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ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส ที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน   2559) ประจ าปี 255 9 วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด    
ในแต่ละไตรมาส  รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ          
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
จังหวัดอ านาจเจริญ คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานคลัง
จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ และ
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ            
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

สิงหาคม  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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 หน้า 
ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 5 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 6 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 7 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  7 

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 7 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 8 

 อัตราการจ้างงาน 9 

 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 9 

 อัตราการว่างงาน 10 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

10 

 อัตราการบรรจุงาน 11 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 11 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 12 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 12 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 13 

 การส่งเสริมการมีงานท า 16 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 24 

 การประกันสังคม 27 
ตารางภาคผนวก  
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
คณะผู้จัดท า  

 

สารบัญ 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ณ ราคาประจ าปี 32 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนมิถุนายนปี 2559 (2554 = 100) 33 
ตารางภาคผนวกท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่และเลิกตามหมวดธุรกิจจังหวัด
อ านาจเจริญ 

34 

ตารางภาคผนวกท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

34 

ตารางภาคผนวกท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 6 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 35 
ตารางภาคผนวกท่ี 7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 35 
ตารางภาคผนวกท่ี 8 อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 36 
ตารางภาคผนวกท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดอ านาจเจริญ 

36 

ตารางภาคผนวกท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 36 
ตารางภาคผนวกท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 36 
ตารางภาคผนวกท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความลอดภัยใน
การท างาน 

37 

ตารางภาคผนวกท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 37 
ตารางภาคผนวกท่ี 14 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  38 
ตารางภาคผนวกท่ี 15 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  39 
ตารางภาคผนวกท่ี 16  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ  40 
ตารางภาคผนวกท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 41 
ตารางภาคผนวกท่ี 18 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 41 
ตารางภาคผนวกท่ี 19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

42 

ตารางภาคผนวกท่ี 20 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

42 

ตารางภาคผนวกท่ี 21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

43 

ตารางภาคผนวกท่ี 22 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

44                   

ตารางภาคผนวกท่ี 23 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

45 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 24 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทกิจกรรม  

46 

ตารางภาคผนวกท่ี 25 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง ถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

47 

ตารางภาคผนวกท่ี 26 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง ผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

47 

ตารางภาคผนวกท่ี 27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 28 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน   
2559) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ         
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

50 

ตารางภาคผนวกท่ี 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

50 

ตารางภาคผนวกท่ี 33 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานโครงการคลินิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่เพ่ือ
ผลิตภาพแรงงาน 

51 

ตารางภาคผนวกท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

52 

ตารางภาคผนวกท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

53 

ตารางภาคผนวกท่ี  36 เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

54 

ตารางภาคผนวกท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
สถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

55 

ตารางภาคผนวกท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

56 

ตารางภาคผนวกท่ี  39 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

57 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี  40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาสที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน  2559) 

57 

ตารางภาคผนวกท่ี 41 จ านวนผู้ประกันตน 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 58 
ตารางภาคผนวกท่ี  42 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท 
กิจการ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

59 

ตารางภาคผนวกท่ี 43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

60 

ตารางภาคผนวกท่ี 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตาม ความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส ที่ 2  (เมษายน – 
มิถุนายน 2559) 

60 

ตารางภาคผนวกท่ี 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส ที่ 2 (เมษายน  – 
มิถุนายน  2559) 

61 

ตารางภาคผนวกท่ี 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

61 

ตารางภาคผนวกท่ี 47 การจ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 
2559 

61 

ตารางภาคผนวกท่ี 48 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

62 

ตารางภาคผนวกท่ี 49 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง /ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ           
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559) 

62 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน         
ไตรมาส ที่ 2  ( เมษายน – มิถุนายน  255 9)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

         ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP)        
ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่า 15,313 ล้านบาท 

  สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 
อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 20.6 
ของ GPP สาขาตัวกลางทางการเงิน คิดเป็น ร้อย
ละ 9.7 ของ GPP สาขาการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 9.5  ของ GPP สาขา 
การก่อสร้าง  คิดเป็นร้อยละ  6.3  ของ GPP และสาขา
อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของ GPP 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ลดลงร้อยละ 102
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์     
ลดลงร้อยละ 3.2 หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.6 และดัชนีราคา
ผู้บริโภคพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 0.8 

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ 
ในจังหวัดอ านาจเจริญ  พบว่า มีการจดทะเบียน 
โรงานอุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 2  แห่ง ได้แก่  
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน       
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จ านวน 
0.640 ล้านบาท คนงาน จ านวน 11 คน และ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เงินลงทุน จ านวน 19.00 ล้านบาท คนงาน 
จ านวน 12 คน  

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมิถุนายน  
2559 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว
จากเดือนก่อนหน้า ด้านอุปสงค์มีสัญญาณขยายตัว
ต่อเนื่อง สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน  การ
ลงทุนภาคเอกชน รวมทั้งการใช้จ่ายภาครัฐ 

 
  
ด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท้อน     

จากภาคบริการหดตัวต่อเนื่องขณะที่
ภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว  ส่วนภาคเกษตรกรรม
ขยายตัว สาหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดใน
ภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีด้านอุปทาน (การผลิต) 
พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนโดยมีอัตราการหดตัวร้อยละ  -
4.8 สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ โดยดัชนี
ผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ  -8.6 หดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ  -6.5 
เป็นผลจากยอดขายจากธุรกิจค้าส่งค้าปลีกใน
จังหวัดที่หดตัว ร้อยละ -16.6 ขณะที่ยอดการ
เบิกจ่ายงบ ประมาณของโรงพยาบาลและสา
นักงานสาธารณสุขจังหวัดทรงตัว  ประกอบกับ
ยอดการเบิกจ่ายงบประมาณของสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชะลอตัว 
   ด้านอุปสงค ์(การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณ
ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน
โดยมีอัตราการขยายตัวร้อยละ  20.4 สะท้อนได้
จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว  โดยดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ  7.1 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ปรับตัวดีขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ  -12.4 สะท้อนจาก
จานวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่  และ
จานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ขยายตัว
ร้อยละ 41.5 และ 74.4 ตามลาดับ  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า
รายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ  45.8 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว
ร้อยละ 36.8 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรม   
ที่ส าคัญได้แก่ปริมาณสุกร ส่วนราคาสินค้าเกษตร
หดตัวลงร้อยละ -1.4 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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หน้าที่หดตัวร้อยละ -7.0 ตามราคาสินค้าเกษตรที่
ส าคัญได้แก่ราคาข้าวเหนียว โคและสุกร  

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกว่า
สินเชื่อ โดยเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ  2.6 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ  1.6 
ขณะที่สินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ  2.5 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนปรับตัวดีขึ้นจาก
เดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ  –1.2 เป็นผลจากการ
ผ่อนคลายมาตรการ  ปล่อยสินเชื่อของธนาคาร
เพ่ือกระตุ้นการลงทุนให้กับผู้ประกอบการตาม
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ  

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงิน
เฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนมิถุนายน  2559 อยู่
ที่ร้อยละ 1.3 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้า  
ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัว
เพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของดัชนี
ในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ได้แก่ ดัชนีหมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม  ดัชนีหมวดผักและผลไม้  
ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร  ดัชนีหมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ดัชนีหมวดอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน  

ด้านการคลัง  ในเดือนมิถุนายน  2559 
พบว่า  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมใน
เดือนมิถุนายน 2559 มีจานวน 650.877 ล้าน
บาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ  111.9 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากมีการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้หน่วยงานราชการ
เบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายของรัฐบาล  ส่งผลให้
การเบิกจ่ายเดือนมิถุนายน  2559 มีการขยายตัว  
สาหรับผลการจัดเก็บรายได้รวม  ในเดือน
มิถุนายน 2559 มีจานวนทั้งสิ้น  43.356 ล้าน
บาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน  โดยสานักงานธนารักษ์พ้ืนที่

จัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนซึ่งเป็นผลจากปีนี้มีการเก็บค่า
เช่าอาคาร ส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 

จังหวัดอ านาจเจริญ มีประชากรที่อยู่      
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 219,262 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 144,554 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 
จ านวน 133,850 คน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 
จ านวน 207 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.14 และผู้รอ
ฤดูกาล จ านวน 10,497 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 

   การมีงานท า โดยกลุ่มผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง       
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน  16,282 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.16 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 10,475 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.83  สาขาการบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
10,239 คน คิดเป็น ร้อยละ  7.65 สาขาการ ผลิต
จ านวน 9,357 คน คิดเป็นร้อยละ  6.99 และสาขา
การศึกษา จ านวน 5,537 คน คิดเป็นร้อยละ 4.37   
 การว่างงาน จังหวัดอ านาจเจริญ            
มีผู้ว่างงาน ประมาณ 207 คน หรือมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.14 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
โดย หญิง จะมี อัตราการว่างงานสูงกว่า ชาย        
คือ เพศหญิงร้อยละ  0.21 ขณะที่เพศชาย     
ร้อยละ 0.09  

 การให้บริการจัดหางานในจังหวัด
อ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 2  ( เมษายน  – 
มิถุนายน  2559) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
173 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลง ร้อยละ 9.90          

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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จากไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
192  อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน       
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 356 คน ลดลงร้อยละ 
17.21 จากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีจ านวน 430  คน        
ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน         
87 คน ลดลงร้อยละ 61.16 จากไตรมาสที่แล้วที่
มีจ านวน 224 คน ทั้งนี้  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงานใน ไตรมาสนี้  ที่ลดลงสาเหตุมา
จากสถานประกอบการ  มีความต้องการแรงงาน
ลดลง และผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามต าแหน่งที่
นายจ้างต้องการ  

 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศ
ในช่วงไตรมาส ที่ 2  ปี 255 9 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2559) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
45 คน เป็นเพศชาย  30 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67  เพศหญิง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 
จ านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 37.78 รองลงมา
ได้แก่ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.56 ระดับ ประถมศึกษา
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 24.44  และระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 2 ปี 
2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)มีผู้ฝึกเตรียม
เข้าท างาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 17 คน พิจารณา
ถึงกลุ่มอาชีพท่ีฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่า กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.94 และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.06 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 (เมษายน  – มิถุนายน
2559) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00  
รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ โดยผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกท้ังหมด 80 
คน 

ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ
แรงงานในไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 ( เมษายน  – 
มิถุนายน  255 9) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุดได้แก่ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 62.39 รองลงมา
ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการจ านวน 33 คน
คิดเป็นร้อยละ 28.21 และกลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานพบว่า กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล และ
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ผ่านการทดสอบทัง
หมด ส าหรับกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ผ่านการทดสอบจ านวน 59 คน 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ  ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจ านวน  
ทั้งสิ้น 469 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 290 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.83 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด  
หญิงจ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 และ
ขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาสนีม้าก
ที่สุด คือ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน 
จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา 
ได้แก่  สถานประกอบกิจการขนาด  5 - 9  คน 
จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 สถาน
ประกอบกิจการขนาด 20 - 49 จ านวน  6 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 20.00 สถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
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13.33 สถานประกอบกิจการขนาด 50-99 คน 
และสถานประกอบกิจการขนาด 100-299 คน 
จ านวน 1 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ  3.33 
ตามล าดับ  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ
สถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ในรอบ   
ไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 ( เมษายน  – มิถุนายน
255 9) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 11 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 328 คน 
จ าแนกเป็นชายจ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.72 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน  
119 คน คิดเป็นร้อยละ 36.28 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานรวมถึงนายจ้างเจ้าของ
สถานประกอบกิจการ ดังนี้ ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด  จ านวน 16 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 110 คน 

การประกันสังคม  ในไตรมาส ที่ 2 ปี 
255 9 ( เมษายน  – มิถุนายน  255 9) ข้อมูล        
ณ เดือน มิถุนายน  255 9 จังหวัดอ านาจเจริญมี
สถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 400 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 3,157 
คนและกองทุนประกันสังคม 679  แห่ง 
ผู้ประกันตนรวมทั้ง หมดจ านวน 27,141  คน  
ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 
8,227 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,046 คน 

ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 
16,868 คน  

ส าหรับการจ่าย เงินทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส ที่ 2  ปี 255 9 ( เมษายน  – 
มิถุนายน 255 9) ยังไม่มีการจ่ายเงินทดแทน อยู่
ระหว่างการพิจารณาเพื่อจ่ายเงินกองทุนทดแทน  

ในด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
กองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9  
(เมษายน  – มิถุนายน  255 9) พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่  
เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,239 ราย  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด     
ในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร             
มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 485 ราย         
คิดเป็นร้อยละ  39.14 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 339 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 27.36 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 162 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 13.08 กรณีคลอดบุตร           
จ านวน 147 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.86 กรณี            
ชราภาพ  จ านวน 45 ราย คิดเป็นร้อยละ  3.63  
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 
3.31 และกรณีตาย จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 
1.61 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน ผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน  255 9 มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน
จ านวนทั้งสิ้น 252 คน ได้แก่ กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
จ านวน  144 คน เป็นเงินจ านวน 29,674.80 บาท
กรณีเจ็บป่วย/ ประสบอันตราย จ านวน 100 คน เป็น
เงินจ านวน 104,400 บาท และกรณีตาย จ านวน      
8 คน เป็นเงินจ านวน 160,000 บาท ตามล าดับ 
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จังหวัดอ านาจเจริญ มีพ้ืนที่ประมาณ 

3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ    
568 กิโลเมตร แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี    
เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครอง
ออกเป็น  7  อ าเภอ 56 ต าบล 607 หมู่บ้าน 
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง 
อบจ.1 แห่ง และ อบต. 41 แห่ง 

มีอาณาเขต ติดต่อ  คือ ทิศเหนือ ติด เขต
จังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดเขต
จังหวัดอุบลราชธานี  ทิศตะวันออกติด เขต
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันตกติด เขต
จังหวัดยโสธร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป
ของจังหวัดอ านาจเจริญ  ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มที่เนิน
เขาเตี้ย ๆ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และ
ดินลูกรัง มีล าน้ า ที่ส าคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ 
แม่น้ าโขง ล าเซบก และล าเซบาย  

 

 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ( GPP)        
ณ ราคาประจ าปี  2557 มีมูลค่า 15,313 ล้าน
บาท 

  สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ การศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 20.6 ของ GPP 
สาขาตัวกลางทางการเงิน คิดเป็น ร้อยละ 9.7 
ของ GPP สาขาการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 9.5 
ของ GPP สาขา การก่อสร้าง  คิดเป็นร้อยละ  6.3 
ของ GPP และสาขาอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.2 
ของ GPP (ตารางที่ 1)  

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ 
ณ ราคาประจ าปี 2557 

อุตสาหกรรม มูลค่า
ล้านบาท 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4,607 30.1 
สาขาประมง 110 0.7 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 26 0.2 
สาขาอุตสาหกรรม 801 5.2 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 242 1.6 
สาขาก่อสร้าง 969 6.3 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

1,457 9.5 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 12 0.1 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

285 1.9 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,481 9.7 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

653 4.3 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

715 4.7 

สาขาการศึกษา 3,159 20.6 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 502 3.3 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

245 1.6 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 48 0.3 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 15,313 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 54,678 - 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดทั้ง 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพ่ิมข้ึน
จากปีที่แล้ว โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนสูงเรียงตามล าดับ  ได้แก่สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และ การป่าไม้  ลดลงร้อยละ 30.1 
สาขาการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.6 สาขาตัวกลาง
ทางการเงิน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.7 และสาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน  ลดลงร้อยละ 9.5 สาขาการก่อสร้าง 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดัอ านาจเจริญ 

2. สภาพเศรษฐกิจ 
 

1. สภาพทั่วไป 
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สาขาเกษตรกรรม การลา่สตัว์และการป่าไม้

สาขาการขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ

สาขาการก่อสรา้ง

สาขาการศึกษา

สาขาการไฟฟ้า แก๊ส และการประปา

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.3 (แผนภูมิที่ 1 และตราราง
ภาคผนวกท่ี 1) 
แผนภูมิที่  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ มวลรวมจังหวัด อ านาจเจริญ         
ที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ปี  2556 – 2557 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
  เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือน
พฤษภาคม 2559 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณ
หดตัวจากเดือนก่อนหน้า ด้านอุปทานมีสัญญาณ
หดตัวจากภาคบริการ  ขณะที่ภาคอุตสาหกรรม
ชะลอตัว ส่วนภาคเกษตรกรรมขยายตัว ด้านอุป
สงค์มีสัญญาณขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัว สะท้อน
จากการใช้จ่ายภาครัฐทรงตัว  ขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนหดตัว  
ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยัง
อยู่ในเกณฑ์ท่ีด ี  

 ด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า มีสัญญาณ
หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนโดยมี
อัตราการหดตัวร้อยละ -2.6 สะท้อนจากดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหด
ตัวร้อยละ -6.4 หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่
หดตัวร้อยละ -1.0 เป็นผลจากยอดขายจากธุรกิจค้า
ส่งค้าปลีกในจังหวัดที่หดตัวร้อยละ -9.3 ยอดการ
เบิกจ่ายงบประมาณของโรงพยาบาลและสานักงาน

สาธารณะสุขจังหวัดหดตัวร้อยละ -93.3 และ -53.8 
ตามลาดับ ขณะที่ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวใน
อัตราที่ชะลอตัว จากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจาก
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ชะลอตัว
ร้อยละ 8.2 ส่วนจานวนโรงงานและทุนจดทะเบียน
เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย สาหรับดัชนีผลผลิตภาคเกษตร
ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจาก
ปริมาณผลผลิตของสุกรที่ขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 
116.9 

 ด้านอุปสงค(์การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณ
ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน
โดยมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 2.1 สะท้อนได้จาก
การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 29.7 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน ทรงตัวจากเดือนก่อน
หน้า เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประจาและงบ
ลงทุนรัฐบาลกลางขยายตัวร้อยละ 23.1 และ 13.0 
ตามลาดับ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัว      
ร้อยละ -0.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อย
ละ -3.8 เป็นผลมาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและ
ปริมาณรถยนต์จดทะเบียนที่ใช้ในการพาณิชย์
ปรับตัวดีขึ้น ร้อยละ -0.7 และ -25.0 ตามลาดับ
 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด  พบว่า
รายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ  36.8 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว     
ร้อยละ 20.7 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ที่ส าคัญได้แก่ปริมาณสุกร ส่วนราคาสินค้าเกษตร
หดตัวลงร้อยละ -7.0 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน
หน้าที่หดตัวร้อยละ -10.9  

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงิน
ฝาก โดยสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ  -0.7 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนปรับตัวดีขึ้นจาก
เดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.5  
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เสถียรภาพเศรษฐกิจพบว่า  อัตราเงิน
เฟ้อทั่วไปของจังหวัด  ในเดือนพฤษภาคม  2559 
อยู่ที่ร้อยละ 1.1 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อน
หน้า ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัว
เพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของดัชนี
ในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  

ด้านการคลัง ในเดือนพฤษภาคม 2559 
พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือน
พฤษภาคม 2559 มีจานวน 438.029 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 18.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน เนื่องจากมีการติดตามเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินเพื่อให้หน่วยงานราชการเบิกจ่ายเงินได้ตาม
เป้าหมายของรัฐบาล ส่งผลให้การเบิกจ่ายเดือน
พฤษภาคม 2559 มีการขยายตัว 
2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ
เดือนมิถุนายน 2559 เทียบกับเดือน 2559 สูงขึ้น
ร้อยละ 0.2  (เดือน พฤษภาคม  2559  เทียบกับ
เดือนเมษายน 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.6) สาเหตุ
มาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.4 และดัชนีหมวด
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 
0.1(ตารางที่ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
มิถุนายน ปี 2559  

(ปี 2554 = 100) 
หมวด มิถุนายน

2559 
พฤษภาคม 

2559 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.2 108.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.0 113.6 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม 

103.3 103.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.8 105.8 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

2.4  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ข้อมูลจ านวนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่และเลิก
กิจการ ในภาพรวมของจังหวัดอ านาจเจริญมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ตั้งแต่เดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 19 แห่ง มีกิจการที่
เลิกกิจการ จ านวน 15 แห่ง และเมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว มีการ จดทะเบียนตั้ง
ใหม่เพ่ิมข้ึน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.16 และมี
การเลิกกิจการ เพิ่มข้ึน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
40.00 (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

      2.5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 การจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ 
ในจังหวัดอ านาจเจริญ  พบว่า มีการจดทะเบียน 
โรงานอุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 2  แห่ง ได้แก่  
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จ านวน 
0.640 ล้านบาท คนงาน จ านวน 11 คน และ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เงินลงทุน จ านวน 19.00 ล้านบาท คนงาน 
จ านวน 12 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 
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ไตรมาส 
1/2559,        
ร้อยละ 99.96

ไตรมาส 
2/2559, ร้อยละ

99.79

  

 

ภา วะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น  สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึง
ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน          
การท างานต่ ากว่าระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะ
เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (เมษายน 
– มิถุนายน  2559) ฉบับนี้ จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน
ในตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อ
เทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดย
ค านวณจากก าลังแรงงาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไปในจังหวัด
อ านาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาสที่ 2/2559 อัตรา
การมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
65.93 เป็นสัดส่วนที่ เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล้ว     
ที่มีอัตราร้อยละ 64.65 (แผนภูมิที่ 2 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 5)  
 
แผนภูมิที่  2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/2559 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้าง
งานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจเจริญ       
ซ่ึงค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด
อ านาจเจริญ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาส ที่
2/255 9 ภาคเกษตร มี อัตราร้อยละ  50.43          
เป็นสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีอัตรา
ร้อยละ 45.36  ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาค
เกษตร มีอัตราร้อยละ 49.57 เป็นสัดส่วนที่
ลดลง จากไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีอัตราการจ้างงาน  
นอกภาคเกษตรร้อยละ  54.64  (แผนภูมิที่ 3 
และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
 
แผนภูมิที่  3  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาค
เกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  :   อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  
 
                   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100               
                             ผู้มีงานท าในจงัหวัด  

 
 
 
 

 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ  

ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณ
จากจ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะ
พบว่าในไตรมาส ที่ 2/2559 อัตราการจ้างงานใน
ภาคผลิตมีอัตราร้อยละ 6.99 เป็นสัดส่วนที่ลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 7.06 (แผนภูมิ
ที่ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด     
       = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

       ผู้มีงานท าในจงัหวัด 
  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ
จ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดอ านาจเจริญ จะมีลักษณะการเคลื่อนย้าย
แรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะ
พ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่ง
เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี 
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบาง
ฤดูกาล 

2)  อัตราการจ้างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

23 

3)  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
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 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการ       
มีงานท าของประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ           
ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงานสถิติจงัหวดั
อ านาจเจริญ โดยเปรียบเทียบจ านวนผู้ ว่างงาน 
ของจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด พบว่า
อัตราการว่างงานของจังหวัดในไตรมาส ที่          
2/255 9 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.14        
มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการ
ว่างงาน ร้อยละ 0.43 (แผนภูมิที่ 5 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  = ก าลังแรงงานในจังหวัด 
                                        จ านวนผูว้่างงานท าจังหวัด  x 100 

 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33          
ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 2/2559 มีจ านวน 8,227 คน        
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) ( YoY) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.21  
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 339 คน (ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงาน ( YoY) ลดลงร้อยละ 68.20 
ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 16 
(ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้างเทียบกับ ไตรมาสที่แล้วลดลงร้อยละ 
48.39 (แผนภูมิที่ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัด
อ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) อัตราการว่างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

ที่มา  : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ  
         2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มงีานท า

อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ

 
 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  

เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์จาก
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า 
อยู่ที่ร้อยละ 24.44 ลดลง จากไตรมาส ที่แล้ว     
ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  ร้อยละ  
52.09 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  
อยู่ที่ร้อยละ 50.29 ลดลงจากไตรมาส ที่แล้ว ที่ มี
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ  
116.67 (แผนภูมิที่ 7 และตารางภาคผนวกท่ี 10) 

 
แผนภูมิที่  7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน
ผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.20 หมายถึง 
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ต่อจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด
อ านาจเจริญ อยู่ที่ร้อยละ 67.77 แสดงว่าจ านวน
แรงงานต่างด้าวทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 67 – 
68 คน (แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวใน
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการบรรจุงาน 
 

หมายเหตุ  :   
1. อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั.....  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่อ                                                                                           ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 
2. อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่อ                                                                                      ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ านาจเจริญ 

7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย คุ้มครองแรงงานของสปก .

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย ความปลอดภัย ของสปก .

 
 
 

  
  
 

 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตของ ผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถ
จ าแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส ที่ 2 ปี 2559 
(เมษายน – มิถุนายน 2559)  พบว่า มีอัตรา    
ร้อยละ 10.00 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการ มีอัตราร้อยละ 0.00  (แผนภูมิที่ 9 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า             
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 2/255 9           
คิดเป็นร้อยละ 20.28 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัว
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 18.72 
ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ      
ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การ มีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เรื่อย ๆ (แผนภูมิ
ที่ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 13) 
 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

31 

9 ) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 
255 9 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆ 
ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

 5)  การประกันสังคม  
 

 
 
จากการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/2559 ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า  จังหวัด
อ านาจเจริญ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 
219,262 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ หญิง    
มีมากกว่าเพศ ชาย เล็กน้อย กล่าวคือ  เพศหญิง        
จ านวน 112,962  คน คิดเป็นร้อยละ 51.52 ขณะที่
เพศชาย  จ านวน 106,300  คน คิดเป็นร้อยละ 
48.48  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 219,262 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 144,554 คน โดยจ าแนก
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 133,850 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.60  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 207 คน คิดเป็น ร้อยละ 
0.14  และผู้รอฤดูกาล จ านวน 10,497 คน        
คิดเป็นร้อยละ 7.26 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัด
อ านาจเจริญ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ
ในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท า หรืออัตรา การจ้างงานใกล้เคียง        
เพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่
ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชาย       
มีอัตราร้อยละ 93.86 ขณะที่เพศหญิง  มีร้อยละ 
91.01  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงาน
ท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 92.60
นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน 
จะมีงานท าประมาณ 92 - 93 คน  

ส่วนอัตรา การ ว่างงานซึ่งค านวณจาก        
ผู้ว่างงาน ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.14    
โดยหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าชายเล็กน้อย 
กล่าวคือเพศหญิงร้อยละ 0.21 ขณะที่เพศชาย

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ้มูล ณ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559) 

ท างานบ้าน  
13,197  คน 

เรียนหนังสือ 
17,785 คน 

อื่น ๆ 
43,726 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
74,708 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
144,554  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีขึ้นไป) 

219,262  คน 
 

ผู้มีงานท า 
133,850 คน 

ผูว้่างงาน 
207  คน 

 

ผูท้ี่รอฤดูกาล 
10,497 คน 
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ร้อยละ 0.09 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้
ลดลงจาก ไตรมาสที่ แล้ว มีอัตรา การ ว่างงาน
ภาพรวมร้อยละ 0.67 ก าลังแรงงานรอฤดูกาล   
ในไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.26 ขณะที่ไตรมาส      
ที่แล้ว  มี อัตรา ร้อยละ 2.18 ส าหรับตัวเลขใน  
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 
74,704 คน พบว่า ท างานบ้าน เรียนหนังสือ        
และอ่ืน ๆ โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 17.66 23.81 และ 
58.53 (ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/2559 
หมายเหตุ  : 1.อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =    

                                       ผู้มีงานท าในจงัหวัด  X  100 
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด 
  2.อัตราการว่างงานจังหวัด  =   ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด 

  
 ส าหรับผู้มีงานท า 133,850  คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 67,495  คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.43 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
สูงกว่าไตรมาส ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 45.37   
ส่วนผู้ท างาน นอกภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน 
66,355  คน (ร้อยละ 49.57 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) ลดลง  จากไตรมาสที่แล้วมีอัตราร้อยละ 
54.64  และเมื่อพิจารณา ผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

นอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก ได้แก่ สาขา
การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน  16,282 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.16 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 10,475 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.83  สาขาการบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
10,239 คน คิดเป็น ร้อยละ  7.65 สาขาการ ผลิต
จ านวน 9,357 คน คิดเป็นร้อยละ  6.99 และสาขา
การศึกษา จ านวน 5,537 คน คิดเป็นร้อยละ 4.37   
(แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 
     

     แผนภูมิที่ 1 2 ผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่า
อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ          
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการ
ประมง จ านวน 64,742  คน คิดเป็น ร้อยละ 
48.37 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด จ านวน 18,524 คน คิดเป็น ร้อยละ  
13.84 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16,222  คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.12 4) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
จ านวน 8,274 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.18 และ      
5) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 106,300 112,962 219,262 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 80,265 64,288 144,554 
-  ผู้มีงานท า 75,340 58,509 133,850 
-  ผู้ว่างงาน 73 134 207 
-  ผู้ที่รอฤดูกาล 4,852 5,645 10,497 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  26,035   48,674 74,704 
-  ท างานบ้าน 218 12,979 13,197 
-  เรียนหนังสือ 8,8,542 9,243 17,785 
-  อื่น ๆ 17,274 26,452 43,726 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 70.87 51.80 61.05 
อัตราการว่างงาน 0.07 0.12 0.09 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อาวุโส และผู้จัดการ จ านวน 7,354 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 5.49 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มี
งานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 69,589 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.74 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา ระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 54,435 คิดเป็นร้อย
ละ 24.83  มัธยมศึกษาตอน ต้น จ านวน 37,665 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.18 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 30,325 คน คิดเป็นร้อยละ 13.83 และ
สายสามัญ จ านวน 27,714  คน คิดเป็น ร้อยละ  
12.64 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 และ ตาราง
ภาคผนวกท่ี 17 ) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 

 

 

 

 

 
  
              ในด้านสถานภาพการท างานของ        
ผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ ท างานส่วนตัว 
จ านวน 55,989 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.83  
รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน        
31,244 คน คิดเป็นร้อยละ 23.34 ลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 22,420 คน คิดเป็นร้อยละ 16.75 
ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 19,003 คน  คิดเป็น     
ร้อยละ 14.20 ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้าง  มี จ านวน  1,650 คน  คิดเป็นร้อยละ 
1.23 และการรวมกลุ่ม จ านวน 3,544 คน       
คิดเป็นร้อยละ 2.65 (แผนภูมิที่ 15 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 18)  
 
   แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

10 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  

เป็นภารกิจ หนึ่ง ของกระทรวงแรงงานซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ
การให้บริการจัดหางานมีทั้งงานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานใน
จังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 2 (เมษายน 
– มิถุนายน  2559) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
173 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลง ร้อยละ 9.90         
จากไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
192 อัตรา  ในส่วนของ  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน       
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 356 คน ลดลงร้อยละ 
17.21 จากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีจ านวน 430  คน         
ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน         
87 คน ลดลงร้อยละ 61.16 จากไตรมาสที่แล้วที่
มีจ านวน 224 คน ทั้งนี้  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงาน ใน ไตรมาสนี้  ที่ลดลง สาเหตุ   
มาจากสถานประกอบการ  มีความต้องการ
แรงงาน ลดลง  และผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ต าแหน่งที่นายจ้างต้องการ (แผนภูมิที่ 15 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 19) 
 

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /
การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที1่/2558 
และไตรมาสที่ 2/2558 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ที่ 2                                                                                                            
นี้พบว่าเป็นชาย จ านวน 67 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
38.73 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่      
เพศหญิง จ านวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.29
และไม่ระบุเพศ จ านวน 83 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
47.98  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย
หรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 16 ต าแหน่งงานในจังหวัด
อ านาจเจริญจ าแนกตามเพศ  

 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น     
356 คน เป็นชาย จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.22  และเป็นหญิง  จ านวน 195 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.78  ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น 
จ านวน 87 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิง จะได้รับ
การบรรจุงานมากกว่าเพศชาย เล็กน้อย กล่าวคือ
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จ านวน  44  คน       
คิดเป็นร้อยละ 50.57  ขณะที่เพศชาย จ านวน        
43 คน คิดเป็นร้อยละ 49.43 (แผนภูมิที่ 17) 

 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

17 

 

67

23

83

161

195

0

43 44

0
0

50

100

150

200

ต าแหน่งงานว่าง
(อัต รา)

ผู้ ลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน)

บรรจุงาน

ชาย

หญงิ

ไมร่ะบุ

แผนภูมิที่ 17 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษา ที่
นายจ้าง ต้องการมากที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษา            
วุฒิมัธยมศึกษา จ านวน 52 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
30.06  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่ วุฒิปวช. จ านวน 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.81 วุฒิ ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน       
33 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.08 วุฒิปวส. จ านวน 
25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.45 วุฒิปริญญาตรี 
จ านวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.51 และ     
วุฒิอนุปริญญา จ านวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
8.09 ตามล าดับ 

ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตาม
วุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิ
มัธยมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 163 คน         
คิดเป็นร้อยละ 45.79 รองลงมาได้แก่            
วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ า นวน 72  คน          
คิดเป็นร้อยละ 20.22  วุฒิปวส. จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.66 วุฒปิริญญาตรี จ านวน 34 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 9.55 วุฒิ ปวช.  จ านวน 17 คน     
คิดเป็นร้อยละ 4.78 ตามล าดับ  

 

 

ส าหรับการบรรจุงานจ าแนกตาม           
วุฒิการศึกษาพบว่า วุฒิ มัธยมศึกษา ได้รับการ
บรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.62  รองลงมาได้แก่ วุฒิประถมศึกษาและ      
ต่ ากว่า จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79    
วุฒิปริญญาตรี  จ านวน  11  คน คิดเป็นร้อยละ  
12.64 วุฒิปวส. จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ
9.20 และวุฒิปวช. จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ  
5.75 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 
20)   

แผนภูมิที่ 18  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา 
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            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ            
     1) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด  จ านวน 54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
31.21  

2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.34   

3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ
จ านวน 26 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.03  

4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
จ านวน 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.56 

5) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 19 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 10.98  (แผนภูมิที่ 19 ) 

 

แผนภูมิที่ 19  ต าแหน่งงานว่างจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด              
คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน  110 คน           
คิดเป็นร้อยละ  30.90  รองลงมาคือ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 21.07 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด  จ านวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 32 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.99 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 8.71 

อาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ              
อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ  
48.28 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 19.54 
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.34 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.89 และ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 21)  
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาสนี้ คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์จ านวน 106 อัตรา      
คิดเป็นร้อยละ 61.27 2) การก่อสร้าง  จ านวน   
35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.23 3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
6.36  4) การผลิต จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
4.62 5) การศึกษา จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
2.89 
 ส าหรับการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรม
ที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต จ านวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.63  รองลงมาคือ  การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  
22.99 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 ข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.90 การก่อสร้าง และการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า จ านวน 4 คน เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 4.60 (ตารางที่ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 
22)  
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ บรรจุงาน
จังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้และ
การประมง 

- - - - 

หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมือง
หิน 

-  - - 

หมวดใหญ่ C การผลิต 8 4.62 31 35.63 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ
การปรับอากาศ 

- - - - 

หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ า
เสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

- - - - 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 35 20.23 4 4.60 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  

106 61.27 20 22.99 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า 

1 0.58 4 4.60 

หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร 

11 6.36 2 2.30 

หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร 

2 1.16 6 6.90 

หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

- - 1 1.15 

หมวดใหญ่ L กิจกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 

1 0.58 - - 

หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 

- - 1 1.15 

หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน 

2 1.16 12 13.79 

หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1 0.58 2 2.30 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 5 2.89 3 3.45 
หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ 

- - 1 1.15 

หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 

1 0.58 - - 

หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่น 
ๆ 

- - - - 

หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเชน 

- - - - 

รวม 173 100.00 87 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ส าหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงาน   
ที่มีอายุระหว่าง 18 - 24  ปี จ านวน 77 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 44.51 รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี 
จ านวน 49  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.32           
อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
17.34 อายุ 40  – 49 ปี จ านวน 17 อัตรา        

คิดเป็นร้อยละ  9.83 ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24  ปี จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 34.83  รองลงมา ได้แก่ 
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 93 คน           
คิดเป็นร้อยละ 26.12  อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 70 คน
คิดเป็นร้อยละ 19.66 อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 52 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.61 และอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.78 ตามล าดับ  
 ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ
อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.38 รองลงมาคือ อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 28 คน      
คิดเป็นร้อยละ 32.18 อายุ 18 – 24 ปี จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.94  อายุ 40 - 49 ปี 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.49 (แผนภูมิที่ 
20 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 
 

แผนภูมิที่ 20 การบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอายุ 
  
 
 
             

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากที่ได้
กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยังมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มี
งานท า ไม่ว่าจะเป็น กลุ่ม นักศึกษาหรือผู้จบ
การศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน  ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท า
อยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน  คน
พิการ ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือ  ผู้ต้องการรับงานไป
ท าท่ีบ้าน  รวมทั้ง ผู้ที่จะพ้นโทษในเรือนจ าให้มีงาน
ท า ตลอดไตรมาส ที่ 2  ปี 255 9 ( เมษายน  – 
มิถุนายน  2559) มีผู้สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนทั้งสิ้น  1,449  คน เป็นเพศชาย จ านวน 
430 คน คิดเป็นร้อยละ  29.68 เพศหญิง จ านวน 
1,019 คน คิดเป็นร้อยละ 70.32 (ตารางที่ 5 
และตารางภาคผนวกท่ี 24) 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

20 

 

23

9

53

0
10
20
30
40
50
60

มาต
รา 

9 ป
ระเ

ภท
ทั่ ว

ไป

มาต
รา 

9 ป
ระเ

ภท
ข้อต

กลง
วา่ด

้วยก
ารจ้

างง
...

มาต
รา 

9 (
คน

ต่าง
ด้าว

สญั
ชาต

ิพม่า 
ลาว

และ
...

ตารางท่ี 5 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตาม
ประเภทกิจกรรรม 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการงานท า 

จ านวนที่จัด
กิจกรรม 
(ครั้ง) 

ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 17 430 1,019 1,449 

2.มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

- - - - 

4.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ

- - - - 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น า
กลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 

- - - - 

6. ประสานให้เกิดการรับ
งานไปท าที่บ้าน 

- - - - 

รวม 17 430 1,019 1,449 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
ในจังหวัดอ านาจเจริญ ณ เดือน มิถุนายน  2559 
มีจ านวนทั้งสิ้น 273 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูก
กฎหมาย จ านวน 85 คน ประกอบด้วย 

   1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
(ประเภททั่วไป ) จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.06 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

   2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
(ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคูภ่าค ี: MOU) จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.59 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 
    3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9       
(คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ได้รับ
การพิสูจน์สัญชาติแล้ว ) จ านวน 53 คน          
คิดเป็นร้อยละ 62.35 ของแรงงานต่างด้าว       
เข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานจังหวัด

อ านาจเจริญทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 21 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 25) 
 
 

แผนภูมิที่ 21  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามประเภท
การได้รับอนุญาต       

 

 

 

 
         
 
    
              
    

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
             

  2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมือง
ผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 188 คน คือ 1) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
13 (2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59) 
จ านวน 185 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.77 ของ
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมดประกอบด้วย สัญชาติลาว 
จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 59.46 ของ
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่
ได้รับอนุญาตท างาน  สัญชาติกัมพูชา จ านวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.89 ของจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาต
ท างานและสัญชาติ เมียนมา จ านวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.65 2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 
13 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.62 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิด
กฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (แผนภูมิที่ 22 
และตารางภาคผนวกท่ี 26) 
  
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

21 

 

110

16

59

3

0

20

40

60

80

100

120

ลา
ว

เม
ยีน
มา

กมั
พ
ชู
า

ผ
ูใ้ด
ร้บั
ใบ
อน
ญุ
าต
ต
าม
มา
ต
รา

 13 (ช
นก
ลุม่
นอ้
ย)

20
1 2

250

0

50

100

150

200

250

ผู้ป
ระก

อบ
วชิ

าช
ีพด้า

น ต่า
ง ๆ

ผู้บ
ัญญัติก

ฎห
มา

ย ข
้ารา

ชก
ารร

ะดั
บอาว

โุส 
ผู ...

ช่า
งเท

คนิ
คแ

ละผู้
ปฏิบ

ั ตง
าน

ที่ เก่ี
ยวข

้อง

อาช
ีพงาน

พ้ืน ฐา
น

แผนภูมิที่ 22  แรงงานต่างด้าวเข้าเมือง
ผิดกฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตาม
สัญชาติ       
 
 

 
 

 
  
 

   

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามา
ท างานในประเทศไทย จ าแนกตามประเภทอาชีพ
ที่เข้ามาท างานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 91.58 ของ
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.33 ช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 หาก พิจารณา
แยก ตามสัญชาติจะพบว่า สัญชาติอ่ืนๆ  (ลาว   
159 คน กัมพูชา 60 คน เมียนมา 28 บุคคลไม่มี
สัญชาติ 3 คน) เข้ามาท างานมากท่ีสุด จ านวน  
250 คน คิดเป็นร้อยละ 91.58 รองลงมาได้แก่ 
สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน  9 คน  คิดเป็นร้อยละ 
3.30 สัญชาติอังกฤษ จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 
2.20 แคมเมอรูน จีน อเมริกัน จ านวนสัญชาติละ      

2 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.73 ตามล าดับ  
(แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
 
แผนภูมิที่ 23   แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามประเภท
อาชีพ        

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

  
 
 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศ
ในช่วงไตรมาส ที่ 2  ปี 255 9 ( เมษายน – 
มิถุนายน 2559) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
45 คน  เป็นเพศชาย  30 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67 เพศหญิง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 
จ านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 37.78 รองลงมา
ได้แก่ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.56 ระดับ ประถมศึกษา 
จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 24.44  และระดับ
ปริญญาตร ีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  
(แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 28) 
 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 
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แผนภูมิที่ 24  แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา    
      
 
 
 
 
 
 
 
       

 

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (เมษายน – 

มิถุนายน 2559) จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู้แจ้งการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น จ านวน    
45 คน โดยวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการ
ชั่วคราว (Re-Entry) จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 (แผนภูมิที่ 25 และตารางภาคผนวกท่ี 
29) 
 
แผนภูมิที่ 25  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

  
 
 

ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัด
อ านาจเจริญ  ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ส่วนใหญ่ไป
ท างานในภูมิภาค เอเชีย จ านวน  24 คน           
คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมาได้แก่ ตะวันออก
กลาง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  37.78 
ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป อเมริกา)  จ านวน  3  คน         
คิดเป็นร้อยละ 6.67  และแอฟริกา จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.22 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 30) 
 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวั ด
อ านาจเจริญ  ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือการเข้า สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของ
การฝึกต่าง ๆ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (เมษายน – 
มิถุนายน 2559) มีดังนี้ 
 

3) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 2 ปี 
2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)มีผู้ฝึกเตรียม
เข้าท างาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 17 คน พิจารณา
ถึงกลุ่มอาชีพท่ีฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่า กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.94 และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.06 (แผนภูมิที่ 27 และตารางภาคผนวกท่ี 31)  
 
แผนภูมิที่  31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 (เมษายน  – มิถุนายน
2559) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00  
รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ โดยผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกท้ังหมด 80 
คน (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 32) 
 
 

แผนภูมิที่ 32  การฝึก ยกระดับฝีมือแรงงาน       
ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

    
ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ

แรงงานในไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 ( เมษายน  – 
มิถุนายน  255 9) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุดได้แก่ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 62.39 รองลงมา
ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการจ านวน 33 คน
คิดเป็นร้อยละ 28.21 และกลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานพบว่า กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล และ
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ผ่านการทดสอบทัง
หมด ส าหรับกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ผ่านการทดสอบจ านวน 59 คน
(แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 33  การ ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพ   
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  
อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง          
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้าน
การคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท       
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ ลูกจ้าง ถูกเอารัด       
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด 
คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใด  ด้านหนึ่ง 

ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบ
กิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบ
กิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีก
ด้วย  

         ส าหรับในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (เมษายน 
– มิถุนายน  255 9) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ               
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจ านวน
ทั้งสิ้น 30  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวมจ านวน  ทั้งสิ้น 469 คน 
จ าแนกเป็นชาย จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.83 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน  
179 คน คิดเป็นร้อยละ 38.17  และขนาดสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจ ในไตรมาสนี้มากที่สุด คือ 
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จ านวน 
10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33  รองลงมา  ได้แก่  
สถานประกอบกิจการขนาด  5 - 9  คน จ านวน     
8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 สถานประกอบ
กิจการขนาด 20 - 49 จ านวน  6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 สถานประกอบกิจการ ขนาด        
10 – 19 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 
สถานประกอบกิจการขนาด 50-99 คน และ
สถานประกอบกิจการขนาด 100-299 คน 
จ านวน 1 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.33
ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

4)การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางท่ี 7 จ านวนสถานประกอบกิจการและ
ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดอ านาจเจริญ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาสที่ 2 (เม.ย. – มิ.ย.58) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299 คน 

10 
8 
4 
6 
1 
1 

29 
67 
61 
146 
54 
112 

รวม 30 469 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในส่วนผลการตรวจแรงงาน พบว่าสถาน
ประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 
27แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.00  สถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 3 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 10.00 (แผนภูมิที่  30   และตาราง
ภาคผนวกท่ี 34)  
 
แผนภูมิที ่30 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ 

 

 

  

  

 

อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายใน  
แต่ละขนาดสถานประกอบกิจการ ที่ผ่านการตรวจ 
พบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน ปฏิบัติ
ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน        
2 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 5- 9 คน  ปฏิบัติ
ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 
10 – 19 คน ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง สถาน
ประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน ปฏิบัติถูกต้อง
ครบทั้ง 5 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง 
และสถานประกอบกิจการขนาด 50-99  และ       

100-299 คน จ านวน 1 คน เท่ากัน (แผนภูมิที่ 31 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 34) 

แผนภูมิที่ 31 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

  

 

 

 

ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ       
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน            
ในไตรมาสนี้ ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ า นวนละ 3 แห่ง 
และเม่ือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ตรวจพบสถานประกอบกิจการ ที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง      
ซ่ึง ได้แก่ การแนะน าให้นายจ้างปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้อง ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ หรือส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ทั้งนี้  การด าเนินการในลักษณะใด     
จะพิจารณาตาม การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง  และใน
ไตรมาสนี้ เป็น การ ออกค าสั่งให้ เจ้าของสถาน
ประกอบกิจการ ด าเนินการเพื่อ ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย (ตารางภาคผนวกท่ี 35) 

 ส าหรับเรื่องที่สถานประกอบกิจการ     
ในจังหวัดอ านาจเจริญ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

 ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 255 9 
(เมษายน – มิถุนายน 255 9) ได้แก่เรื่องวันหยุด 
จ านวน 1 แห่ง (ตารางภาคผนวกท่ี 36) 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ
สถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ในรอบ           
ไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 ( เมษายน  – มิถุนายน
255 9) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 11 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 328 คน 
จ าแนกเป็นชายจ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.72 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน  
119 คน คิดเป็นร้อยละ 36.28 (ตารางที่ 8 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 37) 

ตารางท่ี 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 

ขนาด สปก. 

Q1/2559 Q2/2559 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 14 36 - - 
5 - 9  คน 11 75 2 17 

10 - 19  คน 11 149 2 27 
20 - 49  คน 2 55 5 121 
50 - 99  คน 1 51 1 54 

100 – 299 คน - - 1 109 
รวม 38 315 11 328 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยไตรมาสที่ 2 ปี 2559 พบว่า ในภาพรวมมี
การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 100.00        
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีการ
ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 97.37 (ตาราง
ที่ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 38) 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับ     
การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

ขนาด สปก. 

Q1/2559 Q2/2559 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 14 14 - - 
5 - 9  คน 11 11 2 2 

10 - 19  คน 11 10 2 2 
20 - 49  คน 2 2 5 5 
50 - 99  คน 1 1 1 1 

100 – 299 คน - - 1 1 
รวม 38 37 11 11 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุด ได้แก่ ประเภทการขายส่ง           
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 54.55 
รองลงมา  ได้แก่  การก่อสร้าง จ านวน  3 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 27.27  การผลิต และตัวกลาง
ทางการเงิน จ านวน 1 แห่งเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 39) 

 
 

 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงาน
ไทยเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาสที่    
2  ปี 255 9  ( เมษายน – มิถุนายน 255 9 ) 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ  ได้ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ   
จัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบ
กิจการ โดยการ ส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด จ านวน 16 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 

4.2 การสวัสดิการแรงงาน 
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จ านวน 110 คน (ตารางที่ 10  และตาราง
ภาคผนวกท่ี 40) 

ตารางท่ี 10 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

16 

 

- 

- 

110 

 

- 

- 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรง 

2.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- 

 

- 

- 

 

- 

รวม 16 110 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ มีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน   ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ   
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ในไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9 (เมษายน  – มิถุนายน  
2559) ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  255 9 จังหวัด
อ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 400 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 3,157 คนและกองทุน
ประกันสังคม 679 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้ง หมด
จ านวน 27, 141 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 8,227  คน ผู้ประกันตน
มาตรา 3 9 จ านวน 2,046  คน ผู้ประกันตน
ผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 16,868  คน 
(แผนภูมิที่ 32 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 

 

แผนภูมิที่ 32 แสดงจ านวนผู้ประกันตนทั้ง 
3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการ
จ าแนกตามประเภทกิจการ   5 อันดับแรก พบว่า 
ไม่พบประเภทกิจการมีจ านวนสถานประกอบการ
มากที่สุด จ านวน 273  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
40.93 ของสถานประกอบการทั้งหมด รองลงมา  
ได้แก่  การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  
จ านวน 90 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.49 ร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 45 แห่ง                  
คิดเป็นร้อยละ 6.75 สถาบันการเงิน บริการด้าน
ธุรกิจ  จ านวน 40  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  6.00     
และการค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน  27 แห่ง เท่ากัน     
คิดเป็นร้อยละ 4.05 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวน ผู้ประกันตน จ าแนก
ตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก พบว่า ไม่พบ
ประเภทกิจการ มีจ านวน ผู้ประกันตน มากที่สุด 
จ านวน 4,974  คน คิดเป็นร้อยละ 61.35 ของ
จ านวนลูกจ้างท้ังหมด รองลงมา ได้แก่          
การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  จ านวน 
643 คน คิดเป็นร้อยละ 7.93 ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอ่ืน ๆ  จ านวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  
5.21  การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ จ านวน   
325 คน คิดเป็นร้อยละ  4.00  และ การอบ         
แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง จ านวน 287 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.54 ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

5)  การประกนัสังคม 
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ตารางที่ 11 จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทกิจการจังหวัด
อ านาจเจริญ  

ประเภทกิจการ 
สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.   
(คน) 

1. การฆ่าสัตว์ (หม)ู 1 5 
2. การผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร 14 74 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 250 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 19 287 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 12 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 2 13 
7 ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่น ๆ จากผ้า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
9. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 2 9 
10. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 3 7 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์  7 13 
12. การผลิต การบรรจุก๊าซ 2 12 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 10 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 2 46 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 8 
16. การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ 2 10 
18. ผลิต ติดต้ังประตูฯ ที่เป็นโลหะ 7 16 
19. ผลิต ติดต้ัง เครื่องปรับอากาศผลิต 2 23 
20. ผลิตซ่อมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นส่วน 2 5 
21. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 25 325 
22. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 5 40 
23. เครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 10 
24. การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1 1 
25. การติดต้ังไฟฟ้าสายหลัก 1 86 
26. การติดต้ังโทรศัพท์สายหลัก 2 6 
27. การก่อสร้าง 25 244 
28. การติดต้ังเครื่องจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์ 3 15 
30. การขนถ่ายสินค้า 1 0 
31. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 90 643 
32. การค้าวัสดุก่อสร้าง 27 102 
33. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 45 422 
34. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 40 196 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 5 17 
36. สถานสอนขับรถยนต์ - - 
37. ให้เช่าอสังหาฯ จัดสรรบ้าน 1 3 
38. สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ - - 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 2 25 
40.ติดต้ังระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 4 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 21 
43. การเลี้ยงสัตว์ 2 13 
44.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 24 86 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 7 17 
46.ให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 35 
48.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
49.ไม่พบประเภทกิจการ 273 4,974 
50.การปูพื้น ทาสี ตกแต่งอาหาร 1 2 

รวม 667 8,107 

 ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ                   
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกท่ี 43) 
 

แผนภูมิที่ 33 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด
ส านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ           
 
 
 
 
 
 
 

 

ส าหรับการจ่าย เงินทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส ที่ 2  ปี 255 9 ( เมษายน  – 
มิถุนายน 255 9) ยังไม่มีการจ่ายเงินทดแทน อยู่
ระหว่างการพิจารณาเพื่อจ่ายเงินกองทุนทดแทน  

เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุการประสบ
อันตรายพบว่า มี สาเหตุ เกิดจากวัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน 1 ราย  (แผนภูมิที่ 34และ
ตารางภาคผนวกท่ี 44) 

แผนภูมิที่ 34 แสดงสาเหตุการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

   
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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1

การผลิตน้ าแข็ง

พิจารณาจากการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนก ตาม
ประเภทกิจการ และความร้ายแรง ไตรมาส ที่ 1  
ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) พบว่า การผลิต
น้ าแข็งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยความร้ายแรง
หยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1 ราย (แผนภูมิที่ 
35 และตารางภาคผนวกท่ี 45) 

แผนภูมิที่ 35 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภท
กิจการ 

 

 

 

 

 

 

ในด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
กองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส ที่ 2 ปี 255 9  
(เมษายน  – มิถุนายน  255 9) พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่  
เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,239 ราย  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด     
ในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร             
มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 485 ราย         
คิดเป็นร้อยละ  39.14 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 339 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 32.20 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 162 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 13.08 กรณีคลอดบุตร           
จ านวน 147 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.866 กรณีชราภาพ  
จ านวน 45 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.63 กรณีทุพพล
ภาพ จ านวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.31 และ

กรณีตาย จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.61  
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 46) 

 
แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ านาจเจริญ   
ที่ใช้บริการกองทุน ประกันสังคม จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 5,049,293.02 ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตร      
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 1,980,999  ล้านบาท     
คิดเป็นร้อยละ 39.23 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย  รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จ านวน 1,078,967.95 ล้านบาท    
คิดเป็นร้อยละ 21.37  กรณีว่างงาน  จ านวน 
1,013,421.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  20.07     
กรณีตาย จ านวน 504,694.90  ล้านบาท               
คิดเป็นร้อยละ  10.00 กรณีสงเคราะห์บุตร         
จ านวน 203,600 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  4.03    
กรณีเจ็บป่วย  จ านวน 176,782 ล้านบาท               
คิดเป็นร้อยละ 3.50 กรณี ทุพพลภาพ จ านวน        
90,828  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.80 (แผนภูมิที ่37 
และตารางภาคผนวกท่ี 46) 

 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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แผนภูมิที่ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 

 

 

 

  

  

 

 

เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน ผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน  255 9 มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน
จ านวนทั้งสิ้น 252 คน ได้แก่ กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
จ านวน  144 คน เป็นเงินจ านวน 29,674.80 บาท
กรณีเจ็บป่วย/  ประสบอันตราย จ านวน  100 คน     
เป็น เงินจ านวน 104,400 บาท  และกรณีตาย       
จ านวน 8 คน เป็นเงินจ านวน  160,000  บาท 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 38 และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

แผนภูมิที่ 38 แสดงประโยชน์ทดแทนประกัน
ตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการและ
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ       
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (เมษายน – มิถุนายน 
2559) ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน 
จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน 
(แผนภูมิที่ 39 และตารางภาคผนวกท่ี 48) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ
และลูกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิก
จ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 
(เมษายน – มิถุนายน 2559) ได้แก่ ประเภท
กิจการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 2 (แผนภูมิที่ 40 และตารางภาคผนวกท่ี 
49) 

แผนภูมิที่ 40 จ านวนสถานประกอบการที่เลิก
จ้างและจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ าแนกตาม
ประเภทกิจการ  

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ  ณ ราคาประจ าปี  
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อุตสาการผลิต 
ปี 2557 

มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 4,717 30.8 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4,607 30.1 
สาขาประมง 110 0.7 
ภาคนอกเกษตร 10,596 69.2 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 26 0.2 
สาขาอุตสาหกรรม 801 5.2 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 242 1.6 
สาขาก่อสร้าง 969 6.3 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,457 9.5 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 12 0.1 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 285 1.9 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,481 9.7 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 653 4.3 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

715 4.7 

สาขาการศึกษา 3,159 20.6 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 502 3.3 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 245 1.6 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 48 0.3 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 15,313 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 54,678 - 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางภาคผนวกที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญเดือนมิถุนายน  ปี 2558 (2554 = 100) 
หมวด เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 106.3 108.0 108.2 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 110.2 113.6 114.0 

     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 97.7 97.8 97.7 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 117.4 118.3 118.3 

     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 103.4 104.3 106.0 

     ผักและผลไม้ 115.6 137.5 139.4 

     เครื่องประกอบอาหาร 102.8 102.1 102.6 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.2 105.0 105.4 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 118.1 118.1 118.1 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 109.2 109.2 109.5 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.0 103.2 103.3 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 108.2 108.2 108.2 

     หมวดเคหะสถาน 108.3 107.6 107.6 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 97.2 97.1 97.4 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  97.1 98.3 98.4 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา  102.0 102.0 102.0 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 129.8 129.8 129.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.9 105.8 105.8 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 106.6 110.5 111.0 

     อาหารสด 110.2 114.6 115.1 

     พลังงาน 88.3 90.0 90.5 

ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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ตารางภาคผนวกที่  3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน  2559)  
     

เดือน 
ปี 2558 ปี 2559 

ตั้งใหม ่ เลิกกิจการ ตั้งใหม ่ เลิกกิจการ 
บริษัท หจก. รวม บริษัท หจก. รวม บริษัท หจก. รวม บริษัท หจก. รวม 

เมษายน 1 3 4 - 1 1 2 4 6 1 8 9 
พฤษภาคม - 2 2 1 1 2 3 4 3 1 3 4 
มิถุนายน - 1 1 - 6 6 - 6 6 - 2 2 
รวม 1 6 7 1 8 9 5 14 19 2 13 15 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

ตารางภาคผนวกที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่  จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559)                                                           
ที่ ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานที่เปิดกิจการ จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 
อุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้ 

1 0.640 11 1 0.650 11 

2 อุตสาหกรรมอื่นๆ 1 19.000 12 - - - 
3 อุตสาหกรรมโลหะ - - - 1 0.285 3 

รวม 2 0.935 23 2 21.260 14 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตารางภาคผนวกที่  5  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 1/2559 2/2559 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 141,674 144,554 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 219,158 219,262 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 64.64 65.93 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่  6 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 1/2559 2/2559 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 63,840 67,495 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 76,879 66,355 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 140,737 133,850 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 45.36 50.43 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 54.64 49.58 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตารางภาคผนวกที่  7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 1/2559 2/2559 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 9,941 9,357 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 140,737 133,850 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.06 6.99 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  8 อัตราการว่างงานในจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 1/2559 2/2559 

ผู้ว่างงานจังหวัด 612 207 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 143,933 144,554 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.43 0.14 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 ไตรมาสท่ี 1 อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 
ไตรมาสท่ี 2 อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 4/2558 1/2559 1/2559 2/2559 
จ านวน ผปต.มาตรา 33 (สปส.) 7,883 8,129 13.90 8,129 8,227 98.81 
จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 167 1,066 25.45 1,066 339 314.45 
จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (กกจ.) 414 31 1,335.48 31 16 51.61 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 1/2559 2/2559 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 224 87 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 430 356 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 192 173 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 52.09 50.29 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 116.67 205.78 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  11  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 1/2559 2/2559 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 140,737 133,850 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 381 88 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 286 185 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.27 0.07 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)        
ในจังหวัด 

75.07 0.14 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

37 

 

ตารางภาคผนวกที่  12  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 
 1/2559 2/2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 1 3 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 32 30 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 1 0 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 14 11 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  3.13 10.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 7.15 0.00 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 1/2559 2/2559 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39 ,40  ในจังหวัด 26,346 27,141 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 140,737 133,850 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 18.72 20.28 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที่  14  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน   
                                  

สถานภาพแรงงาน 
 Q2/2559 

Q1/2559 ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 219,158 106,300 112,962 219,262 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 144,824 80,265 64,288 144,554 
           -  ผู้มีงานท า 140,737 75,340 58,509 133,850 
           -  ผู้ว่างงาน 973 73 134 207 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,150 4,852 5,645 10,497 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 74,334 26,035 48,674 74,708 
            -  ท างานบ้าน 16,917 218 12,979 13,197 
            -  เรียนหนังสือ 18,183 8,542 9,243 17,785 
            -  อ่ืน ๆ 39,234 17,274 26,452 43,726 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่  15  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
                             

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q1/2559 Q2/2559 

 ชาย หญิง รวม 
     ภาคเกษตรกรรม 63,840 38,363 29,132 67,495 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 63,840 38,363 29,132 67,495 
    นอกภาคเกษตรกรรม 76,897 36,977 29,377 36,355 

2.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน      - - - - 
3.  การผลิต 9,491 3,987 5,370 9,357 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 102 80 - 80 
5.  การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

529 
903 

825 1,729 

6.  การก่อสร้าง 11,033 9,225 1,250 10,475 
7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

23,542 
8,700 

7,581 16,282 

8.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2,285 465 135 599 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,728 1,114 3,464 4,577 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 645 - 37 37 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 111 129 236 365 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - 58 - 58 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,014 424 90 514 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 270 - 84 84 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

9,607 
7,241 

2,998 10,239 

16.  การศึกษา 5,958 2,334 3,204 5,537 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,129 811 1,954 2,764 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 443 441 69 510 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 2,675 1,008 1,433 2,441 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรม
ผลิตสินค้าและบริการ 

362 58 648 707 

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

- 
- 

- - 

22 ไม่ทราบ - - - - 
รวม 140}737 75,340 58,509 133,850 

ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 16  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
                             

ประเภทอาชีพ 
Q1/2559 Q2/2559 

 ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 6,068 5,097 2,257 7,354 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,916 2,792 4,136 6,928 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 2,694 1,079 1,237 2,316 

4.  เสมียน 2,548 984 1,595 2,578 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,607 8,263 10,261 18,524 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 61,819 35,808 28,934 64,742 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 16,790 12,728 3,493 16,222 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,834 5,151 3,123 8,274 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,462 3,438 3,473 6,911 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - 

รวม 140,737 75,340 58,509 133,850 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
                                                                                                                                                                                                                                                                        

ระดับการศึกษา  Q1/2559 
Q2/2559 

 ชาย   หญิง   รวม  
 1.  ไม่มีการศึกษา  3,672 454 275 729 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  70,068 15,626 13,740 29,365 
 3.  ประถมศึกษา  60,086 23,955 21,888 45,843 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  37,979 12,406 6,558 18,964 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  26,133 12,836 6,339 19,175 
      -  สายสามัญ  22,021 12,043 5,617 17,660 
      -  สายอาชีวศึกษา  4,113 793 722 1,515 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - - 
 6.  อุดมศึกษา  21,220 10,063 9,710 19,773 
      -  สายวิชาการ  9,184 4,152 4,221 8,373 
      -  สายวิชาชีพ  7,320 3,948 3,141 7,089 
      -  สายวิชาการศึกษา  4,716 1,963 2,348 4,311 
 7.  อ่ืน ๆ  - - - - 
 8.  ไม่ทราบ  - - - - 

 รวม  219,158 75,340 58,509 133,850 
 
 
ตารางภาคผนวกที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ  
              

สถานภาพการท างาน Q1/2559 
Q2/2559 

ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  1,534 14,485 166 1,650 
 ลูกจ้างรัฐบาล  18,474 10,646 8,357 19,003 
 ลูกจ้างเอกชน  25,945 13,052 9,368 22,420 
 ท าธุรกิจส่วนตัว  61,009 36,407 19,582 55,989 
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน  31,414 11,053 20,191 31,244 
 การรวมกลุ่ม  2,363 2,698 846 3,544 

 รวม  140,737 75,340 58,509 133,850 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ       
จ าแนกตามเพศ   ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           

ไตรมาสที่  
2/59 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมษายน 13 8 20 41 63 67 130 29 32 61 
พฤษภาคม 5 5 4 14 76 81 157 5 4 9 
มิถุนายน 49 10 59 118 22 47 69 9 8 17 

รวม 67 23 83 173 161 195 356 43 44 87 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงานต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา และ  
               บรรจงุานในต่างจงัหวัดด้วย 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวกที่ 20 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 33 72 12 

มัธยมศึกษา 52 163 51 

ปวช. 36 17 5 

ปวส. 25 70 8 

อนุปริญญา 13 - - 

ปริญญาตรี 14 34 11 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 
รวม 173 356 87 

 

 
 
 
 
 

ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ         
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงานต่อเนื่องจาก 
              เดือนที่ผ่านมา และบรรจุงานในต่างจังหวัดด้วย 
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ตารางภาคผนวกที่ 21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 17 1 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 13 4 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 20 31 3 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 17 75 9 

หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 54 55 17 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - - - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 30 23 5 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ 
                ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

26 32 6 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 19 110 42 

หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - 

รวม 173 356 87 
 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ               
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงานต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา และ 
               บรรจงุานในต่างจงัหวัดด้วย 
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ตารางภาคผนวกที่ 22 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - - 
หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
หมวดใหญ่ C การผลิต 8 31 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - 
หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 35 4 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์  

106 20 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 4 
หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11 2 
หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 6 
หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - 1 
หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 - 
หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - 1 
หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 12 
หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1 2 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 5 3 
หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - 1 
หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 - 
หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - 
หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า 
และบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเชน 

- - 

รวม 173 87 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 23 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           
 

ช่วงอาย(ุปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 77 44.51 124 34.83 13 14.94 

25-29 49 28.32 70 19.66 36 41.38 

30-39 30 17.34 93 26.12 28 32.18 

40-49 17 9.83 52 14.61 10 11.49 

50-59 - - 17 4.78 - - 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 173 100.00 356 100.00 87 100.00 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 24 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตาม 
ประเภทกิจกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการงานท า 

ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2558)                                                           

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ที่จัดกิจกรรม 

(ครั้ง) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 17 430 1,019 1,449 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

รวม 17 430 1,019 1,449 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 25 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 2  (เมษายน - มิถุนายน 2559)      
                                                 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) 23 
2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
   (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) 9 
3. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
   (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) 53 

รวม 85 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
         ขอ้มูล ณ 30 มิ.ย. 59 
 
ตารางภาคผนวกที่ 26 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ไตรมาสที่ 2  (เมษายน - มิถุนายน 2559)      
                                                                                         

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ลาว เมียน
มา 

กัมพูชา ไม่มี
สัญชาติ 

รวม 

1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 ก.พ 59) 
2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) 

110 16 59 - 
 
 
3 

185 
 
 
3 

รวม 110 16 59 3 188 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ้มูล ณ 30 มิ.ย. 59 
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ตารางภาคผนวกที่ 27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)      
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน)  
 รวม 

แค
เม

อร
ูน 

เบ
ลเ

ยีย
ม 

จีน
 

อิน
เด

ีย 
อัง

กฤ
ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

แค
นา

ดา
 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

บร
าซ

ิล 
สัญ

ชา
ติอื่

นๆ
 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ 
                ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

- - - 1 - - - - - - - 1 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 1 - - 6 - 2 - 9 - - 20 
หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่  
                เกี่ยวข้อง 

- - 2 - - - - - - - - 2 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายใน 
                ร้านค้าและตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร        
                และประมง  

- - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ 
                ต่างๆ 

- - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน   
                ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ 
                ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - 250 250 
หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - - - - - - - 

รวม 2 1 2 1 6 - 2 - 9 - 250 273 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
หมายเหต ุ     สัญชาติอื่นๆ   1. ลาว 159 คน  
   2. กัมพูชา 60 คน  
   3. เมียนมา 28 คน 
   4. บุคคลไม่มีสัญชาติ 3 คน 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่2 (เมษายน – มถุินายน  2559) 

49 

 

 
ตารางภาคผนวกที่ 28  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา  2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)      

                                  
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษา 7 4 11 24.44 
มัธยมศึกษา 11 6 17 37.78 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 11 5 16 35.56 
ปริญญาตรี 1 - 1 2.22 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 30 15 45 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

ตารางภาคผนวกที่ 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)    

                      วิธีการเดินทาง จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
2.  การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับ 
    ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 

45 100.00 

3.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

4.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 45 100.00 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

ตารางภาคผนวกที่ 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก
ตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2559)                                                           

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 24 53.33 

ตะวันออกกลาง 17 37.78 

แอฟริกา 1 2.22 

ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป  อเมริกา) 3 6.67 

รวม 45 100.00 
     ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 31  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที่ 2  
(เมษายน – มิถุนายน  2559)      

ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    
หมายเหต:ุ * ผู้เข้ารับการฝึกที่ฝึกจากไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างเดือนเมษายน-มิถุนายน  2559 

 

ตารางภาคผนวกที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ          
ไตรมาสที่ 2  (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

กลุ่มอาชีพ 
 จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล 20 20 - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ 60 60 - 

รวม 80 80 - 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที่ 2/2559 
ฝึกต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 

1/2559 
 

ฝึกต่อใน สปก. 
ผู้เข้ารับการ

ฝึก (คน) 
ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้ไม่ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้ไม่ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้ไม่ผ่าน 
(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

2. ช่างอุตสาหการ 9* - -  - - - - - 

3. ช่างเครื่องกล - - - 26 26 - 26 
รอผล 

- 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์ 8* - - 19 19 

- 
19 

รอผล 

- 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 3 3 - 3 
รอผล 

- 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - - - - - - - - 
รวม 17 - - 56 48 - - - 9 
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ตารางภาคผนวกที่ 33  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ         
ไตรมาสที่ 2 ( เมษายน – มิถุนายน 2559 )                                                           
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ไม่ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - - 

3. ช่างเครื่องกล 11 11 - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 73 54 19 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ 33 33 - 

รวม 117 98 19 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน  10 11 18 29 8 2 - - 2 - - 
 5 - 9  คน  8 48 19 67 8 - - - - - - 

 10 - 19  คน  4 26 35 61 4 - - - - - - 
 20 - 49  คน  6 108 38 146 5 1 - - 1 - - 
 50 - 99  คน  1 31 23 54 1 - - - - - - 

 100 - 299  คน  1 66 46 112 1 - - - - - - 
 300 - 499  คน  - - - - - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - 

 รวม  30 290 179 469 27 3 - - 3 - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่  35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559)                                                           

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี(แห่ง) (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 1 19 1 - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 6 47 6 - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 4 164 4 - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน   14 212 11 3 - - 3 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 4 11 4 - - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 16 1 - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า - - - - - - - - - 

12.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 

13. การบริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - 
รวม 30 469 27 3 - - 3 - - 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่ 36 เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2559)                                                           

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลาพัก เงินประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิการลา การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าท างาน 

ค่าจ้างข้ันต่ า ข้อบังคับ สถานท่ี 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน   - - - - 2 - - - - 1 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า - - - - - - - - - - - - 

12.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

13. การบริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - 2 - - - - 1 - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่  37  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
 1 - 4  คน  - - - - - -       
 5 - 9  คน  2 11 6 17 2 -       

 10 - 19  คน  2 13 14 27 2 -       
 20 - 49  คน  5 88 33 121 5 -       
 50 - 99  คน  1 31 23 54 1 -       

 100 - 299  คน  1 66 43 109 1 -       
 300 - 499  คน  - - - - - -       
 500 - 999  คน  - - - - - -       
 1,000  คน+  - - - - - -       

 รวม  11 209 119 328 11 -       
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     
              2. จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
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  ตารางภาคผนวกที่   38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร ด าเนินคด ี

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - -        

2.  การประมง - - -        

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - -        

4.  การผลิต 1 20 1        

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - -        

6.  การก่อสร้าง 3 137 3        
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน   6 155 6        

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - -        

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - -        

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 16 1        
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า - - -        

12. การศึกษา - - -        
13. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - -        
14. การบริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - -        

รวม 11 328 11        

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่ 39  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดอ านาจเจริญ  
ไตรมาสที่ 2  (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                            

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติ

ถูกต้อง* ถูกต้อง ไมถู่กต้อง 

การผลิต 1 1 - 100.00 
การก่อสร้าง 3 3 - 100.00 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 6 6 - 100.00 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 - 100.00 
     

     
รวม 11 11 - 100.00 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 *  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
                 สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                                                                                  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

16 110 

 2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม   
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
 2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  

- - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 41 จ านวนผู้ประกันตน 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน  2559                

1) ข้อมูลกองทุนประกันสังคม                                 

สถานประกอบกิจการ 
จ านวน 
(แห่ง) 

จ านวนผู้ประกันตน 
รวม 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา  40 
เอกชน 344 2,605 - - 2,605 

ส่วนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

335 5,622 - - 5,622 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ 
 

- - 2,046 16,868 18,914 

รวม 679 8,227 2,046 16,868 27,141 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
2) ข้อมูลกองทุนเงินทดแทน 

 
จ านวนนายจ้าง (แห่ง) จ านวนลูกจ้าง (คน) 

 
400 

 

3,157 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่  42 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท  
กิจการ ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม  2559)                                                           

        ประเภทกิจการ สปก.  (แห่ง) ผปต.  (คน) 
1. การฆ่าสัตว์ (หมู) 1 5 
2. การผลิตเคร่ืองดื่ม ถนอมอาหาร 14 74 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 250 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 19 287 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 12 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช้เคร่ืองจักร 2 13 
7 ผลิตเคร่ืองแต่งกาย อื่น ๆ จากผ้า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
9. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 2 9 
10. ผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้ไม้ 3 7 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 7 13 
12. การผลิต การบรรจุก๊าซ 2 12 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 10 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 2 46 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 8 
16. การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซ่อมเคร่ืองเรือนจากโลหะ 2 10 
18. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 7 16 
19. ผลิต ติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศผลิต 2 23 
20. ผลิตซ่อมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นส่วน 2 5 
21. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 25 325 
22. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 5 40 
23. เคร่ืองประดับเพชรพลอยอื่น ๆ 1 10 
24. การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1 1 
25. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 1 86 
26. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 2 6 
27. การก่อสร้าง 25 244 
28. การติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์ 3 15 
30. การขนถ่ายสินค้า 1 0 
31. การค้าเคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 90 643 
32. การค้าวัสดุก่อสร้าง 27 102 
33. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 45 422 
34. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 40 196 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 5 17 
36. สถานสอนขับรถยนต์ - - 
37. ให้เช่าอสังหา จัดสรรบ้าน 1 3 
38. สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ - - 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 2 25 
40.ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 4 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 21 
43. การเลี้ยงสัตว์ 2 13 
44.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 24 86 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 7 17 
46.ให้เช่าซ่อมเคร่ืองจักร 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 35 
48.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
49.ไม่พบประเภทกิจการ 273 4,974 
50.การปูพื้น ทาสี ตกแต่งอาคาร 1 2 

รวม 667 8,107 
   ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ          
 หมายเหตุ:  1. ประเภทกิจการ ก าหนดตามความเส่ียงภัยของกองทุนเงินทดแทน  2. ไม่รวมสถานประกอบการส่วนราชการ 

 3. ข้อมูลสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป 
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ตารางภาคผนวกที ่ 43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

              ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม ความ
ร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง จ านวนเงิน 

(บาท) 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากที่สูง        

2.  หกล้ม  ลื่นล้ม        

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ        

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ        

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน     1  0 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง        

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง        

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา        

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก        

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน        

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ        

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        

13.  ไฟฟ้าช็อต        

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน        

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น        

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี        

17.  อันตรายจากรังส ี        

18.  อันตรายจากแสง        

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย        

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย        

21.  โรคเนื่องจากการท างาน        

22.  อื่น ๆ        

รวม     1  0 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามประเภท
กิจการ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ประเภทกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

การผลิตน้ าแข็ง - - - - 1 1 
รวม - - - - 1 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)                                                           

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 162 176,782 
2.  คลอดบุตร 147 1,980,999 
3.  ทุพพลภาพ 41 90,828 
4.  ตาย 20 504,694.90 
5.  สงเคราะห์บุตร 485 203,600 
6.  ชราภาพ 45 1,078967.95 
7.  ว่างงาน 339 1,013,421.15 

รวม 1,239 5,049,293.00 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 47 การจ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559            
ประเภทประโยชน์ทดแทน การวินิจฉัย 

จ านวน (คน) เงิน (บาท) 
เจ็บป่วย/ประสบอันตราย 100 104,400 
ตาย 8 160,000 
บ าเหน็จชราภาพ 144 29,674.80 

รวม 252 294,074.80 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีข้อมูลค าขอรับประโยชน์ รายงานจะไม่แสดง กรณีประโยชน์ทดแทนในตารางรายการ 
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ตารางภาคผนวกที่ 48 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2559)             

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (คน) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน 1 2 
5 – 9 คน - - 
10 คนข้ึนไป - - 

รวม 1 2 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ เป็นกิจการเจ้าของคนเดียว ซ่ึงลูกจ้างประสงค์ลาออกเอง 

 
 

ตารางภาคผนวกที่ 49 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน 2559)             

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
บริการเสริมความงาม - - 
การฆ่าสัตว์ (หมู) - - 
กิจการก่อสร้าง 1 2 
   

รวม 1 2 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2556 

ค่าจ้างข้ันต่ า พื้นที่ 
300 จังหวัดภูเก็ต 
300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 
300 จังหวัดชลบุร ี 
300 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี 
300 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
300 จังหวัดระยอง 
300 จังหวัดพังงา   
300 จังหวัดระนอง 
300 จังหวัดกระบี่  
300 จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
300 จังหวัดลพบุรี 
300 จังหวัดกาญจนบุรี    
300 จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
300 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
300 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
300 จังหวัดตรัง 
300 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง 
300 จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก้ว 
300 จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี 
300 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
300 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
300 จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
300 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธานี 
300 จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
300 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด  และสกลนคร 
300 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภู 
300 จังหวัดนครพนม   
300 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
300 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
300 จังหวัดน่าน   
300 จังหวัดศรีสะเกษ 
300 จังหวัดพะเยา   
หมายเหต ุ       คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง   
                   เร่ือง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที ่10  ตุลาคม 2555 
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ที่ปรึกษา 
                  นางสาวนมิตา       วายนต์  แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    

นางอธิษฐาน    พันธุฟัก  จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
นายสุธีร์  แสงจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นายศักดิ์ศิลป์   ตุลาธร               สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางอัมพวัน     กอนด ีประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    

              นางมณี      สุระสังข์  คลังจังหวัดอ านาจเจริญ  
นายประดิษฐ แจ่มจันทรา  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางจุไรรัตน์     ศรีตระกูล พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  

              นายราชศักดิ์ ยึรัมย์  สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางสาวอ าภา  ช านาญพล        นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง    
                                        พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
ผู้จัดท า 

นายสมชาย         พิเศษ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายธีระวุฒ ิ      เวียงไกร นิติกรช านาญการ 
นายวันชัย         ศรีนุกูล นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวพนารัตน ์ บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางมะลิจันทร์     ทองหอม นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายยรรยง          กงแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
นายเครือ         บทนอก นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางชฎากร         หงษ์แก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง นักวิชาการ พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวภูษณาภรณ์  บุญเสริม นักวิชาการฝึกอาชีพ     
นางจินดา            พิสุทธิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
นายสุทธิพงษ์          บุญวงศ์ พนักงานขับรถยนต์  

                นางสาวดารณี          มานะพระ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
                นางสาววรรณิภา       นิลหลวง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่ม 
                                                        ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
                                                        รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
      
 

คณะผู้จดัท า 
 

☻   ขอ้มูลท่ีปรากฏในบทวเิคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ ฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลจริง 
☻    หากท่านมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะประการใด   กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ขอ้มูลและสารสนเทศ  

    ส านกังานแรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ  ศาลากลางจงัหวดั  ชั้น 2  หมายเลขโทรศพัท ์ 045-523035 โทรสาร 045-523035 


