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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอ ำนำจเจริญ 

ศำลำกลำงจังหวัดอ ำนำจเจริญ ชั้น 2  ถนนชยำงกูร 

ต ำบลโนนหนำมแท่ง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ ำนำจเจริญ  37000 

โทรศัพท์  0 4552 3035 

โทรสำร  0 4552 3035 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได๎จัดท ารายงานสถานการณ์ด๎านแรงงาน ประจ าปี 2555 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ข๎อมูล
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือการน าเสนอเผยแพรํสถิติ การวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงานของหนํวยงานตํางๆ ในจังหวัดไว๎ในที่เดียวกัน นอกจากนั้น  ได๎รายงานสรุปภาวะ
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว๎ด๎วย  เพ่ือความสะดวกในการค๎นคว๎า การจัดพิมพ์และ
เผยแพรํ รวมทั้งข๎อมูลด๎านการพัฒนาเป็นศูนย์การสนเทศด๎านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นสํวนหนึ่งที่จะ
น าไปสูํการจัดท าแผนงานด๎านแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เนื้อหาน าเสนอประกอบด๎วย 

1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. สถานการณ์ด๎านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
3. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได๎รับการสนับสนุนข๎อมูลสถิติจากหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
จังหวัดอ านาจเจริญ คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ รวมทั้งหนํวยงานอ่ืนๆ ได๎แกํ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานคลังจังหวัด
อ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ และ
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต๎น  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จึง
ขอขอบคุณไว๎ ณ โอกาสนี้ 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

พฤษภาคม  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 4 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 6 

 ดัชนีราคาผู๎บริโภค 7 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ 8 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 9 

 การสํงเสริมการมีงานท า 12 

 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 18 

 การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 19 

 การประกันสังคม 21 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  

 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน 25 

 อัตราการจ๎างงาน 26 

 อัตราการบรรจุงาน 27 

 อัตราการวํางงาน 27 

 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าว 28 

 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของสถานประกอบการ 28 
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 ประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ปี 2554 30 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2554 30 
ตารางภาคผนวกท่ี 3 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2554 31 
ตารางภาคผนวกที่ 4 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ        
ปี 2554 

32 

ตารางภาคผนวกท่ี 5 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2554 33 
ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

33 

ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

34 

ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

35 

ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

36 

ตารางภาคผนวกที่ 10 จ านวนต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

37 

ตารางภาคผนวกที่ 11 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

38 

ตารางภาคผนวกที่ 12 จ านวนแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
การได๎รับอนุญาต ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

38 

ตารางภาคผนวกที่ 13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากที่สุด (ยกเว๎นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม – มีนาคม 2555) 

39 

ตารางภาคผนวกที่ 14 จ านวนแรงงานตํางด๎าวจังหวัดที่ได๎รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ าแนก
ตามสัญชาติ 

39 

ตารางภาคผนวกที่ 15 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ตํางประเทศจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 
2555) 

40 

ตารางภาคผนวกท่ี 16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ได๎รับขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

40 

ตารางภาคผนวกท่ี 17 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ตํางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

41 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกที่ 18 การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุํมอาชีพ         
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

41 

ตารางภาคผนวกที่ 19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุํมอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

42 

ตารางภาคผนวกที่ 20 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุํม
อาชีพ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

42 

ตารางภาคผนวกที่ 21 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

43 

ตารางภาคผนวกที่ 22 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

44 

ตารางภาคผนวกที่ 23 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

45 

ตารางภาคผนวกที่ 24 จ านวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

46 

ตารางภาคผนวกที่  25 ประเภทกิจการที่ เลิกจ๎าง/ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในจังหวัดอ านาจเจริญ           
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555 

46 

ตารางภาคผนวกที่ 26 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความ
ร๎ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

47 

ตารางภาคผนวกที่ 27 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามความร๎ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่  1 (มกราคม – 
มีนาคม 2555) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 28 จ านวนสถานประกอบกิจการและผู๎ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

49 

ตารางภาคผนวกที่ 29 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

50 

ตารางภาคผนวกที่ 30 การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

51 

ตารางภาคผนวกที่ 31 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและ
หมวดสินค๎า มีนาคม ปี 2555 (2555 = 100) 

52 

ตารางภาคผนวกท่ี 32 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2552 (ณ ราคาคงที่ 2550) 53 
ตารางภาคผนวกที่ 33 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ    
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

54 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกที่ 34 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํของจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 
2555) 

54 

ตารางภาคผนวกท่ี 35 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 55 
ตารางภาคผนวกท่ี 36 อัตราการจ๎างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 55 
ตารางภาคผนวกท่ี 37 อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 55 
ตารางภาคผนวกท่ี 38 อัตราการวํางงานจังหวัดอ านาจเจริญ 56 
ตารางภาคผนวกท่ี 39 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 56 
ตารางภาคผนวกท่ี 40 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 56 
ตารางภาคผนวกท่ี 41 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน 

57 

อัตราคําจ๎างขั้นต่ าใหมํ 58 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด๎านอาชีพฯ 59 
ประชาสัมพันธ์ด๎านแรงงาน 60 
คณะผู๎จัดท า 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 
 
 
สถานการณ์ ด้ าน เศรษฐกิ จและแรงงาน         
ไตรมาสที่  1  มกราคม – มีนาคม 2555          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญรายงาน
ผลิ ตภัณฑ์มวลรวมจั งหวั ด ในไตรมาส ที่  1 
ม ก ร า ค ม  – มี น า ค ม  2 5 5 5  พบ วํ า ส า ข า
อุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ได๎แกํ สาขา
เกษตรกรรม  การลํ าสั ตว์  และการ  ปุ า ไม๎        
(ร๎อยละ 28.7 ของ GPP) อุตสาหกรรม การขาย
สํง  ขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ ของใช๎สํวน
บุคคล และของใช๎ในครัวเรือน (ร๎อยละ 16.9 ของ 
GPP) สาขาอุตสาหกรรม (ร๎อยละ 16.1 ของ 
GPP) สาขาการบริหารราชกากรและการปูองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
(ร๎ อ ย ล ะ  8 . 9 ข อ ง  GPP) แ ล ะบ ริ ก า ร ด๎ า น
อสังหาริมทรัพย์  การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ 
(ร๎อยละ 8.3 ของ GPP) ดัชนีราคาผู๎บริโภคของ
จังหวัดอ านาจเจริญ เดือนมีนาคม 2555 เทํากับ 
121.2 กลุํมอาหารสดมีดัชนีราคาผู๎บริโภคสูงที่สุด 
เทํากับ 143.2 รองลงมาได๎แกํ หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม ดัชนีราคา เทํากับ 139.6 และหมวด
อาหารอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม เทํากับ 
105.8 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น      
11 ราย แบํงเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 2 ราย         
และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 10 ราย ทุนจดทะเบียน
ของนิติบุคคลตั้งใหมํ พบวํา บริษัทจ ากัดมีทุน   
จดทะเบียนทั้งสิ้น 21,000,000 บาท และห๎าง
หุ๎นสํวนจ ากัด 48,600,000 บาท  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอ านาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 1/2555 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล๎วพิจารณาจาก ด๎านอุปสงค์ การ
บริโภคภาคเอกชนโดยรวมหดตัวเป็นผลมาจาก
ปริมาณรถยนต์จดทะเบียนใหมํ และการจัดเก็บ

ภาษีมูลคําเพ่ิม เป็นส าคัญ โดยการบริโภคสินค๎า
คงทนปรับตัวดีขึ้นอยํ างตํ อเนื่ องจากการเรํ ง
ด าเนินการผลิต การใช๎จํายภาครัฐ ในภาพรวมหดตัว
จากการเบิกจํายงบลงทุน สํวนการลงทุนภาคเอกชน
ของจั งหวัดโดยรวมขยายตัวจากรถยนต์ เพ่ือ       
การพาณิชย์ และทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหมํ      
เป็นส าคัญ ด๎านอุปทาน ภาคการเกษตรโดยรวมหด
ตัวจากสาขาปศุสัตว์เป็นผลจากปริมาณการผลิต   
โคเนื้อลดลง ด๎านการเงิน ปริมาณเงินฝากคงค๎าง
ขยายตัวร๎อยละ 16.09 ส าหรับปริมาณสินเชื่อคง
ค๎างขยายตัวร๎อยละ 1.57 ด๎านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอทั่วไปอยูํที่ร๎อยละ 3.19 
สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า สํวนการจ๎างงาน
ขยายตัวพิจารณาจากจ านวนผู๎ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม ทั้งนี้จากข๎อมูลโครงสร๎าง
แรงงานของส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ
ลํ าสุ ด ไตรมาส  4/2554  พบวํ า  สํ วน ใหญํ       
เป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม การขายสํงขายปลีก
ฯ และการผลิต ตามล าดับ โดยอัตราคําจ๎างขั้นต่ า
ของจังหวัดอ านาจเจริญ ในชํวงไตรมาสที่ 1 ยังคง
อยูํที่ระดับ 163 บาทตํอวัน 

 ด๎านรายได๎ จังหวัดอ านาจเจริญ จัดเก็บ
รายได๎สุทธิ จ านวนทั้งสิ้น 96.845 ล๎านบาท      
สูงกวําชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว 10.226 ล๎านบาท 
คิดเป็นร๎อยละ 11.81 ด๎านรายจําย มีการเบิกจําย
งบประมาณจากคลัง ทั้งสิ้น 1,133.943 ล๎านบาท 
(รวมเงินกันไว๎เบิกเหลื่อมปี) ต่ ากวําชํวงเดียวกัน
ของปีที่แล๎ว 426.247 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 
27.32 เป็นผลมาจากการเบิกจํายงบลงทุนต่ ากวํา
ชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว  ด๎ า น ฐ านะกา รคลั ง 
ฐานะการคลังจังหวัดอ านาจเจริญ มีรายได๎น าสํง
คลัง 58.156 ล๎านบาท มีรายจํายจากการเบิก
จํายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,133.943 ล๎านบาท 
(รวมเงินกันไว๎เบิกเหลื่อมปี) สํงผลให๎ดุลเงิน
งบประมาณขาดดุล 1,075.787 ล๎านบาท ขาดดุล
ลดลงจากชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว 433.404   

สภาพเศรษฐกิจ
ภาวะเศรษฐกิจ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ล๎ านบาท คิด เป็นร๎อยละ 28.72 ตั้ งแตํต๎น
ปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2555 ฐานะ
การคลังจังหวัดอ านาจเจริญมีรายได๎น าสํงคลัง 
97.363 ล๎านบาท มีรายจํายจากการเบิกจํายเงิน
งบประมาณ 2,120.095 ล๎านบาท (รวมเงินกันไว๎
เบิกเหลื่อมปี) สํงผลให๎ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 
2,022.732 ล๎านบาท ขาดดุลลดลงจากชํวง
เดียวกันของปีที่แล๎ว 273.191 ล๎านบาท คิดเป็น
ร๎อยละ 11.90 

 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัด
อ านาจเจริญ ปี  2554 มีประชากรมีจ านวน
400,139 คน เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 225,427 คน  
ผู๎มีงานท า  222,929 คน  ผู๎วํางงาน  1,870 คน       
ผู๎รอฤดูกาล  628 คน 

 การมีงานท า   ผู๎มี งานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ านวน  222,929 คน  หรือร๎อยละ  
59.43 ท างานในภาคเกษตร ผู๎มีงานท า จ านวน  
90,439 คน หรือร๎อยละ 40.57 ท างานนอก        
ภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายสํ ง        
ขายปลีก  ซํอมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  
มากที ่ส ุด  จ านวน 27,729คน หร ือร๎อยละ  
30.66 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 15,264 
คน หรือร๎อยละ 16.88 และผู๎มีงานท าสํวนใหญํ
มีการศึกษาต่ ากวํ าปร ะถมศ ึกษา  จ า น วน 
73,389 คน หรือร๎อยละ 32.92   

 การว่างงาน   จั งหวัดอ านาจเจริญ       
มีผู๎วํางงาน ประมาณ 1,870 คน  หรือมีอัตราการ
วํางงานร๎อยละ 0.83 โดยชายจะมีอัตราการ
ว ํางงานสูวกว ําหญิง เล ็กน ๎อย ค ือ เพศชาย   
ร๎อยละ 0.93 ขณะที่เพศหญิงร๎อยละ 0.70 

 การบริ การจั ดหางานในประ เทศ  
ในชํวงไตรมาสที่  1 มกราคม – มีนาคม 2555   

นายจ๎าง/สถานประกอบการได๎แจ๎งต าแหนํงงานวําง  
จ านวน  98  อัตรา  โดยมีผู๎สมัครงาน จ านวน 478 คน  
แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น  จ า น ว น  2 0 3  ค น             
สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่
ต ๎องการส ูงส ุดคือ ประถมศึกษาและต่ ากวํา      
มีความต๎องการร๎อยละ  30.61 (30 อัตรา)  
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 28.57    
(28  อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐานตําง ๆ     
ร๎อยละ  35.47  (72  คน) และอุตสาหกรรมที่มี
ต า แหน ํง ง านว ํา งมากที ่ส ุด  ค ือการขายสํง     
ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์  ร๎อยละ 38.78 
(38 อัตรา)  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในชํวง 
ไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2555 จังหวัด
อ านาจเจริญ มีผู๎แจ๎งความประสงค์ไปท างาน
ตํางประเทศ จ านวน 29 คน โดยแรงงานที่ท างาน
ในตํางประเทศ สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและเป็นแรงงานระด ับ ไ ร ๎ฝ ีม ือ    
สํวนวิธ ีการเดินทางพบวํา โดยวิธ ี  Re-Entry   
มีจ านวน 27 คน หรือร๎อยละ 100 และสํวน
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานสํวนใหญํจะ
กระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย  ได๎แกํ   ไต๎หวัน  
สิงคโปร์   มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 15 คน หรือร๎อยละ 55.56 ของแรงงานที่
ไปท างานตํางประเทศทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึก
เตรียมเข๎าท างานจ านวน 29 คน  โดยกลุํมอาชีพ
ที ่ม ีก า ร ฝ ึก เ ต ร ีย ม เ ข ๎า ท า ง า น ส ูง ส ุด   ค ือ          
ชํางเครื่องกล  จ านวน 14 คน  หรือร๎อยละ  
48.28 รองลงมา คือ ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 10 คน (ร๎อยละ 34.48)
และชํางอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร๎อยละ 
17.24) 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน     
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 150 คน       
โดยกลุํมอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด  คือ   
กลุํมธุรกิจและบริการ  จ านวน 76 คน  หรือร๎อยละ  
5 0 . 6 7 ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ก ลุํ ม ชํ า ง ไ ฟ ฟู า  
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 50 คน 
หรือร๎อยละ 33.33และกลุํมอาชีพชํางเครื่องกล 
จ านวน 24 ร๎อยละ 16.00 มาตรฐานฝีมือแรงงาน
มีการทดสอบทั้งสิ้น 23 คน โดยกลุํมอาชีพที่มี
การทดสอบมากที่สุด คือ กลุํมชํางเครื่องกล
จ านวน 22 คน หรือร๎อยละ 95.65 รองลงมาคือ
ชํางอุตสาหกรรม จ านวน 1 คน ร๎อยละ 4.35 

 การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น  32  แหํง  มีลูกจ๎างที่ผําน
การตรวจ จ านวน 332 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  
คือ 1-4 คน จ านวน 15 แหํง ร๎อยละ 46.88   
โดยสถานประกอบการสํวนใหญํร๎อยละ 100  
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 23 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน  
351 คน พบวําสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 22 แหํง  
หรือร๎อยละ 95.65 ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน      
1  แหํ ง  ห รื อ ร๎ อ ยล ะ  4 . 3 5  โ ดยประ เภ ท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องมาก
ที่สุด ได๎แกํ การผลิต  จ านวน 1 แหํง ร๎อยละ 100  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน  ในชํวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 
2555 จังหวัดอ านาจเจริญ มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน  4  คน  
โดยประเภทของความร๎ายแรง พบวําสํวนใหญํ 
จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 3 คน หรือร๎อยละ  

75.00 และหยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 1  คน  
หรือร๎อยละ 25.00 ตามล าดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เลิกกิจการมีจ านวน 
6 แหํง  ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 3 คน สํวนใหญํเป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมี
สัดสํวนร๎อยละ 83.33 (5 แหํง) ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง
จ านวน 3 คน  หรือร๎อยละ 100 ของจ านวน
ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่
มีการเลิกจ๎างสูงสุด คือ  ประเภทร๎านสินค๎า
เบ็ดเตล็ดการค๎า อ่ืน ๆ จ านวน 3 แหํง หรือ     
ร๎อยละ 50 .00 ลูกจ๎ างที่ ถู ก เลิกจ๎ าง  2 คน
รองลงมาคือ งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 
จ านวน 1 แหํง  หรือร๎อยละ 16.67 ลูกจ๎างที่ถูก
เลิกจ๎าง 1 คน การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท า
แปูง จ านวน 1 แหํง ร๎อยละ 16.67 และการผลิต 
ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ จ านวน 1 แหํง   
หรือร๎อยละ 16.67 

การประกันสั งคม   พบวํ า จั งหวั ด
อ านาจเจริญ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสั งคม  เฉพาะจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม จ านวน 394 แหํง ผู๎ประกันตน
ทั้งสิ้น 2,740 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แหํง ร๎อยละ 100  
 กองทุ นประกั นสั งคม มี เงิ นกองทุ น  
10,060,790.80 บาท จ านวนผู๎ใช๎บริการมีจ านวน  
1,785 คน หรือร๎อยละ 26.79 ของผู๎ประกันตน
ทั้งหมด (6,661 คน) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด  ได๎แกํ  กรณีเจ็บปุวย 
จ านวน 691 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.71 ของ
ผู๎ ใช๎บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจํายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบวํา การจํายเงินกรณีคลอดบุตร
มีการจํายเงินสูงสุด 5,826,151.50 บาท  หรือร๎อยละ 
57.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย 
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จั งหวัดอ านาจเจริญ มี พ้ืนที่ประมาณ 
3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1,975,780 ไรํ ตั้งอยูํในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย หํางจากกรุงเทพประมาณ 568 
กิโลเมตร  ประกอบด๎วย 7 อ าเภอ 56 ต าบล 
607 หมูํบ๎าน เทศบาลเมือง 1 แหํง เทศบาล
ต าบล 20 แหํง อบจ.1 แหํงและ อบต. 42 แหํง 

อ าณา เ ขตจั ง ห วั ด อ า น า จ เ จ ริ ญ  คื อ        
ทิศเหนือ ติดตํอกับจังหวัดยโสธร และจังหวัด
มุกดาหาร ทิศใต๎ติดตํอกับจังหวัดอุบลราชธานี  
ทิศตะวันออกติดตํอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  และจั งหวั ด อุบลราชธ านี         
ทิศตะวันตกติดตํอกับจังหวัดยโสธร 

จังหวัดอ านาจเจริญ มีภูมิประเทศสํวนใหญํ
เป็นที่ลุํมที่เนินเขาเตี้ย ๆ ลักษณะดินเป็นดินรํวน
ปนทราย และดินลูกรัง มีล าน้ า ที่ส าคัญไหลผําน 
3 สาย คือ แมํน้ าโขง ล าเซบก และล าเซบาย  

1.ภาวะเศรษฐกิจในจังหวัด 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอ านาจเจริญ 

ไตรมาสที่ 1/2555 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล๎วพิจารณาจาก ด๎านอุปสงค์ การ
บริโภคภาคเอกชนโดยรวมหดตัวเป็นผลมาจาก
ปริมาณรถยนต์จดทะเบียนใหมํ และการจัดเก็บ
ภาษีมูลคําเพ่ิม เป็นส าคัญ โดยการบริโภคสินค๎า
คงทนปรับตัวดีขึ้นอยํ างตํอเนื่ องจากการเรํ ง
ด าเนินการผลิต การใช๎จํายภาครัฐ ในภาพรวมหดตัว
จากการเบิกจํายงบลงทุน สํวนการลงทุนภาคเอกชน
ของจั งหวัดโดยรวมขยายตัวจากรถยนต์ เพ่ือ       
การพาณิชย์ และทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหมํ        
เป็นส าคัญ ด๎านอุปทาน ภาคการเกษตรโดยรวม        
หดตัวจากสาขาปศุสัตว์เป็นผลจากปริมาณการผลิต        
โคเนื้อลดลง สํวนสาขาเกษตรกรรมอยูํในชํวงสิ้นสุด
ฤดูกาลเก็บเกี่ ยวผลผลิตข๎ าวนาปี  ประจ าปี        
การเพาะปลูก 2554/2555 ภาคนอกการเกษตร
โดยรวมขยายตัว พิจารณาจากสาขาอุตสาหกรรมที่

ขยายตัวจากปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม           
เป็นส าคัญ สํวนสาขาบริการและการทํองเที่ยว
ยังคงหดตัว ด๎านการเงิน ปริมาณเงินฝากคงค๎าง
ขยายตัวร๎อยละ 16.09 ส าหรับปริมาณสินเชื่อคง
ค๎างขยายตัวร๎อยละ 1.57 โดยสินเชื่อสํวนใหญํ
เป็นสินเชื่อประเภทการบริโภคสํวนบุคคล การ
พาณิชย์ อุตสาหกรรม(การผลิต) และบริการ                     
ด๎านอสังหาริมทรัพย์ ฯ ด๎านเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอทั่วไปอยูํที่ร๎อยละ 3.19 
สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า ดัชนีหมวดผักและ
ผลไม๎ และดัชนีหมวดเคหสถาน เป็นส าคัญ ตาม
ต๎นทุนการผลิตและการขนสํงที่สูงขึ้น สํวนการ
จ๎างงานขยายตัวพิจารณาจากจ านวนผู๎ประกันตน
ในระบบประกันสังคม ทั้งนี้จากข๎อมูลโครงสร๎าง
แรงงานของส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ
ลํ าสุ ด ไตรมาส  4/2554  พบวํ า  สํ วน ใหญํ       
เป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม การขายสํงขายปลีก
ฯ และการผลิต ตามล าดับ โดยอัตราคําจ๎างขั้นต่ า
ของจังหวัดอ านาจเจริญ ในไตรมาสที่ 1 ยังคงอยูํ
ที่ระดับ 163 บาทตํอวัน 
2. ภาวะการคลังในจังหวัด  

 ด๎านรายได๎ จังหวัดอ านาจเจริญ จัดเก็บ
รายได๎สุทธิ จ านวนทั้งสิ้น 96.845 ล๎านบาท      
สูงกวําชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว 10.226 ล๎านบาท 
คิดเป็นร๎อยละ 11.81 ตั้งแตํต๎นปีงบประมาณถึง
สิ้นเดือนมีนาคม 2555 จังหวัดอ านาจเจริญ 
จัดเก็บรายได๎รวมทั้งสิ้น 165.681 ล๎านบาท       
สูงกวําชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว 15.354 ล๎านบาท 
คิดเป็นร๎อยละ 10.21  

 ด๎านรายจําย มีการเบิกจํายงบประมาณ
จากคลัง ทั้งสิ้น 1,133.943 ล๎านบาท (รวมเงิน
กันไว๎เบิกเหลื่อมปี) ต่ ากวําชํวงเดียวกันของปีที่
แล๎ว 426.247 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 27.32 
เป็นผลมาจากการเบิกจํายงบลงทุนต่ ากวําชํวง

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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e 

e 

เดียวกันของปีที่แล๎ว ตั้งแตํต๎นปีงบประมาณถึงสิ้น
เดือนมีนาคม 2555 จังหวัดอ านาจเจริญ เบิกจําย
งบประมาณสะสมทั้งสิ้น 2,120.095 ล๎านบาท 
ต่ ากวํ าชํ วง เดียวกันของปีที่ แล๎ ว  266 .727       
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 11.17 

 ด๎านฐานะการคลัง ฐานะการคลังจังหวัด
อ านาจเจริญ มีรายได๎น าสํงคลัง 58.156 ล๎าน
บาท มีรายจํายจากการเบิกจํายเงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น 1,133.943 ล๎านบาท (รวมเงินกันไว๎เบิก
เหลื่อมปี) สํงผลให๎ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 
1,075.787 ล๎านบาท ขาดดุลลดลงจากชํวง
เดียวกันของปีที่แล๎ว 433.404 ล๎านบาท คิดเป็น
ร๎อยละ 28.72 ตั้งแตํต๎นปีงบประมาณถึงสิ้นเดือน
มีนาคม 2555 ฐานะการคลังจังหวัดอ านาจเจริญ
มีรายได๎น าสํงคลัง 97.363 ล๎านบาท มีรายจําย
จากการเบิกจํายเงินงบประมาณ 2,120.095 ล๎าน
บาท (รวมเงินกันไว๎เบิกเหลื่อมปี) สํงผลให๎ดุลเงิน
งบประมาณขาดดุล 2,022.732 ล๎านบาท ขาดดุล
ลดลงจากชํวงเดียวกันของปีที่แล๎ว 273.191 ล๎าน
บาท คิดเป็นร๎อยละ 11.90 

ตารางสรุปภาวะเศรษฐกิจการคลังจั งหวัด
อ านาจเจริญ ประจ าไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 

รายการ หนํวย 1/2554 
(ม.ค.-มี.ค. 54) 

1/2555 
(ม.ค.-มี.ค. 55) 

อัตราการ 
เปลี่ยนแปลง 
(%y-o-y) 

1.ด้านอุปทาน 
ภาคเกษตรกรรม     
- โคเน้ือ ตัว 2,136 1,792 -16.10 
- สุกร ตัว 5,318 5,567 4.68 
ภาคอตุสาหกรรม     
- ปริมาณการใช๎
ไฟฟูา
ภาคอุตสาหกรรม 

ล๎าน kWh 11.132 13.146 18.09 

- จ านวนโรงงานท่ี
แจ๎งประกอบ
กิจการ 

โรง 7 8 14.29 

- จ านวนเงินลงทุน
โรงงานท่ีแจ๎ง
ประกอบกิจการ 

ล๎านบาท 21.910 47.457 116.60 

ภาคบริการ     
- จ านวน
นักทํองเท่ียว 

คน 23,950 21,617 -9.74 

- การจ๎างงานภาค
บริการ 

คน 5,498   5,108 -7.09 

     

 

 

รายการ หนํวย 1/2554 
(ม.ค.-มี.ค. 54) 

1/2555 
(ม.ค.-มี.ค. 55) 

อัตราการ 
เปลี่ยนแปลง 
(%y-o-y) 

2.ด้านอุปสงค์ 
การใช้จ่าย
ภาครัฐ 

    

การเบิกจํายเงิน
งบประมาณ
ภาพรวม 

ล๎านบาท 1,560.190 1,133.943 -27.32 

-รายจํายประจ า ล๎านบาท 853.862 1,085.110 27.08 
-รายจํายลงทุน ล๎านบาท 706.328 48.833 -93.09 
การบริโภค
ภาคเอกชน 

    

-ยอด
ภาษีมูลคําเพิ่ม 

ล๎านบาท 16.596 16.168 -2.58 

-รถยนต์จด
ทะเบียนใหมํ 

คัน 600 429 -28.50 

-รถจักรยานยนต์
จดทะเบียนใหมํ 

คัน 1,973 2,314 17.28 

การลงทนุ 
ภาคเอกชน 

    

-พื้นท่ีอนุญาต
กํอสร๎างรวมใน
เขตเทศบาล 

ตาราง
เมตร 

22,679.00 11,489.28 -49.34 

-รถยนต์พาณิชย์
จดทะเบียนใหมํ 

คัน 11 45 309.09 

-ทุนจดทะเบียน
ธุรกิจนิติบุคคล
ใหม ํ

ล๎านบาท 15.040 60.600 302.93 

3. เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ 

    

ด้านการเงนิ     
-ปริมาณเงินฝาก
คงค๎าง 

ล๎านบาท 4,936.7 5,731.0 16.09 

-ปริมาณสินเช่ือ
คงค๎าง 

ล๎านบาท 6,787.4 6,894.0 1.57 

ด้านระดบัราคา     
-ดัชนีราคา
ผู๎บริโภคระดับ
จังหวัด 

2550=100 117.1 120.9 3.19 

ด้านการจ้างงาน     
-จ านวนลูกจ๎าง
ในระบบ
ประกันสังคม 

คน 7,457 7,944 6.52 

-อัตราคําจ๎างข้ัน
ต่ า 

บาท/วัน 163.00 163.00 - 

หมายเหตุ: e หมายถึง ตัวเลขประมาณการเบื้องต๎นโดยส านักงานคลังจังหวัด
อ านาจเจริญ 
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ตารางสรุปภาวะเศรษฐกิจการคลังจั งหวัด
อ านาจเจริญ ประจ าไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 

รายการ หนํวย 1/2554 
(ม.ค.-มี.ค. 54) 

1/2555 
(ม.ค.-มี.ค. 55) 

อัตราการ 
เปลี่ยนแปลง 
(%y-o-y) 

4.ด้านรายได้ 
จัดเกบ็ตาม
หน่วยงาน 

    

* สรรพากรพื้นท่ี
อ านาจเจริญ 

ล๎านบาท 71.615 82.128 14.68 

*สรรพสามิต
พื้นท่ี
อ านาจเจริญ 

ล๎านบาท 2.400 0.281 88.29 

*ดํานศุลกากร
เขมราฐ 

ล๎านบาท 1.484 2.593 74.73 

*ธนารักษ์พื้นท่ี
อ านาจเจริญ 

ล๎านบาท 1.378 1.392 1.02 

*สํวนราชการอื่น ล๎านบาท 9.742 10.449 7.26 
*รวมรายได๎
จัดเก็บตาม
หนํวยงาน 

ล๎านบาท 86.619 96.845 11.81 

จัดเก็บตามฐาน
ภาษ ี

    

*เงินได๎ ล๎านบาท 45.760 56.100 22.60 
*การบริโภค ล๎านบาท 27.908 25.977 -6.92 
*อากรขาเข๎า-
ออก 

ล๎านบาท 1.371 2.539 85.19 

รายได๎น าสํงคลัง ล๎านบาท 50.999 58.156 14.03 
5.ด๎านรายจําย     
รายจําย
งบประมาณ
รัฐบาล 

ล๎านบาท 1,560.190 1,133.943 -27.32 

*งบประมาณปี
ปัจจุบัน 

ล๎านบาท 1,538.574 1,108.840 -27.93 

-งบประจ า ล๎านบาท 853.862 1,085.110 27.08 
-งบลงทุน ล๎านบาท 684.712 23.730 -96.53 
*งบประมาณ
จากปีกํอน 

ล๎านบาท 21.616 25.103 16.13 

7.นโยบาย
รัฐบาล 

    

สินค๎าหน่ึงต าบล
หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) 

    

*อาหาร ล๎านบาท 161.265 224.026 38.92 
*เครื่องด่ืม ล๎านบาท 0.185 0.102 -44.86 
*ผ๎าและเครื่อง
แตํงกาย 

ล๎านบาท 38.764 51.776 33.57 

*เครื่องใช๎
เครื่องประดับ 

ล๎านบาท 10.381 20.740 99.79 

*สมุนไพรท่ีไมํใชํ
อาหาร 

ล๎านบาท 9.934 11.958 20.37 

*รวมมูลคําการ
จ าหนําย 

ล๎านบาท 220.530 308.601 39.94 

ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5  อันดับแรก 

ได๎แกํ สาขาเกษตรกรรม การลําสัตว์ และการ    
ปุาไม๎ (ร๎อยละ 28.7 ของ GPP) อุตสาหกรรม 
การขายสํง  ขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์    
ของใช๎สํ วนบุคคล และของใช๎ ในครัว เรือน        
(ร๎อยละ 16.9 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม 
(ร๎อยละ 16.1 ของ GPP) สาขาการบริหารราชกา
กรและกา รปู อ งกั นปร ะ เทศ  ร วมทั้ ง ก า ร
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร๎อยละ 8.9 ของ GPP) 
และบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์  การให๎เชําและ
บริการทางธุรกิจ (ร๎อยละ 8.3 ของ GPP) 

 

ตารางภาคผนวกที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
อ านาจเจริญ         ปี พ.ศ. 2552  (ณ ราคา
คงท่ีปี พ.ศ.2550) 

อุตสาหกรรม 

มูลค่า
ล้านบาท 

อัตราการ
ขยายตัว 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาเกษตรกรรม 
การลําสัตว ์และ
การปุาไม ๎

4,688 -6.4 28.7 

สาขาประมง 39 28.9 0.2 
สาขาเหมืองแรํและ
เหมืองหิน 

2 -46.1 0.0 

สาขาอุตสาหกรรม 2,625 -5.6 16.1 
สาขาไฟฟูา ประปา 
และโรงแยกก๏าซ 

164 0.5 1.0 

สาขากอํสร๎าง 356 4.4 2.2 
สาขาการขายสํง 
การขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใช๎
สํวนบุคคลและของ
ใช๎ในครัวเรือน 

2,759 21.4 16.9 

สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร 

106 6.9 0.7 

สาขาการขนสํง 
สถานที่เก็บสินค๎า
และการคมนาคม 

98 8.3 0.6 

สาขาตัวกลางทาง
การเงิน 

975 -1.2 6.0 

สาขาบริการด๎าน
อสังหาริมทรัพย์ 

1,352 3.4 8.3 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

อุตสาหกรรม 

มูลค่า
ล้านบาท 

อัตราการ
ขยายตัว 

ร้อยละของ 
GPP 

การให๎เชําและ
บริการทางธุรกจิ 
สาขาการบริหาร
ราชการและการ
ปูองกันประเทศ 
รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาค
บังคับ 

1,448 19.8 8.9 

สาขาการศึกษา 1,159 0.5 7.1 
สาขาการบริการ
ด๎านสุขภาพและ
สังคม 

480 10.4 2.9 

สาขาการให๎บริการ
ด๎านชุมชน สังคม
และบริการสํวน
บุคคลอื่น ๆ 

43 5.0 0.3 

สาขาลูกจา๎งใน
ครัวเรือนสํวน
บุคคล 

27 -18.9 0.2 

รวม 16,323 2.3 100.0 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจรญิ 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ ราคาประจ าปีใช้เปรียบเทียบหาสัดส่วน
โครงสร้างแต่ละสาขาการผลิต  
ข้อมูล ณ ราคาคงที่ใช้วัดอัตราการขยายตัว 

 
 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดั ช นี ร า ค า ผู๎ บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

อ านาจเจริญ เดือนมีนาคม 2555 เทํากับ 121.2 
กลุํมอาหารสดมีดัชนีราคาผู๎บริ โภคสูงที่ สุ ด 
เทํากับ 143.2 รองลงมาได๎แกํ หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม ดัชนีราคา เทํากับ 139.6 และหมวด
อาหารอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหาร และเครื่องดื่ม เทํากับ 
105.8 

 
 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวด

สินค้า 
เดือน มีนาคม ปี 2555 

(ปี 2550 = 100) 
หมวด สัดส่วน ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 น้ าหนัก มี.ค.55 ม.ค.- มี.ค.55/ มี.ค.55/ ม.ค.-มี.ค.55/ 

 ปีฐาน  มี.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.54 ม.ค.-มี.ค.54 

รวมทุกรายการ 100 121.2 120.9 0.3 3.4 3.2 

หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 

43.21 139.6 140.2 -0.6 5 5.2 

ข๎าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง 

8.68 136.1 136.1 0 3 1.6 

เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และ
สัตว์น้ า 

14.75 141.6 142.3 -0.4 5 6.8 

ไขํและผลิตภัณฑ์นม 3.01 117.7 117.1 1 0.2 0.7 

ผักและผลไม ๎ 5.42 172.3 175.6 -2.7 8.3 6.9 

เครื่องประกอบอาหาร 2.75 132.7 132.8 -0.2 -0.5 1.1 

เครื่องดืม่ไมํมี
แอลกอฮอล ์

0.83 115.4 115.7 -0.6 3.1 3.3 

อาหารบริโภค-ในบ๎าน 4.52 130 130 0 17.3 17.3 

อาหารบริโภค-นอก
บ๎าน 

3.27 120.3 120.3 0 0 0.7 

หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหาร และเครื่องดื่ม 

56.79 105.8 104.6 1.3 17 1.1 

หมวดเครื่องนุํงหํมและ
รองเท๎า 

5.93 89.4 89.4 0 0.8 0.8 

หมวดเคหสถาน 25.36 101.5 101.2 0.4 2.1 1.8 

หมวดการตรวจรกัษา
และบริการสํวนบุคคล 

5.6 105.3 105.3 0 0.7 0.7 

หมวดพาหนะ การ
ขนสํง และการสือ่สาร 

15 119.7 116.5 3.3 2 0.5 

หมวดการบันเทงิการ
อํานและการศึกษา 

2.87 72.1 72.1 0 0.1 0.1 

หมวดยาสูบและ
เครื่องดืม่มีแอลกอฮอล ์

2.03 118.9 118.9 0 0.5 0.5 

ดัชนีราคาผู๎บรโิภค
พื้นฐาน 

59.25 105.6 105.5 0.2 1.8 1.9 

กลุํมอาหารสดและ
พลังงาน 

40.75 138.3 137.8 0.4 4.8 4.4 

- อาหารสด 31.84 143.2 144 -0.6 4.7 4.7 

- พลังงาน 8.91 124.2 119.6 4.5 5.1 2.9 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีผู๎บริโภคทั่วไปหัก
รายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎าพลังงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่  1 มกราคม – มีนาคม 
2555 จังหวัดอ านาจเจริญ มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น 12 ราย แบํงเป็นบริษัทจ ากัด
จ านวน 2 ราย และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 10 ราย 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหมํ
สูงที่สุด ได๎แกํ อุตสาหกรรมการกํอสร๎าง 7 ราย 
บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และ
บริการทางธุ รกิ จ  2  ราย การผลิต  1 ราย           
การขายสํง ขายปลีกฯ 1 ราย และการขนสํง 
สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 1 ราย 

เ มื ่อพ ิจ า รณาทุน จดทะ เบ ีย นขอ ง  
นิติบุคคลตั้งใหมํ พบวํา บริษัทจ ากัดมีทุน  จด
ทะเบียนทั้งสิ้น 21,000,000 บาท และห๎างหุ๎นสํวน
จ ากัด 48,600,000 บาท โดยอุตสาหกรรมที่มี  
ทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได๎แกํ สาขาการผลิต      
ที่มีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้น 20,000,00 บาท 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 33) 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมํใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  พบวํา  มีการจดทะเบียนรวม  
9  ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรม  ที่มีการจด
ทะเบียนโรงงานสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ   

1)  การท ามันเส๎น 3  ราย     2)  วงกบ
ประตูหน๎าตํางและเครื่องเรือนจากไม๎   3  ราย       
3)  ซํอมรถยนต์ 1  ราย  4)  ปุ๋ย 1  ราย  และ     
5)  ผลิตบั้งไฟจากภูมิปัญญาชาวบ๎าน 1 ราย  รวม
เงินลงทุน 49,690,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลําวท าให๎เกิดการ จ๎างงานเพิ่มขึ้นถึง  
54 คน   

 
ตาราง ท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด
อ านาจเจริญจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

5  อันดับแรก ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

9(6) ท ามันเส๎น 3 4,500,000 11  

34(2) 
วงกบประตหูนา๎ตําง
และเครื่องเรือนจากไม ๎

3 3,500,000 28  

95(1) ซํอมรถยนต์ 1 40,000,000 4  
43(1) ปุ๋ย 1 1,500,000 7  

48(4) 
ผลิตบั้งไฟจากภูมิ
ปัญญาชาวบ๎าน 

1 190,000 4  

รวม 9 51,400,000 54  
 ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดัอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 
 

 
 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ไตรมาสที ่1 ปี 2555  ชํวงเดือนมกราคม – มีนาคม  
2555   ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง ๆ 
ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การวํางงาน 
2) การสํงเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ    

และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 
ส านักงานสถิติจั งหวัดอ านาจเจริญ         

ได๎ด า เนินการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร  โดยในชํวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 
2 5 5 4  ส รุ ป ร า ย ละ เ อี ย ด ไ ด๎ ดั ง นี้  จั ง ห วั ด
อ านาจเจริญมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 400,139 คน  
โดยสัดสํวนของประชากรเพศชายมีน๎อยกวําเพศ
หญิ ง เ ล็ กน๎ อยกลํ า วคื อ เพศชาย  มี จ านวน  
200,039 คน คิดเป็นร๎อยละ 49.99 ขณะที่   
เพศหญิงมี  200,100 คน คิดเป็นร๎อยละ  50.01  
โดยประชากรทั้งหมดพบวําเป็นผู๎อยูํในวัยท างาน
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน  313,685 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 78.39 ขณะที่ผู๎มีอายุต่ ากวํา15 ปี 
มีจ านวน 86,454 คน (ร๎อยละ 21.61)  

ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน (ผู๎มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน  313,685 คน  พบวําเป็นผู๎อยูํใน
ก าลังแรงงาน  225,427 คน  โดยจ าแนกเป็นผู๎มี
งานท า  222,929 คน  คิดเป็นร๎อยละ 98.89  
ของผู๎อยูํ ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็น       
ผู๎วํางงาน 1,870 คน หรือร๎อยละ 0.83 ของผู๎อยูํ
ในก าลั งแรงงานและผู๎ รอฤดูกาลมีจ านวน      
628 คน   

(ร๎อยละ 0.28) เมื่อเปรียบเทียบการ มีงานท า
ระหวํางเพศในปีนี้จะพบวํา เพศหญิงมีอัตราสํวน
ของการมีงานท า  หรืออัตราการจ๎างงานใกล๎เคียง
เพศชาย  (ค านวณจากผู๎มีงานท าจ าแนกเพศตํอผู๎อยูํ
ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ ) กลําวคือเพศหญิงมี
อัตราร๎อยละ  99.13  ขณะที่เพศชาย มีร๎อยละ  
98.70 สํวนอัตราวํางงานซึ่งค านวณจากผู๎วํางงาน
ตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตรา  0.83  โดยชายจะ
มีอัตราการวํางงานสูงกวําหญิงเล็กน๎อย  กลําวคือ  
เพศชายร๎อยละ  0.93  ขณะที่เพศหญิงร๎อยละ  
0.70   

  
แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างประชากรจังหวัด
อ านาจเจริญ ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ท างานบา๎น  
24,907 คน 

เรียนหนังสือ 
26,262 คน 

อื่น ๆ 
37,089 คน 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
88,258 คน 

 (ผู๎มอีายุต่ ากวํา  15  ปี) 
86,454 คน 

 

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
225,427 คน 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อาย ุ 15  ปีขึ้นไป) 

313,685 คน 
 

ผู๎มีงานท า 
222,929 คน 

ผูว๎ํางงาน 
1,870 คน 

 

ผูร๎อฤดูกาล 
628 คน 

ประชากรรวม 
400,139 คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ตารางภาคผนวกที่ 1 ประชากรจังหวัด
อ านาจเจริญ  จ าแนกตามเพศ และสถานภาพ
แรงงาน ปี 2554 
                                             หน่วย : คน 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ  :  
1. อัตราการจา๎งงานตํอก าลังแรงงานจังหวดั  =    

                                       ผู๎มีงานท าในจังหวดั  X  100 
                                     ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2  อัตราการวํางงานจังหวัด  =   ผู๎วํางงานในจังหวัด  X  100 
                                     ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 

  
 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพใน    
ปี  2554  พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด      
5  อันดับแรกคือ  1)  ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎าน
การเกษตรและการประมง  จ านวน 129,231คน  
ร๎อยละ  57.97  2)  พนักงานบริการและพนักงานใน
ร๎านค๎าและตลาด  27,267 คน  ร๎อยละ 12.23  
3)  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง  22,479 คน  ร๎อยละ  
10.08  4)    อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขาย
และการให๎บริการ 12,101 คน  ร๎อยละ  5.43  และ  
5)  ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  และ
ผู๎ปฏิบัติ งานด๎านการประกอบ  11,547 คน     
ร๎อยละ  5.18 (ตารางภาคผนวกท่ี 2)   

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพ ปี 2554  (5  อันดับแรก) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงาน
ท าพบวํ า  ผู๎ มี ง านท าสํ วน ใหญํมีการศึกษา        
ต่ ากวําประถมศึกษาจ านวน  73,389 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 32.92  รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  คือมีจ านวน  70,414 คน  
(ร๎อยละ 31.56) มัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 
32,443 คน  (ร๎อยละ 14.55) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 24,151 คน (ร๎อยละ 10.83) และ
อุดมศึกษา จ านวน 21,873 คน (ร๎อยละ 9.81) 
ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

 

แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2554 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 200,039 200,100 400,139 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 155,681 158,004 313,685 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 125,918 99,509 225,427 

      -  ผู๎มีงานท า 124,286 98,643 222,929 
      -  ผู๎วํางงาน 1,172 698 1,870 
      -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 460 168 628 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 29,763 58,495 88,258 

            -  ท างานบ๎าน 1,198 23,709 24,907 
            -  เรียนหนังสือ 11,848 14,414 26,262 
            -  อื่น ๆ 16,717 20,372 37,089 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ป ี 44,358 42,096 86,454 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 ส าหรับผู๎มีงานท า 222,929 คน  พบวํา  
ท างานในภาคเกษตรกรรม  132,490 คน  คิดเป็น
ร๎ อ ย ล ะ   5 9 . 4 3  ข อ ง ผู๎ มี ง า น ท า ทั้ ง ห ม ด         
สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  
90 , 439  คน (ร๎อยละ 40.57 ของผู๎มีงานท า
ทั้งหมด) โดยกลุํมผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
จะท างานในสาขาการขายสํง  การขายปลีก      
การซํอมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์   ฯ        
มากที่สุด  มี 27,729 คน คิดเป็นร๎อยละ 30.66  
ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้ งหมด  
รองลงมาคือการผลิตจ านวน  15,264 คน  ร๎อยละ  
16.88  สาขาการบริหารราชการ การปูองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 9,716 คน  ร๎อยละ  
10.74  สาขาการศึกษา 9,042 คน  ร๎อยละ  9.99  
และสาขาที่ พักแรมและบริการด๎ านอาหาร      
5,157คน ร๎อยละ  5.70  (ตารางภาคผนวกที ่4)   

  แผนภูมิที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5  อันดับแรก  ปี  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า  
พบวําสํวนใหญํเป็นการท างานสํวนตัว จ านวน      
91,434 คน (ร๎อยละ 41.01) รองลงมาได๎แกํ      
การชํวยธุรกิจครอบครัว  จ านวน 68,842 คน        
(ร๎อยละ 30.88) และลูกจ๎างเอกชน จ านวน 38,262 
คน  ร๎อยละ 17.16 ตามล าดับ  สํวนผู๎มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ๎ างมี เ พียง  2 ,475 คน        
ร๎อยละ 1.11 นอกจากนี้ยังพบวําการรวมกลุํมมี
จ านวน 383 คน (ร๎อยละ 0.17)  (ตารางภาคผนวก
ที่ 5)  

    

แผนภูมิที ่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

  
 

 

ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า  
เ ป็ น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น           
ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการ
จั ดหางานมี ทั้ งการหางานในประเทศและ
ตํ างประเทศ  โดยการจัดหางานในจั งหวั ด
อ านาจเจริญในชํวงไตรมาสที่  1 (มกราคม –  
มีนาคม 2555) มีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 98  อัตรา  
ซึ่งมีสัดสํวนที่ลดลงร๎อยละ 4.86 จากไตรมาสที่ 4 ปี 
2554  ที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง 103 อัตรา  
 ในสํ วนของผู๎ ลงทะเบียนสมัครงาน     
ไตรมาสนี้พบวํามี  478 คน ลดลงร๎อยละ 0.21     
จากไตรมาสที่แล๎วที่มีจ านวน  479 คน ขณะที่ผู๎
ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 203  คน  
เ พ่ิ มขึ้ น ร๎ อยละ  7 . 98  จ าก ไตรมาสที่ แ ล๎ ว           
มีจ านวน  188 คน (ตารางภาคผนวกที่ 6)   

 
แผนภูมิที่ 6 -1 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ การ
สมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาสที่ 4 (ต.ค.-ธ.ค.54) 
และ ไตรมาสที่ 1 (ม.ค. – มี.ค.55)   

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาสที่ 1 นี้
พบวําเป็นชาย 15 อัตราคิดเป็นสัดสํวน ร๎อยละ 15.31   
ของต าแหนํงงานวํางทั้ งหมด ขณะที่ เพศหญิงมี         
8 อัตรา  (ร๎อยละ 8.16) และไมํระบุเพศ 75 อัตรา 
ร๎อยละ 76.53  การที่ต าแหนํงงานวํางกวําครึ่งไมํได๎
ระบุเพศแสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือ
นายจ๎าง  พิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําชาย
หรือหญิงก็สามารถท าได๎เชํนกัน  หรือไมํมีความ
แตกตํางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ๎าง
พิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาสการ
คัดเลือกมากกวําการระบุเพศ (ตารางภาคผนวกที่ 6) 
 

แผนภูมิที่ 6-2 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
อ านาจเจริญ แยกตามเพศ ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม – มีนาคม 2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น    
478  คน  เป็นชาย  247  คน คิดเป็นร๎อยละ 
51.67 และเป็นหญิง  231  คน คิดเป็นร๎อยละ 
48.33 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุ    
ให๎มีงานท าท้ังสิ้น  203  คน โดยสัดสํวนของเพศ
หญิงจะได๎ร ับการบรรจุงานมากกวําเพศชาย  
กล ําวค ือผู๎บรรจุงานที่ เป็นเพศหญิง 105 คน       
มีสัดสํวนร๎อยละ 51.72  ขณะที่เพศชาย 98 คน 
ร๎อยละ 48.28 ซึ่งเป็นสัดสํวนที่สอดคล๎องกับ

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

จ านวนผู๎สมัครงานที่มี เพศหญิงมากกวําชาย 
(ตารางภาคผนวกท่ี 6)   
แผนภูมิที ่6-3 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/  
และการบรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 1 (ม.ค. – มี.ค. 2555) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   ส าหรับต าแหนํ งงานวํ างตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้พบวํา  ต าแหนํงงานวํางมาก
ที่สุ ดได๎แกํ  ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํ า 
จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 30.61 ของ
ต าแหนํ ง ง านวํ า งทั้ งหมด  รองลงมา ได๎ แกํ      
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 28 คน ร๎อยละ 28.57 
ระดับปวส. จ านวน 16 คน ร๎อยละ 16.33  
ระดับปวช. จ านวน 15 คน ร๎อยละ 15.31     
ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 คน ร๎อยละ 7.14 
และอนุปริญญา จ านวน 2 คน ร๎อยละ 2.04  
(ตารางภาคผนวกที่ 7)   

 

แผนภูมิที่ 7  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจรญิ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิข๎างต๎น  ประเด็นที่นําสังเกต  
คือ   ต าแหนํ ง ง านวํ า งทุกระดับการศึ กษา            
มีสัดสํวนต่ ากวําผู๎สมัครงาน  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
ระดับมัธยมศึกษา สัดสํวนต าแหนํงงานวํางสูงกวํา
ผู๎สมัครงานมาก   

ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้  อาชีพที่มี
ต าแหนํ ง งานวํ างสู งสุ ด  5  อันดับแรกคื อ             
1)  เสมียน เจ๎าหน๎าที่  จ านวน 31 อัตรา ร๎อยละ 
31.63  2)  อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 24 อัตรา 
ร๎อยละ 24.49  3)  พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน 18 อัตรา ร๎อยละ 18.37    
4) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง ๆ จ านวน 
10 อัตรา ร๎อยละ 10.20 และ  5)  ชํางเทคนิค
และผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 6 อัตรา   
ร๎อยละ 6.12  ส าหรับอาชีพที่มีผู๎สมัครงานสูงสุด
คื อ อ า ชี พ ง า น พ้ื น ฐ า น  จ า น ว น  260  คน         
(ร๎อยละ 54.39) รองลงมาคือ  พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 68 คน 
(ร๎อยละ 14.23) และผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือใน
ธุรกิจตําง ๆ จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 8.37)     
สํวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงาน
พ้ื น ฐ า น สู ง สุ ด เ ชํ น กั น  จ า น ว น  7 2  ค น          
(ร๎อยละ 35.47)  รองลงมาคือพนักงานบริการ  
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 43 คน 
(ร๎อยละ 21.18) และอาชีพเสมียน/เจ๎าหน๎าที่ 
จ านวน 41 คน (ร๎อยละ 20.19 ) (ตารางภาคผนวก
ที ่8)   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

แผนภูมิที่ 8 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 
ม.ค. – มี.ค. 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา  
อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด  5  อันดับ
แรก ใน ไตรมาส ที่  1  (ม . ค . -มี . ค . 55 )   คื อ                 
1) การขายสํง  ขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์
38 อัตรา (ร๎อยละ 38.78)  2) การผลิต 19 อัตรา 
(ร๎อยละ 19.39 )  3)  ไมํระบุประเภทอุตสาหกรรม 
13 อัตรา (ร๎อยละ 13.27)  4)  การบริการด๎านสุขภาพ
และงานด๎านสังคมสงเคราะห์ 8  อัตรา  (ร๎อยละ  8.16 )  
และ  5) องค์การระหวํางประเทศ และองค์การตํางประเทศ
อ่ืน ๆ  และสมาชิก 7 อัตรา  (ร๎อยละ 7.14) ซึ่งสอดคล๎อง
กับการบรรจุงาน ที่พบวําอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งานได๎สูงสุดคือ  การขายสํง  ขายปลีก  ซํอมแซม     
ยานยนต์ ฯ  64  คน  (ร๎อยละ 31.53)  รองลงมาคือ  
การผลิต  62  คน  (ร๎อยละ 30.54)  และโรงแรมและ
ภัตตาคาร  17  คน (ร๎อยละ  8.37)   

 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวกที่ 2  แสดงจ านวนต าแหน่ง
งานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-
มี.ค.55 

 ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้     

B การประมง   1 0.49 

C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     

D การผลิต 19 19.39 62 30.54 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา   1 0.49 

F การก่อสร้าง 3 3.06 9 4.43 

G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคลและของ
ใช้ในครวัเรือน 

38 38.78 64 31.53 

H โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.04 17 8.37 

I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

3 3.06 4 1.98 

J ตัวกลางทางการเงิน 3 3.06 4 1.98 

K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
บริการทางธุรกจิ 

  1 0.49 

L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกนัสังคมภาคบังคับ 

    

M การศึกษา 1 1.02   

N การบรกิารด้านสุขภาพและงานด้านสังคม
สงเคราะห์ 

8 8.16 9 4.43 

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ 

1 1.02 10 4.93 

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 

7 7.14 13 6.40 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 13.27 8 3.94 

รวม 98 100.00 203 100.00 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง  18 – 39  ปี  
โดยที่อายุ  18 – 24  ปี  ต๎องการสูงสุด  77 อัตรา  
(ร๎อยละ78.57) รองลงมาคืออายุ  25 – 29  ปี      
15  อัตรา  (ร๎อยละ 15.31)  และอายุ  30 – 39 ปี       
4  อัตรา  (ร๎อยละ 4.08) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงาน
สํวนใหญํจะมีอายุ  30-39 ปี มีจ านวน 163 คน  
(ร๎อยละ 34.10)  รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มี
อ า ยุ   1 8 -2 4   ปี  จ า น ว น  1 2 9  ค น              
(ร๎อยละ 26.99) และอายุ 25-29 ปี จ านวน        
105 คน (ร๎อยละ 21.97) ตามล าดับ ขณะที่      
ผู๎มีอายุ  25-29 ปี  ได๎ รับการบรรจุ งานสูงสุด   
จ านวน  60  คน  (ร๎อยละ 29.56)  รองลงมาคือ  
ชํ ว ง อ า ยุ  1 8 -2 4  ปี  จ า น ว น  5 7  ค น                
(ร๎อยละ  28.08)  (ตารางภาคผนวกที่ 9) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

แผนภูมิที่ 9 การบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างาน
อยํางถูกต๎องตามกฎหมาย ณ  ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-
มี.ค.55  มีจ านวนทั้งสิ้น  35  คน  โดยสํวนใหญํเป็น
แรงงานที่อนุญาตให๎เข๎ามาอยูํชั่วคราว  จ านวน  
22  คน  (ร๎อยละ 62.86)  รองลงมาเป็นประเภท
ชั่วคราวทั่วไป จ านวน 13 คน (ร๎อยละ 37.14)  
ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 12)  
 

แผนภูมิที่ 10-1  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการ
ได้รับอนุญาต ณ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55  

 
 
 

 
 
 
 
 

 ห าก พิจ า รณาแร ง ง านตํ า งด๎ า ว ถู ก
กฎหมายที่กลําวข๎างต๎น  โดยไมํนับรวมประเภท
ตลอดชีพจะพบวํา  แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย
ในประเทศไทยสํวนใหญํ ประกอบวิชาชีพด๎าน
ตําง ๆ จ านวน 10 คน (ร๎อยละ 76.92) รองลงมา
เป็นประเภทชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข๎องจ านวน 2 คน  คิดเป็นร๎อยละ 15.38  
และผู๎ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง ๆ 
จ านวน 1 คน  คิดเป็นร๎อยละ 7.69   
 
 

แผนภูมิที่ 10 -2  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามประเภทอาชีพ       
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ถ๎าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวํา  
แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย  (ยกเว๎นประเภท
ตลอดชีพ) ในประเทศไทยมีส ัญชาติส ัญชาติ     
อื ่น ๆ มากที ่ส ุด  คือมีจ านวน 6 คน  คิดเป็น 
ร๎อยละ 46.16 รองลงมาคือ จีน มีจ านวน  3  คน  
(ร๎อยละ 23.08) อังกฤษ จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 
15.38) อินเดีย จ านวน 1 คน (ร๎อยละ 7.69) 
และ ฟิลิปปิน จ านวน 1 คน (ร๎อยละ 7.69)  
(ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

พม่า, 14 คน, 
20.00 

ลาว, 55 คน, 
78.57 

กัมพูชา, 1 คน, 
1.43 

 ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติ  
คณะรัฐมนตรี  (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อ นุ ญ า ต ใ ห๎ ม า ท า ง า น เ ป็ น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว           
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
แรงงานในกลุํมนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  พมํา  ลาว  
กัมพูชา ส าหรับในไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55  
จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ มีจ านวน
ทั้งสิ้น 70 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวํา
สัญชาติลาว มีสัดสํวนถึงร๎อยละ 78.57 (55 คน)  
ขณะที่แรงงานพมํา จ านวน 14 คน  คิดเป็นร๎อยละ 
20.00 และกัมพูชา จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 
1.43 (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 
 
แผนภูมิที่ 10-3 แรงงานตา่งดา้วตามมติครม.   
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสัญชาติ   
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างาน
ตํางประเทศในไตรมาสนี้  มีผู๎แจ๎งความประสงค์
ไปท างานตํางประเทศ จ านวน 29 คน สํวนใหญํ
เป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงร๎อยละ  
51.72 ของผู๎แจ๎งความประสงค์ รองลงมาคือระดับ
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา  จ านวน  8  คน    
คิดเป็นร๎อยละ  27.59  ขณะที่ระดับปริญญาตรีมี
จ านวนน๎อยที่สุดคือ  1 คน  คิดเป็นร๎อยละ  3.45   
ข๎อมูลดังกลําวสะท๎อนให๎เห็นวําแรงงานสํวนใหญํ
ที่นิยมไปท างานตํางประเทศจะเป็นแรงงานระดับ
ลํางหรือไร๎ฝีมือ  ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศ
เหลํานั้นขาดแคลนแรงงานไร๎ทักษะฝีมือ  เชํน  
งานกํอสร๎าง  กรรมกร  หรือผู๎รับใช๎ในบ๎านนั่นเอง  
แล ะห าก แ ร ง ง า น เ ห ล ํา นี ้อ อ ก ไ ป ท า ง า น
ต ํา งประ เทศก ็ส ํง ผล ให ๎แร งง าน ในจั งหวัด
อ านาจเจริญ ขาดแคลนแรงงานตามมา (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 15) 

 
แผนภูมิที่ 11 แรงงานไทยในจังหวัด
อ านาจเจริญ ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 ในสํ วนของการอนุญาตให๎ ไปท างาน
ตํางประเทศไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55พบวํามี
จ านวนทั้งสิ้น  27  คน  คิดเป็นร๎อยละ  100 ของผู๎
ที่ได๎รับอนุญาตไปท างานตํางประเทศ  และหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวํา  สํวนใหญํเป็น
ประเภทไปโดยประเภท   Re-Entry  คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญา  27 คน 
(ร๎อยละ 100) (ตารางภาคผนวกที่ 16)    
 
แผนภูมิที่ 12 แรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ    
ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนก
ตามวิธีเดินทาง ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่
ได๎รับอนุญาตในไตรมาสที่  1  ม .ค . -มี .ค .55      
สํวนใหญํจะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย  ได๎แกํ  
ไต๎หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี  โดยภูมิภาค
เอเชีย  มีจ านวน  15  คน  คิดเป็นร๎อยละ  55.56  
ของแรงงานไทยที่ไปท างานตํางประเทศทั้งหมด  
ร อ ง ล ง ม า คื อ ภู มิ ภ า ค อ่ื น  จ า น ว น  7  คน           
ร๎อยละ 25.93  และตะวันออกกลาง 4 คน      
ร๎อยละ  14.81 (ตารางภาคผนวกท่ี 17)  

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 13 แรงงานไทยในจังหวัด
อ านาจเจริญ ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป   
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 
 
  
 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได๎ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ  
การฝึกเตรียมเข๎าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกตําง ๆ  
ในไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพพบวํา  กลุํม
อาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข๎าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้
คือ ชํางเครื่องกล จ านวน  14 คน  คิดเป็นร๎อยละ 
48.28 รองลงมาคือ  ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์ จ านวน  10  คน  (ร๎อยละ 34.48)         
และชํางอุตสาหการ  จ านวน 5 คน (ร๎อยละ 17.24) 
(ตารางภาคผนวกที่ 18)    

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 ที่พบวํามีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 150 คน  พิจารณาตามกลุํม
อาชีพที่ฝึกพบวํากลุํมธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 76 คนร๎อยละ 
50.67 รองลงมาคือ  กลุํมชํางไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์  จ านวน 50 คน ร๎อยละ 33.33  และ
กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล จ านวน 24 คน ร๎อยละ 
16.00  (ตารางภาคผนวกที่ 19)   

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 14 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ      
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้  ผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีจ านวน  150 คน  คิดเป็นร๎อยละ  100  ของผู๎
เข๎ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด   

สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ซึ่งพบวําในไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุํมอาชีพพบวํา    
กลุํมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุํมชําง
เครื่องกล  จ านวน  22 คน  คิดเป็นร๎อยละ 95.65  
รองลงมาคือ  ชํางอุตสาหการ จ านวน 1 คน  
(ร๎อยละ 4.35)   

 ในสํวนผู๎เข๎ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน พบวําผํานการทดสอบจ านวน     
23  คน คิดเป็นร๎อยละ 100  ของผู๎เข๎ารับการ
ทดสอบท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 20)   

 

 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

3) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

อาชีพ 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

   

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด๎านการสํงเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว  
อีกภารกิ จหนึ่ ง ที่ เ กิ ดขึ้ นตํ อ เนื่ อ งภายหลั ง        
การสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ  ภารกิจด๎าน
การคุ๎มครองลูกจ๎าง  นายจ๎าง  ให๎ได๎รับความเป็น
ธรรมในการจ๎างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หนํวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหนํวยงานที่มีบทบาท    
ในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็น
ธรรมจากการจ๎างงาน  ภายใต๎พระราชบัญญัติ
คุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ๎ า ง โดยมีจุ ดมุํ งหมายสู งสุ ด   คื อ           
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีก    
ด๎ านหนึ่ งก็ต๎ องผดุ ง ไว๎ ซึ่ งความยุติ ธ รรมกับ       
ฝุายนายจ๎าง  กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใด  
ด๎านหนึ่ง    ทั้งนี้  มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงาน
ได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอ
การด ารงชีวิต  รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงาน
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะ
เป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการ
เอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย  
ส าหรับในไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค.55 ส านักงาน
สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้ น       
32 แหํง  มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการ
คุ๎มครองรวม  332 คน จ าแนกเป็นชาย  216  คน  
(ร๎ อยละ 65.06 ของลู กจ๎ างที่ ตรวจทั้ งหมด)           
หญิง 116  คน  (ร๎อยละ 34.94 ของลูกจ๎างที่ตรวจ
ทั้งหมด  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็น 

สถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  1- 4  คน       
จ า นวน  15  แหํ ง  คิ ด เป็ น ร๎ อยละ  4 6 . 8 8       
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5-9  คน  
จ านวน 9 แหํ ง ร๎อยละ 28.13 ขณะที่ สถาน
ประกอบการขนาดใหญํตั้งแตํ  50 คนขึ้นไป  มีการ
ตรวจเพียง 2 แหํงเทํานั้น คิดเป็นร๎อยละ 6.25  
(ตารางภาคผนวกท่ี 21) 
 

ตารางภาคผนวกที่ 3 จ านวนสถาน
ประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาสที ่1 ม.ค.-มี.ค.55 
สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

15 
9 
3 
3 
2 
- 
- 
- 
- 

34 
62 
47 
131 
110 

- 
- 
- 
- 

รวม 32 332 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและค๎ุมครองแรงงานจังหวดัอ านาจเจริญ 

ในสํวนผลการตรวจพบวําสถานประกอบการ
สํวนใหญํร๎อยละ 100 ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย   

โดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่
ตรวจทั้งหมดในแตํละขนาดสถานประกอบการจะ
พบวําสถานประกอบการที่มีขนาดเล็ก โดยมีขนาด
ตั้งแตํ 1 - 4 คน มีการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย
จ านวน 15 แหํง ร๎อยละ 46.88 รองลงมาได๎แกํ 
ส ถ าน ปร ะกอบกิ จ ก า ร ข นา ด  5  – 9  ค น          
จ านวน 9 แหํง ร๎อยละ 28.13 สถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 3 แหํง ร๎อยละ 9.38 
สถ านประกอบกิ จ ก าร ขนาด  20 -4 9  คน          
จ านวน 3 แหํง ร๎อยละ 9.38 และสถานประกอบ

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 

19 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

กิจการขนาด 50-99 คน จ านวน 2 แหํง ร๎อยละ 
6.25  (ตารางภาคผนวกท่ี 22) 

    
แผนภูมิที่  15 เปรียบเทียบสถานประกอบการ
ทีป่ฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวกที่ 4 การตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบการจังหวัดอ านาจเจริญ  
ไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค.55  
จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

สปก.ที่ผํานการตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 10 28 
5 - 9  คน 5 35 

10 - 19  คน 3 52 
20 - 49  คน 3 126 
50 - 99  คน 2 110 

100 - 299  คน - - 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม 23 351 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ        

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค. 55  คือ  
ประเภทการขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซม
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล  และ
ของใช๎ในครัวเรือนมีจ านวน 13 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
56.52 ของสถานประกอบการที่ ตรวจทั้ งหมด  
รองลงมาคือประเภทการผลิต  จ านวน 6 แหํง    
ร๎อยละ 26.09  ซึ่งผลการตรวจพบวํา  ปฏิบัติ
ถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 22 แหํง  
ร๎อยละ 95.65 สํวนที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 1 
แหํง ร๎อยละ 4.35   

 

ตารางภาคผนวกที่  5  การตรวจความ
ปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที ่
1 ม.ค.-มี.ค.55 

ขนาด สปก. 
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.55 

สปก.ที่ผํานการตรวจ (แหํง) 
สปก.ที่ปฎิบัติถูกต๎อง 

(แหํง) 
1 - 4  คน 10 10 
5 - 9  คน 5 5 

10 - 19  คน 3 3 
20 - 49  คน 3 3 
50 - 99  คน 2 1 

100 - 299  คน   
300 - 499  คน   
500 - 999  คน   

1,000  คน+   
รวม 23 22 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค. 55 (ค านวณจากจ านวน
สถานประกอบการที่ ปฏิบั ติ ไมํ ถู กต๎องตาม
กฎหมาย ในแตํ ล ะป ระ เภท อุตส าหกร รม
เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจ
ในแตํละประเภทอุตสาหกรรม)  ได๎แกํการผลิต   
1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 100 (ตารางภาคผนวกที่ 
23) 

 
 

ที่มา  : สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ตารางภาคผนวกที่  6   ผลการตรวจความปลอดภัย/
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัด
อ านาจเจริญไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค.55 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.     
ที่ผําน
การ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตรา
การ

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง* 

ถูกต๎
อง 

ไมํ
ถูกต๎อง 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุา
ไม๎ 
2. การประมง 
3. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟูา  ก๏าซ และการ
ประปา 
6. การกํอสร๎าง 
7. การขายสํง การขายปลีก  การ
ซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวน 
บุคคล  และของใช๎ในครัวเรือน 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า  และ
การคมนาคม 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให๎เชํา 
12. การบริหารราชการ และการปูองกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

1 
 
 
6 
 
 
 
 
 

13 
2 
 
 
 
1 
 
 
 

2 
 
 

153 
 
 
 
 
 

166 
12 
 
 
 

18 
 
 

1 
 
 
5 
 
 
 
 
 

13 
2 
 
 
 
1 

 
 
 
1 

รวม 23 351 22 1 
ที่มา  : ส านกังานสวสัดิการและค๎ุมครองแรงงานจงัหวัดอ านาจเจริญ 
*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
   สถานประกอบการที่ผํานการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีก

ภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดอ านาจเจริญ มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน  
เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน
ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย ในไตรมาสที่ 
1  ( ม ก ร า ค ม  – มี น า ค ม  2 5 5 5)  จั ง ห วั ด
อ า น า จ เ จ ริ ญ  มี ส ถ าน ประก อบกา รที่ ขึ้ น                
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 394 แหํง 
และมีลูกจ๎างรวมทั้งสิ้น 2,740 คน เมื่อพิจารณา
จ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ า แ น ก ต า ม
อุตสาหกรรม พบวํา อุตสาหกรรมการค๎าเครื่อง
ไฟฟูา  ยานพาหนะ ฯลฯ   มี จ านวนสถาน
ประกอบการมากที่สุด 78 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ
19.79 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมา
ได๎แกํ ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอ่ืนๆ 56 แหํง 
(ร๎อยละ 14.21) สถาบันการเงิน บริการด๎าน
ธุรกิจ  35 แหํง (ร๎อยละ 8.88) การค๎าวัสดุ
กํอสร๎าง 31 แหํง (ร๎อยละ 7.87) และการผลิต 
ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 26 แหํง (ร๎อยละ 
6.59) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ๎างจ าแนก
รายอุตสาหกรรม พบวํา อุตสาหกรรมการค๎า
เครื่องไฟฟูา ยานพาหนะ ฯลฯ มีจ านวนลูกจ๎าง
มากที่สุด จ านวน 597 คน (คิดเป็นร๎อยละ 21.79 
ของจ านวนลูกจ๎างทั้งหมด) รองลงมา ได๎แกํ   
ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎า อ่ืน ๆ 405 คน     
(ร๎อยละ 14.78) การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ 
ฯลฯ 263 คน (ร๎อยละ 9.59) การอบ แปรสภาพ
เมล็ดพืชการท าแปูง 230 คน  (ร๎อยละ 8.39) 
และสถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 158 คน 
(ร๎อยละ 5.77) ตามล าดับ  

 

5)  การประกันสังคม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนสถาน
ประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.   
(คน) 

1. การฆําสัตว์ (หมู) 1 8 
2. การผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร 14 76 
3. การผลิตน้ าแข็ง 4 146 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแปูง 18 230 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 23 
6. การเลี้ยงสัตว์ 1 16 
7. การปั่น ทอฯ โดยใช๎เครื่องจักร 1 8 
8. ผลิตเครื่องแตํงกาย อื่น ๆ จากผ๎า 2 5 
9. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
10. การท าปุาไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 2 3 
11. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช๎ไม๎ 3 9 
12. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 6 15 
13. การผลิต การบรรจุก๏าซ 2 18 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 3 
15. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 1 3 
16. การหลํอหลอม การกลึงโลหะ 2 4 
17. ผลิต ซํอมเครื่องเรือนจากโลหะ 1 11 
18. ผลิต ติดต้ังประตูฯ ที่เป็นโลหะ 6 13 
19. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 1 2 
20. ผลิต ติดต้ัง เครื่องปรับอากาศ 6 54 
21. ผลิตซํอมวิทยุ - โทรทัศนช์ิ้นสํวน 3 7 
22. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ 1 5 
23. การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ 26 263 
24. การผลิต ประกอบ ซํอมจักรยานต์ ฯลฯ 10 43 
25. ผลิต ประกอบ ซํอม รถใช๎งานเกษตร 1 1 
26. ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 9 
27. การติดต้ังไฟฟูาสายหลัก 1 104 
28. การติดต้ังโทรศัพท์สายหลัก 4 27 
29. การกํอสร๎าง 25 148 
30. ขนสํงสินค๎า  ผู๎โดยสารทางรถยนต์ 4 10 
31. การขนถํายสินค๎า 1 0 
32. การค๎าเครื่องไฟฟูา ยานพาหนะ ฯลฯ 78 597 
33. การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 31 127 
34. ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอื่นๆ 56 405 
35. สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 35 158 
36. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 4 17 
37. สถานสอนขับรถยนต์ 1 14 
38 สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนต์ 1 1 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 2 4 
40. ติดต้ังระบบไฟฟูาอุปกรณ์สื่อสาร 2 6 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 4 43 
43. ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 21 84 
44. งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 7 16 

รวม 394 2,740 

    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด อ า น า จ เ จ ริ ญ                 
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรั ฐบาลจ านวน 1 แหํ ง       
คิดเป็นร๎อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
(ตารางภาคผนวกท่ี 29)  

 
แผนภูมิที ่16  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ          
ณ ไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค. 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในด๎านสถานะเงินกองทุนพบวํา  กองทุน
เงินทดแทน  ณ  ไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 
2555  มีเงินกองทุนจ านวน  10,060,790.80 บาท  
สํวนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน     
จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี   
7  กรณีได๎แกํ  เจ็บปุวย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และวํางงาน  พบวํา  จ านวน
ผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น  1,785 ราย  คิดเป็นร๎อยละ  
26.79 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด (6,661)  ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการ
สู ง สุ ด ใ น ไต รม าส นี้ ไ ด๎ แ กํ   ก รณี เจ็ บปุ วย                   
มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 691 ราย  คิดเป็นร๎อยละ 
38.71 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด  รองลงมาได๎แกํกรณี 
วํางงาน  คลอดบุตร และสงเคราะห์บุตร  โดยมี
สัดสํวนร๎อยละ 23.64 16.25 และ 8.96 ตามล าดับ 

 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

แผนภูมิที่ 17  ผู้ประกันตนในจังหวัด
อ านาจเจริญ   ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ า แนกตามประ เ ภ ทประ โ ยชน์ ทดแทน                               
ไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค. 55 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงิน
ประโยชน์ทดแทน  จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น  
10,060,790.80 บาท  โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จํายเงินสูงสุดถึง  5,826,151.50 บาท  คิดเป็น
ร๎อยละ 57.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย  
รองลงมาคือกรณีเจ็บปุวย จํายเงินประโยชน์
ทดแทน 1,199,250.70 บาท  (ร๎อยละ 11.92)  
และกรณี ช ร าภาพ  1 , 129 , 308 . 10  บาท        
(ร๎อยละ 11.22) (ตารางภาคผนวกท่ี 30) 

แผนภูมิที่ 18 การจา่ยเงินประโยชน์ทดแทน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 1 ม.ค. – มี.ค. 55 

 
 
 
 
 
 

ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม จั ง ห วั ด
อ านาจเจริญ รายงานสถานะการ เลิ กจ๎ า ง       
ไ ต ร ม า ส ที่  1  ม . ค .  – มี . ค .  5 5  มี ส ถ า น
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน  6 แหํง  ลูกจ๎าง
ถูกเลิกจ๎าง 3 คน  สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก  คือขนาด  1 – 9  คน  โดยมีสัดสํวน
ร๎อยละ 83.33 ของสถานประกอบการที่ เลิก
กิจการทั้งหมด ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างจ านวน  3 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 100 ของจ านวนลูกจ๎าง  ที่ถูกเลิก
จ๎างทั้งหมด  ขณะที่สถานประกอบการขนาด         
10  คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียงจ านวน 1 แหํง      
คิดเป็นร๎อยละ 1.67 ของสถานประกอบการที่
เลิกกิจการทั้งหมด  แตํไมํมีผู๎ถูกเลิกจ๎างเนื่องจาก
นายจ๎างยกเลิกกิจการเดิมแตํ เปลี่ยนชื่อสถาน
ประกอบการใหมํโดยจ๎างลูกจ๎างตํอไป (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 24) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 19 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ       
ไตรมาสที่ 1 ม.ค.- มี.ค. 55         

 

 

 

 

 

 

5.1 การเลิกจ้างแรงงาน 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการ       
เลิกจ๎างสูงสุด ได๎แกํ ประเภทร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด 
การค๎าอ่ืน ๆ  จ านวน 3 แหํง  คิดเป็นร๎อยละ 
50.00 ของสถานประกอบการที่เลิกจ๎างทั้งหมด  
ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง 2 คน  งานอาชีพหรือบริการ
ที่มิได๎จัด จ านวน  1 แหํง  (ร๎อยละ 16.67)  
ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง  1  คน  การอบ แปรสภาพเมล็ด
พืชการท าแปูง  จ านวน 1 แหํง  (ร๎อยละ 16.67)  
และ การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 
จ านวน 1  แหํง  ( ร๎อยละ 16 .67 )  (ตาราง
ภาคผนวกที่  25) 

 

แผนภูมิที่ 20 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.- มี.ค. 55          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

24 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

 

ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เชํน  สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร๎ทิศทางที่ชัดเจน  จะสํงผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและ
ตํางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการ
ขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ๎างงาน  ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอยํางตํอเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด๎านเศรษฐกิจ  จึงสํงผลตํอการวํางงาน  การ
ท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต  ต๎นทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ ใช๎แรงงาน 
เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด๎านแรงงาน  ไมํวําจะเป็นรูปแบบการ
จ๎างงาน  การเคลื่อนย๎ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  
มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  
จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  
พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต   อันจะ เอ้ือประโยชน์ตํอการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎
สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง  
ผู๎ใช๎แรงงาน  รวมทั้งองค์กรตําง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2555 ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อเทียบ
กับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ เทียบกับ
ประชากรที่ มี อายุ   15  ปี ขึ้ นไปในจั งหวั ด
อ านาจเจริญจะพบวําในไตรมาสที่ 1 มกราคม – 
มีนาคม 2555 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ มี อัตราร๎อยละ  71.86 
(ตารางภาคผนวกท่ี 38)  

 

 
แผนภูมิที ่ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

                                                                            

 อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัดที่แสดงให๎ เห็นภาวะการจ๎ างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ วํามี
สัดสํวนมากน๎อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ๎าง
งานในภาคเกษตรของจั งหวั ดอ านาจเจริญ       
ซึ่งค านวณจากผู๎มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด
อ านาจเจริญ ตํอก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ ในไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 
2555 พบวําอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัด
อ านาจเจริญ มีอัตราร๎อยละ 59.43 สํวนอัตราการ
จ๎างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร๎อยละ 40.57 
(ตารางภาคผนวกท่ี 36) 

 
แผนภูมิที ่ 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาค
เกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  :   อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  
                    ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100                                                                      

                              ผู๎มีงานท าในจงัหวัด  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ๎างงานเฉพาะ  

ในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะพบวํา  

อัตราการจ๎างงานในภาคผลิตมี อัตรา  6.85   
(ตารางภาคผนวกท่ี 37)    

 
แผนภูมิที ่3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ : อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดั     
       = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั  x  100 

       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการ
จ๎างงานหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดอ านาจเจริญ จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎าย
แรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่
จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวน
ของเกษตรกรรมเพ่ือชํวยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นสํวนใหญํ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย๎ า ย ไ ป ห า ง า น ท า ใ น
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด อ่ืน ๆ  และจะ
เคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู
เพาะปลูก  วนเว ียนในลักษณะเช ํนนี ้อยําง
เป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 
 

2)  อัตราการจ้างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจรญิ 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส  
เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด๎านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
กับจ านวนต าแหนํงงานวําง  และจ านวนผู๎สมัคร
งาน  โดยเมื่อวิ เคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับ
จ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหา
งานจังหวัดอ านาจเจริญ จะพบวํา  อัตราการบรรจุ
งานตํอต าแหนํงงานวํางไตรมาสที่ 1 มกราคม – 
มีนาคม 2555 อยูํที่ร๎อยละ 207.14 โดยมีอัตราสูง
กวํา ปี  2554  ที่มีร๎อยละ  116. เมื่อเปรียบเทียบ
สัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจ านวนผู๎สมัครที่มีอัตรา
ร๎อยละ  42.47  จะพบวํา  มีอัตราลดลงจาก    
ปี  2554  ที ่มีอัตรา 48.96 (ตารางภาคผนวก  
ที่ 39) 
 

 

แผนภูมิที ่ 4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 ส า ห ร ับ อ ัต ร า ว ํา ง ง า น ใ น จ ัง ห ว ัด
อ านาจเจริญ  ไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 
2555 มีอัตราร๎อยละ 0.83 (ตารางภาคผนวกที่ 
38) 

 
แผนภูมิที ่5  อัตราการว่างงานจงัหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ  :  อัตราการวาํงงานในจังหวัด  =  
                                       จ านวนผู๎ไมํมีงานท าจังหวัด  x 100 
                                              ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) อัตราการบรรจุงาน 
 

4) อัตราการว่างงาน 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด.....  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                                      ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

ร๎อยละ 

 
 

จ า น ว น แ ร ง ง า น ตํ า ง ด๎ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งได๎แกํแรงงานตํางด๎าว  
3  สัญชาติ  คือ  พมํา  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวม
จ านวนแรงงานตํางด๎าวทุกประเภทที่ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ บริหารจัดการอยูํ      
ปี 2554 มีจ านวนทั้งสิ้น 115 คน โดยจ าแนกเป็น
สัญชาติลาว 97 คน คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ  
84.35 รองลงมาคือ สัญชาติพมํา มีจ านวน        
17  คน  (ร๎อยละ 14.78)  และกัมพูชา จ านวน      
1  คน  (ร๎อยละ  0.87)  โดยอัตราแรงงานตํางด๎าว
ในจังหวัดอ านาจเจริญ (ตารางภาคผนวกท่ี 40) 

 
แผนภูมิที ่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตามมติ  ครม.  จังหวัดอ านาจเจริญ (รวม 3  
สัญชาติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของ
สถานประกอบการ  เป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่งที่
แ ส ด ง ใ ห ๎เ ห ็น ถ ึง ภ า ว ก า ร ณ ์ด ๎า น แ ร ง ง า น       
ห ากนายจ๎ างไมํปฏิบั ติ ตามข๎ อกฎหมายสู ง       
ยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํของลูกจ๎าง  
ผู๎ ใช๎แรงงาน  และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของ     
ผู๎ใช๎แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไมํปฏิบัติ
ต ามข๎ อกฎหมายของสถานประกอบกา ร          
ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได๎เป็นการ 
ไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบวํา
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี  
2554  พบวํา อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย 
คุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ       
มีอัตราร๎อยละ 6.02 และอัตราการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบ
กิจการ มีอัตราร๎อยละ 9.41 สํวนอัตราการไมํ
ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
พบวําไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2555     
มีอัตราร๎อยละ 4.35 (ตารางภาคผนวกท่ี 41)   

 

แผนภูมิที ่7 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
 
 

 
 
 
 
 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ  :   
1.อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวรายสัญชาติจังหวัด  =   
แรงงานตํางด๎าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด x 100 
แรงงานคนตํางด๎าวขึ้นทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด ที่มา  : ส านักงานสวัสดกิารและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
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ตารางภาคผนวก 
 
 
 

29 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  1  ประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน ปี 2554    
    

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 200,039 200,100 400,139 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 155,681 158,004 313,685 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 125,918 99,509 225,427 

           -  ผู๎มีงานท า 124,286 98,643 222,929 
           -  ผู๎วํางงาน 1,172 698 1,870 
           -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 460 168 628 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 29,763 58,495 88,258 

            -  ท างานบ๎าน 1,198 23,709 24,907 
            -  เรียนหนังสือ 11,848 14,414 26,262 
            -  อื่น ๆ 16,717 20,372 37,089 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 44,358 42,096 86,454 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 
 

ตารางภาคผนวกที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2554  
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 4,017 691 4,708 

2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 3,077 6,080 9,157 

3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข๎อง 1,289 1,269 2,559 

4.  เสมียน 1,534 2,348 3,882 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 10,543 16,724 27,267 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 71,256 57,974 129,231 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เก่ียวข๎อง 17,165 5,314 22,479 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 7,598 3,949 11,547 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 7,807 4,294 12,101 

10.  คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน 0 0 0 
รวม 124,286 98,643 222,929 

ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย : คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2554 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไมํมีการศึกษา  216 412 623 
 2.  ต่ ากวําประถมศึกษา  39,940 33,449 73,389 
 3.  ประถมศึกษา  39,320 31,094 70,414 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  21,763 10,680 32,443 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  13,269 10,882 24,151 

      -  สายสามัญ  10,466 7,898 18,364 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,803 2,984 5,787 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 
 6.  อุดมศึกษา  9,762 12,111 21,873 

      -  สายวิชาการ  3,604 4,585 8,189 
      -  สายวิชาชีพ  4,153 4,186 8,339 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,005 3,340 5,345 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 
 8.  ไมํทราบ  16 15 31 

 รวม  124,286 98,643 222,929 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี  2554 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     ภาคเกษตรกรรม 73,932 58,558 132,490 

1.  เกษตรกรรม การปุาไม๎และการประมง 73,874 58,271 132,145 
2.  การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 58 287 346 
     นอกภาคเกษตรกรรม 50,354 40,085 90,439 

3.  การผลิต 5,991 9,273 15,264 
4.  การไฟฟูา  ก๏าซ  ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 342 10 352 
5.  การจดัหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 288 67 355 
6.  การกํอสร๎าง 11,364 931 12,295 
7.  การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ 13,999 13730 27,729 
8.  การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินคา๎ 2,919 307 3,227 
9.  ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 2,023 3,133 5,157 
10.  ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 74 74 149 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 155 325 480 
12.  กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 28 25 53 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 94 45 139 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 253 137 390 
15.  การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 7,038 2,678 9,716 
16.  การศึกษา 3,344 5,698 9,042 
17.  กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 571 2,066 2,637 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 509 89 598 
19.กิจกรรมบริการด๎านอื่น ๆ 1,362 967 2,329 
20.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค๎าและบริการ 0 530 530 
21.กิจกรรมขององค์การระหวํางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 
22. ไมํทราบ 0 0 0 

รวม 124,286 98,643 222,929 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนํวย:  คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2554 
หน่วย : คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ๎าง  1,936 539 2,475 
 ลูกจ๎างรัฐบาล  11,494 10,039 21,533 
 ลูกจ๎างเอกชน  24,709 13,553 38,262 
 ท างานสํวนตัว  57,678 33,756 91,434 
 ชํวยธุรกิจครอบครัว  28,394 40,448 68,842 
 การรวมกลุํม  75 308 383 

 รวม  124,286 98,643 222,929 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ       
                 จ าแนกตามเพศ  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/55 15 8 75 98 247 231 478 98 105 203 

4/54 15 4 84 103 237 424 479 91 97 188 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกวําต าแหนํงงานวํางเนื่องจาก นายจ๎างแจ๎งผลการบรรจุงานลําช๎า และมีการบรรจุงานตํอเนื่องจากเดือนที่ผํานมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
                 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  30 102 29 
มัธยมศึกษา 28 260 93 
ปวช. 15 26 9 

- พาณิชย์ -        8        3 
- ช่าง -        8        4 
- อ่ืนๆ 15       10        2 

ปวส. 16 49 39 
- พาณิชย์ -       23       20 
- ช่าง -       19       13 
- อ่ืนๆ 16        7        6 

อนุปริญญา 2 1 2 
ปริญญาตรี 7 39 31 
ปริญญาโท - 1 - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 98 478 203 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
                ขอ๎มูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
หมายเหต ุ: การบรรจุงานมากกวําต าแหนํงงานวาํงเนื่องจาก 
 - นายจ๎างแจ๎งผลการบรรจุงานลําชา๎ 
 - มีการบรรจุงานตอํเนื่องจากเดอืนที่ผํานมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
                  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 2 6 2 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 3 16 9 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 6 27 16 

4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 31 38 41 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 18 68 43 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน) - - - 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 10 40 14 

8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงาน
ด๎านการประกอบการ 4 23 6 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 24 260 72 

10. ผู๎ฝึกงาน - - - 
รวม 98 478 203 

ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  ขอ๎มูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
หมายเหต ุ: การบรรจุงานมากกวําต าแหนํงงานวาํงเนื่องจาก นายจ๎างแจ๎งผลการบรรจุงานลําช๎าและมกีารบรรจุงานตอํเนื่องจากเดอืนที่ผํานมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 9  แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
                จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 - 0.00 1 0.21 - - 

18-24 77 78.57 129 26.99 57 28.08 

25-29 15 15.31 105 21.97 60 29.56 

30-39 4 4.08 163 34.10 57 28.08 

40-49 2 2.04 70 14.64 23 11.33 

50-59 - - 10 2.09 5 2.46 

60 ปีขึ้นไป - - - - 1 0.49 

รวม 98 100.00 478 100.00 203 100.00 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 10 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภท  อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  - 
B การประมง  1 
C การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ   
D การผลิต 19 62 
E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - 1 
F การก่อสร้าง 3 9 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 38 64 
H โรงแรมและภัตตาคาร 2 17 
I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3 4 
J ตัวกลางทางการเงิน 3 4 
K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกจิ - 1 
L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคม
ภาคบังคบั - - 
M การศึกษา 1 - 
N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 8 9 
O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1 10 
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - - 
Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 7 13 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 8 

รวม 98 203 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 11  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ  
                  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพื่อส่งเสริมการงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 5 418 657 1,075 

2.  มหกรรมอาชีพ (โครงการจัดวันนัดพบแรงงานยํอย)     

3.  สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 7 82 125 207 

4. สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ     

5. อบรมผู๎รับงาน / ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 1 - 12 12 

6. ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 1 - 12 12 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

 
 
ตารางภาคผนวกที่ 12  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
                  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทชั่วคราวทั่วไป 13 

2.ประเภทสํงเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชั่วคราว 22 

รวม 35 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 13  เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ  
                จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
                 ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ  (คน) 

รวม 
ญ

ี่ปุ่น
 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน ไต้
หวั

น 
ฟิล

ิปป
ิน 

ออ
สเ

ตร
เ

ลีย
 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ             
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   1  2    1  6 10 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   2         2 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่             
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด             
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)             
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ    1        1 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ             
9. อาชีพงานพื้นฐาน             
T ผู้ฝึกงาน             
 X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพ             

รวม   3 1 2    1  6 13 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 14 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ าแนกตาม
สัญชาติ  

สัญชาติ  (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

14 55 1 70 

                          ที่มา :  ส านักจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  15  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
  

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที่  16   จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างาน 
                  ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดสํง - - 

2.  Re-Entry 27 100.00 

3.  เดินทางด๎วยตัวเอง - - 

4.  นายจ๎างพาไปฝึกงาน - - 

5.  นายจ๎างพาไปท างาน - - 

6.  กรมการจัดหางานจัดสํง - - 

รวม 27 100.00 
                        ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร๎อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 4 1 5 17.24 
มัธยมศึกษา  13 2 15 51.72 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  6 2 8 27.59 
ปริญญาตรี  - 1 1 3.45 
ปริญญาโท  - - - - 
ปริญญาเอก  - - - - 

รวม  23 6 29 100.00 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 17 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 15 55.56 

ตะวันออกกลาง 4 14.81 

แอฟริกา 1 3.70 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 7 25.93 
รวม 27 100.00 

     ที่มา  :   ส านกังานจัดหางานจังหวดัอ านาจเจริญ 

 
 
    

ตารางภาคผนวกที่  18  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
 ไตรมาสที่  1  ( มกราคม – มีนาคม 2555 )  

หน่วย  : คน 
กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้เข้าฝากฝึกใน
กิจการ 

ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ฝึกต่อในศูนย์ฯ 

ชํางกํอสร๎าง - - - - - 
ชํางอุตสาหการ - 5 - - - 
ชํางเครื่องกล - 14 - - - 
ชํางไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร ์ - 10 - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - - - 

รวม - 29 - - - 
ที่มา  ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ข๎อมูล ณ วันที ่31 มี.ค. 2555 
หมายเหตุ  ผู๎เข๎าฝากฝึก 29 คน (รุํนที่ 42 จะส าเร็จการฝึกในเดือน พ.ค.2555) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  19  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                  ไตรมาสที่  1  ( มกราคม – มีนาคม 2555 ) 

กลุํมอาชีพ 
 จ านวน(คน) 

ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎ผํานการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง -  - 

2. ชํางอุตสาหการ -  - 

3. ชํางเครื่องกล 24  24 

4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 50  50 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ -  - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม -  - 

7. ธุรกิจและบริการ 76  76 

รวม 150  150 
ที่มา  ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข๎อมูล ณ วันที ่31 มี.ค. 2555 

 
 
         ตารางภาคผนวกที่  20   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ   ไตรมาสที่  1  ( มกราคม – มีนาคม 2555 ) 
 

กลุํมอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู๎เข๎ารับการทดสอบ ผู๎ผํานการทดสอบ 

1. ชํางกํอสร๎าง - - 

2. ชํางอุตสาหการ 1 1 

3. ชํางเครื่องกล 22 22 

4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 23 23 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

 ตารางภาคผนวกที่   21  การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบกิจการ 
ที่ผํานการตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี (แหํง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัต ิ
ไมํถูกต๎อง 

แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให๎ด าเนินการ 

เปรียบเทยีบ 
ปรับ 

สํงเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 15 23 11 - 34 15 - - - - - - 
5 - 9  คน 9 34 28 - 62 9 - - - - - - 

10 - 19  คน 3 31 16 - 47 3 - - - - - - 

20 - 49  คน 3 99 32 - 131 3 - - - - - - 
50 - 99  คน 2 59 51 - 110 3 - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - 2 - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 
รวม 32 216 116 - 332 32 - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ (ข๎อมลู ณ เดือนมีนาคม 2555 ) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  22  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผํานการตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัต ิ
ไมํถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

สํงเร่ือง 
ด าเนินคด ีสํงเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช๎
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  10 18 10 - 28 10 - - - - - - - 
 5 - 9  คน  5 16 19 - 35 5 - - - - - - - 

 10 - 19  คน  3 35 17 - 52 3 - - - - - - - 
 20 - 49  คน  3 96 30 - 126 3 - - - - - - - 
 50 - 99  คน  2 59 51 - 110 1 1 - -- - - - - 

 100 - 299  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 300 - 499  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 500 - 999  คน  - - - - - - - - - -- - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  23 224 127 - 351 22 1 - - - - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตลํะแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกตอ๎ง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหนา๎ที่มากกวาํ 1 กรณี     
              2. จ านวนลูกจา๎งที่ผํานการตรวจชาย, หญิง ได๎รวมจ านวนลูกจ๎างเด็กไว๎ด๎วยแล๎ว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

  ตารางภาคผนวกที่   23  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจรญิ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ลูกจ๎าง ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ ที่ผํานการตรวจ 
ปฏิบัติถูกตอ๎ง ไมํถูกต๎อง แนะน า 

ออกค าสั่ง สํงเร่ือง 

(แหํง) (คน) สํงเอกสาร พบ ปรับปรงุ หยุดใช๎เครื่องจักร ด าเนินคด ี

1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ และการปุาไม๎ 1 2 1 -       

2.  การประมง           

3.  การท าเหมอืงแรํ  และเหมืองหิน            

4.  การผลิต 6 153 5 1       

5.  การไฟฟาู  ก๏าซ  และการประปา           

6.  การกอํสร๎าง           
7.  การขายสํง  การขายปลกี  การซํอมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน   13 166 13 -       

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 12 2 -       

9.  การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎า  และการคมนาคม           

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน           

11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์ การให๎เชํา 1 18 1 -       

12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 
           

รวม 23 351 22 1 - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 24   จ านวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ านาจเจริญ  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

จ านวน 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 3 

10 คนข้ึนไป 1 0 
รวม 6 3 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
ตารางภาคผนวกที่   25  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ 
                  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555)  
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบกิจการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแปูง 1 0 

2. การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 1 0 

3. ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอ่ืน ๆ 3 2 

4. งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 1 1 

รวม 6 3 
ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 26   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความ
ร้ายแรงและ   ขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน    1 1 2 
5 - 9  คน    1  1 

10 - 19  คน       
20 - 49  คน    1  1 
50 - 99  คน       

100 - 199  คน       
200 - 499  คน       
500 - 999  คน       

1,000  คน+       
รวม    3 1 4 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน 

 

47 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  27   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตาม  ความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2555) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  

วัน 
รวม 

1.  ตกจากที่สูง       
2.  หกล๎ม  ลื่นลม๎       
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ       
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ       
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    2  2 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง       
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง    1 1 2 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา       
9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก       
10.  ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน       
11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ       
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       
13.  ไฟฟูาช็อต       
14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน       
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น       
16.  สมัผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี       
17.  อันตรายจากรังส ี       
18.  อันตรายจากแสง       
19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย       
20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย       
21.  โรคเนื่องจากการท างาน       
22.  อื่น ๆ       

รวม    3 1 4 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  28 จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท  
                  อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม  2555) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การฆําสัตว์ (หมู) 1 8 
2. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 14 76 
3. การผลิตน้ าแข็ง 4 146 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแปูง 18 230 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 23 
6. การเลี้ยงสัตว์ 1 16 
7. การปั่น ทอฯ โดยใช๎เครื่องจักร 1 8 
8. ผลิตเครื่องแตํงกาย อ่ืน ๆ จากผ๎า 2 5 
9. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
10. การท าปุาไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 2 3 
11. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช๎ไม๎ 3 9 
12. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 6 15 
13. การผลิต การบรรจุก๏าซ 2 18 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 3 
15. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 1 3 
16. การหลํอหลอม การกลึงโลหะ 2 4 
17. ผลิต ซํอมเครื่องเรือนจากโลหะ 1 11 
18. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 6 13 
19. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 1 2 
20. ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 6 54 
21. ผลิตซํอมวิทยุ - โทรทัศน์ชิ้นสํวน 3 7 
22. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืนๆ 1 5 
23. การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ 26 263 
24. การผลิต ประกอบ ซํอมจักรยานต์ ฯลฯ 10 43 
25. ผลิต ประกอบ ซํอม รถใช๎งานเกษตร 1 1 
26. ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 9 
27. การติดตั้งไฟฟูาสายหลัก 1 104 
28. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 4 27 
29. การกํอสร๎าง 25 148 
30. ขนสํงสินค๎า  ผู๎โดยสารทางรถยนต์ 4 10 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

 

      ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

31. การขนถํายสินค๎า 1 0 
32. การค๎าเครื่องไฟฟูา ยานพาหนะ ฯลฯ 78 597 
33. การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 31 127 
34. สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 56 405 
35. สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 35 158 
36. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 4 17 
37. สถานสอนขับรถยนต์ 1 14 
38 สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนต์ 1 1 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 2 4 
40. ติดตั้งระบบไฟฟูาอุปกรณ์สื่อสาร 2 6 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 4 43 
43. ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 21 84 
44.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 7 16 

รวม 394 2,740 
      ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
      หมายเหตุ:   1.  ประเภทกิจการ ก าหนดตามความเส่ียงภัยของกองทุนเงินทดแทน  
                     2.  ไมํรวมสถานประกอบการสํวนราชการ  
                     3.  ข๎อมูลสถานประกอบการที่มีลูกจ๎าง 1 คนขึ้นไป 
 
 
ตารางภาคผนวกที่  29  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภท  สถานพยาบาล  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
           ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 30  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท 
                 ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บปุวย 691 1,199,250.70 

2.  คลอดบตุร 290 5,826,151.50 
3.  ทุพพลภาพ 105 167,779.00 
4.  ตาย 24 916,777.20 
5.  สงเคราะห์บตุร 160 408,500.00 
6.  ชราภาพ 93 1,129,308.10 
7.  วํางงาน 422 413,024.30 

รวม 1,785 10,060,790.80 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 31  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวด
สินค้า มีนาคม ปี 2555 

(2550 = 100)  

หมวด มี.ค.55 ม.ค.-มี.ค.55 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 121.2 120.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 139.6 140.2 

     ข๎าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง 136.1 136.1 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ และสัตว์น้ า 141.6 142.3 
     ไขํ และผลิตภัณฑ์นม 117.7 117.1 
     ผักและผลไม ๎ 172.3 175.6 
     เครื่องประกอบอาหาร 132.7 132.8 
     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ 115.4 115.7 
     อาหารบริโภค-ในบ๎าน 130 130 
     อาหารบริโภค - นอกบ๎าน 120.3 120.3 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.8 104.6 

      หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 89.4 89.4 
      หมวดเคหะสถาน 101.5 101.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 105.3 105.3 
     หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร  119.7 116.5 
     หมวดการบันเทิง การอําน และการศึกษา 72.1 72.1 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 118.9 118.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.6 105.5 

     กลุํมอาหารสด และพลังงาน 138.3 137.8 
     อาหารสด 143.2 144 
     พลังงาน 124.2 119.6 

ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปหักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่ 32 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2552   (ณ ราคาคงท่ี ปี 2550) 
 

อุตสาหกรรม 
มูลคํา 

ล๎านบาท 
ร๎อยละ 
ของGPP 

เกษตรกรรม  การลําสัตว์  และการปุาไม๎ 4,688 28.7 

การประมง 39 0.2 

การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 2 0.0 

การผลิต 2,625 16.1 

การไฟฟูา  แก๏สและการประปา 164 1.0 

การกํอสร๎าง 356 2.2 
การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน 

2,759 16.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 106 0.7 

การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม 98 0.6 

ตัวกลางทางการเงิน 975 6.0 

บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์  การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ 1,352 8.3 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,448 8.9 

การศึกษา 1,159 7.1 

การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 480 2.9 

การให๎บริการชุมชน  สังคม  และบริการสํวนบุคคลอ่ืน ๆ 43 0.3 

ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 27 0.2 

องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก - - 

ไมํทราบ - - 

 รวม  16,323 100.00 
         ที่มา :  ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ ปี พ.ศ. 2552 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  33  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  
                 ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล๎านบาท แหํง ล๎านบาท แหํง ล๎านบาท แหํง ล๎านบาท 
การผลิต 1 20,000,000     1 20,000,000 
การไฟฟูา แก๏สและการประปา         
การกํอสร๎าง   7 42,200,000   7 42,200,000 
การขายสํง ขายปลีกฯ   1 1,000,000   1 1,000,000 
โรงแรมและภัตตาคาร         
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม   1 5,000,000   1 5,000,000 
บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และบริการทางธุรกิจ 1 1,000,000 1 400,000   2 1,400,000 
การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอื่นๆ         
อื่น ๆ         

รวมทั้งสิ้น 2 21,000,000 10 48,600,000   12 69,600,000 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 

 
 
ตารางภาคผนวกที่ 34 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด
อ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5  อันดับแรก ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

9(6) ท ามันเส๎น 3 4,500,000 11 - 
34(2) วงกบประตูหน๎าตํางและเครื่องเรือนจากไม๎ 3 3,500,000 28 - 
95(1) ซํอมรถยนต์ 1 40,000,000 4 - 
43(1) ปุ๋ย 1 1,500,000 7 - 
48(4) ผลิตบั้งไฟจากภูมิปัญญาชาวบ๎าน 1 190,000 4 - 

 อ่ืน ๆ     
 รวม 9 49,690,000 54 - 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  35  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 2554 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 225,427 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 313,685 
อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัด 71.86 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  36  อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 2554 

จ านวนผู๎ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 132,490 

จ านวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 90,439 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 222,929 

อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 59.43 

อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 40.57 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกที่  37 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 2554 

ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 15,264 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 222,929 

อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6.85 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  38  อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 2554 

จ านวนผู๎ไมํมีงานท าในจังหวัด 1,870 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 225,427 

อัตราการวํางงานในจังหวัด 0.83 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที่  39 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 

 2554 1 / 2555 
จ านวนผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 869 203 

ผู๎สมัครงานในจังหวัด 1,775 478 

จ านวนต าแหนํงงานวําง 521 98 

อัตราการบรรจุงานตํอผูส๎มัครงานจังหวัด 48.96 42.47 

อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด 116.79 207.14 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

  
 ตารางภาคผนวกที่  40  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 

  2554 

ก าลังแรงงานของจังหวัด  (รายปี) 225,427 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 115 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ พมําในจังหวัด 17 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ ลาวในจังหวัด 97 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ กัมพูชาในจังหวัด 1 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวภาพรวมในจังหวัด 0.05 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวที่มีสัญชาติ  พมํา ในจังหวัด 14.78 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวที่มีสัญชาติ  ลาว ในจังหวัด 84.35 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวที่มีสัญชาติ  กัมพูชา ในจังหวัด 0.87 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

ตารางภาคผนวกที่  41 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 2554 1 / 2555 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 8 0 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงาน 133 32 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 8 1 
จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครอง
ความปลอดภัย 85 23 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย คุ๎มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ  6.02 0.00 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถาน
ประกอบกิจการ 9.41 4.35 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที ่๑ เมษายน ๒๕๕๕ 

 
ค่าจ้างขั้นต่ า พ้ืนที่ 
๓๐๐ จังหวัดภูเก็ต 
๓๐๐ กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 
๒๗๓ จังหวัดชลบุร ี 
๒๖๙ จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุร ี
๒๖๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒๖๔ จังหวัดระยอง 
๒๕๙ จังหวัดพังงา   
๒๕๘ จังหวัดระนอง 
๒๕๗ จังหวัดกระบี่  
๒๕๕ จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
๒๕๔ จังหวัดลพบุร ี
๒๕๒ จังหวัดกาญจนบรุี    
๒๕๑ จังหวัดเชียงใหมํ และราชบุร ี
๒๕๐ จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
๒๔๖ จังหวัดสงขลา  และสิงห์บรุ ี
๒๔๔ จังหวัดตรัง 
๒๔๓ จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอํางทอง 
๒๔๑ จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก๎ว 
๒๔๐ จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา สรุาษฎร์ธาน ี
๒๓๙ จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธาน ี
๒๓๗ จังหวัดนครนายก และปัตตาน ี
๒๓๖ จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
๒๓๔ จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธาน ี
๒๓๓ จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแกํน  ชัยนาท และสุพรรณบุร ี
๒๓๒ จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรรีัมย์ เพชรบรูณ์ ยโสธร ร๎อยเอ็ด  และสกลนคร 
๒๓๐ จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภ ู
๒๒๙ จังหวัดนครพนม   
๒๒๗ พิจิตร  พิษณุโลก  แพรํ  มหาสารคาม  แมํฮํองสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ ์
๒๒๖ จังหวัดตาก  และสุรินทร ์
๒๒๕ จังหวัดนําน   
๒๒๓ จังหวัดศรีสะเกษ 
๒๒๒ จังหวัดพะเยา   
หมายเหต ุ       คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคําจ๎าง   
                   เร่ือง  อัตราคําจ๎างขั้นต่ า (ฉบับที่ ๖) เมื่อวันที ่๑๗ ตุลาคม ๒๕๕ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2555) 
 

 

หน้า ๑๐ 
เล่ม ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๕๙ ง                ราชกิจจานุเบกษา                        ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๕ 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการใหบ้ริการทีม่ีมาตรฐาน 

การคุม้ครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมงีานท าตลอดจนได้รับการสง่เสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 
และบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชว่ยเหลอือื่นใด เพื่อการท างาน 

และประกอบอาชีพของคนพิการ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติสง่เสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ อันเปน็กฎหมายที่มีบทบัญญัตบิางประการเกี่ยวกับ       
การจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓            

ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย บัญญตัิให้กระท าไดโ้ดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญตัิแห่ง
กฎหมายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจงึออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากมาตรการเพ่ือการมีงานท า ตลอดจนได้รับ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี หรือความ
ช่วยเหลืออื่นใดเพื่อการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การให้บริการจัดหางานและบรรจุงานที่เหมาะสมตามสมควร การรับจดแจ้งความ
ต้องการรับคนพิการเขา้ท างาน และติดตามผลการท างานภายหลังที่นายจ้างรับเข้าท างาน รวมทั้งการ
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเข้าใจส าหรับให้บริการดังกล่าว 
 (๒) การให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการมีงานท าและการประกอบอาชีพอิสระที่เหมาะสม 
ตามสมควรและตามความสามารถของคนพิการ 
 (๓) การจัดอบรมทักษะอาชีพ หรือจัดสาธิตการประกอบอาชีพอิสระที่เหมาะสมตามสมควร 
และตามความสามารถของคนพิการ 
 (๔) การจัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลทางการอาชีพ และต าแหน่งงานว่างส าหรับคนพิการเป็นการ
เฉพาะรวมทั้งเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลคนหางานที่เป็นคนพิการ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
นายจ้างหรือคนพิการ 
 (๕) ฝึกสอนงานให้แก่คนพิการ 
 (๖) การให้บริการสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานแก่คนพิการ โดยการให้ยืมเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานแก่คนพิการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมคนพิการที่
ประสงค์จะขอรับบริการตามวรรคหนึ่ง ให้ลงทะเบียนเพ่ือแจ้งความต้องการและติดต่อขอรับบริการ
จากหน่วยงานของกรมการจัดหางาน ณ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ กองพัฒนาระบบบริการจัดหา
งาน ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 ข้อ ๒ คนพิการสามารถเข้ารับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานหรือการประกอบ
อาชีพอิสระได้ ตามความเหมาะสมกับภาวะแห่งความพิการต่าง ๆ ทั้งนี้ คนพิการต้องมีความพร้อม 
ในการเข้ารับการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกับบุคคลทั่วไปด้วย 
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หน้า ๑๑ 
เล่ม ๑๒๙  ตอนพิเศษ  ๕๙ ง                ราชกิจจานุเบกษา                        ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

 คนพิการตามวรรคหนึ่งที่ประสงค์จะขอรับบริการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ ให้สมัครหรือติดต่อขอรับบริการ ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
 ข้อ ๓ คนพิการซึ่งเป็นลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ย่อมได้รับ          
การคุ้มครองตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว 
 การใช้สิทธิตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานคนพิการตามวรรคหนึ่งในส่วนกลาง
สามารถใช้สิทธิยื่นค าร้อง หรือปรึกษาหารือที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือกลุ่มงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพ้ืนที่ และในส่วนภูมิภาคที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เผดิมชัย สะสมทรัพย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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ประชาสัมพันธ์ด้านแรงงาน 
โครงการยกระดับศักยภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นรองรับรายได้แท้จริงท่ีเพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค ์ เพ่ือฝึกอบรมแรงงานใหมํที่จะเข๎าสูํตลาดแรงงานให๎มีทักษะฝีมือ พร๎อมทั้งปลูกผังคุณลักษณะ 
ทัศนคติในการท างานให๎ตรงตามที่สถานประกอบกิจการต๎องการ เพ่ือฝึกอบรมยกระดับแรงงานที่ท างานใน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยํอม และสถานประกิจการขนาดใหญํ ให๎มีทักษะฝีมือ และเพ่ือ
ฝึกอบรบแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) ให๎มีทักษะฝีมือ 

กลุ่มเป้าหมาย แรงงานใหมํที่จะเข๎าท างานใหมํ รอบรรจุงานเป็นลูกจ๎างในสถานประกอบกิจการหรือ
ระหวํางทดลองงาน แรงงานที่ท างานอยูํแล๎วในสถานประกอบกิจการ แตํมีรายได๎ต่ ากวําวันละ           
๓๐๐ บาท และแรงงานนอกระบบ ได๎แกํ กลุํม OTOP รับงานไปท าที่บ๎าน กลุํมรับจ๎างภาคเกษตร         
(เกษตรแปรรูป) หรือกลุํมคนที่ท าอาชีพอิสระหรือรับจ๎างทั่วไป  

วิธีด าเนินการ  โดยจัดฝึกอบรมเองใน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หรือจัดฝึกอบรม
ภายนอก ได๎แกํ สถานที่ฝึกอบรมของอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค๎าจังหวัด ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎า
จังหวัด หรือสถานที่ฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ หรือที่ อบต. อบจ. เทศบาล ส านักงาน
เกษตรจังหวัด และมีการประเมินผลการอบรมพร๎อมออกวุฒิบัตรรับรองให๎แกํผู๎ผํานการฝึก 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) จ านวนผู้เข้าอบรม (คน 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมความซื่อสัตย์) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมความรับผิดชอบ) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมความขยันและอดทน) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมการท างานเป็นทีม) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมความคิดสร๎างสรรค์) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมการใฝุเรียนรู๎) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมการประหยัด) ๖ ๓๐ 

๙ พฤติกรรม ๙ ความส าเร็จ (พฤติกรรมการความปลอดภัย) ๖ ๓๐ 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน ๒๔ ๓๐ 

ทักษะ พ้ืนฐานในการท างาน  ( เชํน  การ เลื อก/ ใช๎ งาน 
บ ารุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ/อุปกรณ์ ฯลฯ 

๘๔ ๓๐ 

การติดตั้งโฮมเน็ตเวิร์ด ๒๔ ๓๐ 
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