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ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส ที่ 4  
(ตุลาคม – ธันวาคม   2558) ประจ าปี 255 8 วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด    
ในแต่ละไตรมาส  รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ          
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน      
จังหวัดอ านาจเจริญ คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานคลัง
จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ และ
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ              
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

ส้านักงานแรงงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 

กุมภาพันธ์  2559 
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 หน้า 
ค้าน้า  
บทสรุปส้าหรับผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ้านาจเจริญ 5 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 6 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 7 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค 8 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  8 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 9 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 10 
 อัตราการจ้างงาน 11 
 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 11 
 อัตราการว่างงาน 12 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

12 

 อัตราการบรรจุงาน 13 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 13 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 14 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 14 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ้านาจเจริญ  
 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 15 
 การส่งเสริมการมีงานท า 18 
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 
 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 26 
 การประกันสังคม 29 

ตารางภาคผนวก  
อัตราค่าจ้างขั้นต่้า  
คณะผู้จัดท้า  

 
 

 

สารบัญ 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ณ ราคาประจ าปี 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนกันยายน ปี 2558 (2554 = 100) 35 
ตารางภาคผนวกท่ี 3.1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 36 
ตารางภาคผนวกท่ี 3.2 การจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  36 
ตารางภาคผนวกท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

36 

ตารางภาคผนวกท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 37 
ตารางภาคผนวกท่ี 6 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 37 
ตารางภาคผนวกท่ี 7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 37 
ตารางภาคผนวกท่ี 8 อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 38 
ตารางภาคผนวกท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดอ านาจเจริญ 

38 

ตารางภาคผนวกท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 38 
ตารางภาคผนวกท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 38 
ตารางภาคผนวกท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความลอดภัยใน
การท างาน 

39 

ตารางภาคผนวกท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 39 
ตารางภาคผนวกท่ี 14 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  39 
ตารางภาคผนวกท่ี 15 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  40 
ตารางภาคผนวกท่ี 16  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ  41 
ตารางภาคผนวกท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 42 
ตารางภาคผนวกท่ี 18 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 42 
ตารางภาคผนวกท่ี 19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

43 

ตารางภาคผนวกท่ี 20 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558)) 

43 

ตารางภาคผนวกท่ี 21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

44 

ตารางภาคผนวกท่ี 22 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

45                   

ตารางภาคผนวกท่ี 23 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

46 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม  2558) 
 

5 
 

สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 24 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทกิจกรรม  

46 

ตารางภาคผนวกท่ี 25 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

47 

ตารางภาคผนวกท่ี 26 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

47 

ตารางภาคผนวกท่ี 27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 28 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  
2558) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ         
ไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

50 

ตารางภาคผนวกท่ี 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

50 

ตารางภาคผนวกท่ี 33 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานโครงการคลินิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่เพ่ือ
ผลิตภาพแรงงาน 

51 

ตารางภาคผนวกท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

52 

ตารางภาคผนวกท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

53 

ตารางภาคผนวกท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
สถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

54 

ตารางภาคผนวกท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

55 

ตารางภาคผนวกท่ี 38 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

56 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 39 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาสที่ 4  
(ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

56 

ตารางภาคผนวกท่ี 40 จ านวนผู้ประกันตน 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2558 57 
ตารางภาคผนวกท่ี  41 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท 
กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

58 

ตารางภาคผนวกท่ี 42 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

59 

ตารางภาคผนวกท่ี 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตาม ความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  2558) 

59 

ตารางภาคผนวกท่ี 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  2558) 

60 

ตารางภาคผนวกท่ี 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

60 

ตารางภาคผนวกท่ี 46 การจ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 
2558 

60 

ตารางภาคผนวกท่ี 47 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

61 

ตารางภาคผนวกท่ี 48 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง /ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ           
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

61 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน         

ไตรมาส ที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  255 8 )          
มีราย ละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ ราคา
ประจ าป ี2556 มีมูลค่า 17,567 ล้านบาท  
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 
คิดเป็นร้อยละ37.2 ของ GPP สาขาการศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ  16.7 ของ GPP และสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
9.9 ของ สาขาตัวกลาวงทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 7.4 
ของ GPP และสาขา กานก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.8 
ของ GPP  (ตารางที่ 1)   

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ
เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2558 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2558 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.6) 
สาเหตุส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.5 ในขณะที่
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อย
ละ 0.1  

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 
22 แห่ง เงินลงทุนจ านวน 23,700,000 ล้านบาท 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 13.64 ของบริษัทท่ีจดทะเบียนทั้งหมด ทุนจด
ทะเบียนจ านวน 4,000,000 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.36  
ทุนจดทะเบียนจ านวน 21,700,000 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงที่สุด ได้แก่ รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 15 แห่ง 
ทุนจดทะเบียนจ านวน 18,600,000 ล้านบาท 
และการค้าปลีกค้าส่ง จ านวน 4 แห่ง ทุนจด

ทะเบียนจ านวน 5,100,000 ล้านบาท (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 3.1) 

เมื่อพิจารณาการจดทะเบียนเลิกตาม
หมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2558) มีจ านวนทั้งสิ้น         
9 แห่ง แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 1 แห่ง   ทุน
จดทะเบียน จ านวน 1,000,000 ล้านบาท และ
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 8 แห่ง ทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,530,000 ล้านบาท ได้แก่ อุตสาหกรรมค้าปลีก 
ค้าส่ง จ านวน 4 แห่งทุนจดทะเบียน  จ านวน 
930,000 ล้านบาท รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน จ านวน 700,000 ล้านบาท         
วิทยุกระจายสียง จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
จ านวน 500,000 ล้านบาท และส านักงานกฎหมาย 
จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 400,000 ล้านบาท 

(ตารางภาคผนวกท่ี 3.2) 

 ส าหรับการแจ้งเลิกประกอบกิจการ โรงาน 
พบว่ามีโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง 
 เครื่องชี้เศรษฐกิ จจังหวัด ในเดือนธันวาคม
2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้า ด้านอุปาทา นมีสัญญาณขยายตัว
จากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรมภาคสาวน
เกษตรกรรมหดตัว ขณะที่เครื่องชี้ ด้านอุปสงค์มี
สัญญาณหดตัวจากการลงทุนภาคเอกชน และการใช้
จ่ายภาครัฐ ส่วนการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว
ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยัง
อยู่ในเกณฑท์ี่ด ี

ด้านอุปาทาน  มีสัญญาณขยายตัวตัวเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวในอัตราที่
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจากดัชนีการ
ผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 10.8 เป็นผลจากการใช้จ่าย        
งบประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(สพป.) ส านักงานสาธารณะสุขจังหวัดมีการ
เบิกจ่ายลดลง และยอดขายจากธุรกิจค้าส่งค้าปลีก
ในจังหวัดลดลง 

 
 

สภาพเศรษฐกจิภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม  2558) 
 

2 
 

ด้านอุปสงค์ มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จาก การ
ลงทุนภาคเอกชน หด ตัว  โดยดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.1 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 0.2 เป็นผลมาจากสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุนหดตัวร้อยละ -3.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสถาบันการเงินชะลอ
การปล่อยสินเชื่อ  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในเดือนนีข้ยายตัวร้อยละ 1.2  เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ
31.0 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกกษตรที่ส าคัญ
ได้แก่ข้าวหอมมลิที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวร้อย
ละ 9.3 และข้าวเหนียวที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอ
ตัวร้อยละ 9.7 ส่วนราคาโคเนื้อและสุกรมีการหด
ตัวลงที่ร้อยละ -2.3,-3.7 ตามล าดับ 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงิน
ฝากโดยสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -3.9 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เป็นผลจากการ
มาตรการปล่อยสินเชื่อของธนาคารที่เข็มงวด
ขณะที่เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบ
กันช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.5 เป็นผลจากผลตอบแทน
เงินฝากธนาคารปรับตัวลงอย่างไรก็ตามธนาคาร
ขนาดเล็กจะมีตัวช่วยในเรื่องการปล่อยเงินกู้ง่าย
กว่าธนาคารขนาดใหญ่ จึงเป็นที่สนใจของลูกค้าได้
เป็นอย่างดี 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า
รายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 10.62 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผล
มาจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 
2.52 เนื่องจากความต้องการบริโภคเนื้อโคและ
สุกรมีปริมาณเพ่ิมข้ึนเป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดขยายตัว ส่วนผลผลิตข้าวมันส าปะหลัง
และอ้อย เนื่องจากหมดฤดูกาลเก็บเก่ียวส าหรับ
ราคาสินค้าเกษตรในภาพรวมหดตัว ตามการ

ลดลงของราคาข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว โคและ
สุกร 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในเดือนนีข้ยายตัวร้อยละ 1.2  เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
31.0 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกกษตรที่ส าคัญ
ได้แก่ข้าวหอมมลิที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวร้อย
ละ 9.3 และข้าวเหนียวที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอ
ตัวร้อยละ 9.7 ส่วนราคาโคเนื้อและสุกรมีการหด
ตัวลงที่ร้อยละ -2.3,-3.7 ตามล าดับ 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงิน
ฝากโดยสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -3.9 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เป็นผลจากการ
มาตรการปล่อยสินเชื่อของธนาคารที่เข็มงวด
ขณะที่เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบ
กันช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.5 เป็นผลจากผลตอบแทน
เงินฝากธนาคารปรับตัวลงอย่างไรก็ตามธนาคาร
ขนาดเล็กจะมีตัวช่วยในเรื่องการปล่อยเงินกู้ง่าย
กว่าธนาคารขนาดใหญ่ จึงเป็นที่สนใจของลูกค้าได้
เป็นอย่างดี 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัด ในเดือนเดือนธันวาคม  2558   
อยู่ที่ ร้อยละ 0.0 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน ที่หด
ตัวร้อยละ -0.6 

ด้านการคลัง ในเดือนธันวาคม 2558 พบว่า 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนธันวาคม
2558 มีจ านวน 445.599 ล้านบาทเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
65.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลจากการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
เพ่ือให้หน่วยงานราชการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
รัฐบาลโดยเฉพาะโครงการต าบลละ 5 ล้านบาท 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 2558 มีการ
ขยายตัว  
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 จังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า  จังหวัด

อ านาจเจริญ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 
219,076 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ หญิงมี
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง จ านวน 
112,832  คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 ขณะที่ เพศชาย 
จ านวน 106,244 คน คิดเป็นร้อยละ 48.50  

ผู้มีงานท า 161,116 คน พบว่าท างานใน
ภาคเกษตรกรรม 108,009 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน ต่ ากว่า
ไตรมาส ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 68.23  ส่วนผู้
ท างาน นอกภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน 53,107 
คน (ร้อยละ 32.96 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล้ว มีอัตรา ร้อยละ 31.77 
และเมื่อพิจารณา ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม  5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 
จ านวน  14,904 คน คิดเป็นร้อยละ 28.06 ของผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่  สาขาการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  จ านวน 
10,090 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.99  สาขาการผลิต 
จ านวน 7,988 คน คิดเป็นร้อยละ 15.04 ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จ านวน 5,052 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.51 และการก่อสร้าง จ านวน 4,704 คน    
คิดเป็นร้อยละ 8.8 การว่างงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ มีผู้ว่างงาน ประมาณ 92 คน หรือมี
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.06 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  โดย หญิง จะ ไม่ มี อัตราการว่างงาน     
เพศชาย ร้อยละ 0.06  

การให้บริการจัดหางานในจังหวัด
อ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 4  ( ตุลาคม – 
ธันวาคม  255 8) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
30 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลงร้อยละ 64.71 จาก
ไตรมาส ที่แล้ว   ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง     
85 อัตรา  ในส่วนของ  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน              
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 293 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 

6.55 จากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีจ านวน 275  คน        
ผู้ได้รับการบรรจุงาน   ในไตรมาสนี้มีจ านวน       
77 คน ลดลงร้อยละ 80.89 จากไตรมาสที่แล้วที่
มีจ านวน 403 คน ทั้งนี้  การบรรจุงาน ในไตรมาส
นี้ที่ ลดลง  สาเหตุมาจากสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานน้อยลง 

   ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางาน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 51 คน เป็นเพศชาย  
31 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78  เพศหญิง 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.22 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.30  รองลงมา ได้แก่ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา  จ านวน  17 คน  คิดเป็นร้อยละ 
33.33 และระดับประถมศึกษา จ านวน   15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 

 ส าหรับ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ านวน 44 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากสุด  
ช่างเครื่องกล จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ
59.09 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   
11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ช่างอุตสาหกรรม 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.55 ตามล าดับ 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 8 (ตุลาคม – ธันวาคม
2558) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมีเพียงกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน   
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และผู้ที่ฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกท้ังหมด  

ส าหรับการทดสอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมีเพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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โดยผู้ที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือผ่านการทดสอบ
ทั้งหมด 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบกิจการ  จ านวนทั้งสิ้น 21 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจ านวน 
ทั้งสิ้น 284 คนจ าแนกเป็นชาย จ านวน 218 คน  
คิดเป็นร้อยละ 76.76 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด  
เป็นหญิงจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 23.24 และ
ขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาสนีม้าก
ที่สุด คือ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1- 4 คน      
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา 
ได้แก่  สถานประกอบกิจการขนาด  20-49  คน 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.81 สถานประกอบ
กิจการขนาด 5-9 คน และสถานประกอบกิจการ
ขนาด   10-19 คน จ านวน 2 แห่งเท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 9.52  และสถานประกอบกิจการขนาด     
50-99 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.76  

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 181 คน จ าแนกเป็น
ชายจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 71.27 ของผู้
ผ่านการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน  52 คน      
คิดเป็นร้อยละ 28.73 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ          
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้าง
เจ้าของสถานประกอบกิจการ โดยการส่งเสริม
และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน       
11 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ จ านวน 399 
คน 

การประกันสังคม ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558) ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  255 8 
จังหวัดอ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 387 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 3,030 คนและกองทุน

ประกันสังคม 665 แห่ง ผู้ประกันตน รวมทั้งหมด
จ านวน 26,807 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 7,883 คน ผู้ประกันตน
มาตรา 39 จ านวน 1,944  คน และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 16,980 คน 

 ส าหรับการจ่าย เงินทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส ที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)            
ไม่มีการจ่ายเงินทดแท นการขาดรายได้ กรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  

ในด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทน กองทุน
ประกันสังคม ณ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  255 8) พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่  เจ็บป่วย 
คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ 
และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน
ทั้งสิ้น 3,003 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ในไตรมาส
นี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ จ านวน 1,583 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.71 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณี
คลอดบุตร จ านวน 496 ราย คิดเป็นร้อยละ 
16.52 กรณีเจ็บป่วย  จ านวน  475 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 15.82 กรณีว่างงาน  จ านวน 167 ราย คิด
เป็นร้อยละ 5.56 กรณชีราภาพ  จ านวน 134 ราย 
คิดเป็นร้อยละ  4.46  กรณีตาย จ านวน 76 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2.53 และกรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 72 ราย คิดเป็น ร้อยละ 2.40 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล  ณ เดือน ธันวาคม 
2558 มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนจ านวนทั้งสิ้น        
176 คน ได้แก่ กรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน     
105 คน เป็นเงินจ านวน 26,123.92 บาท กรณี
เจ็บป่วย/ประสบอันตราย จ านวน 57 คน เป็นเงิน
จ านวน  69,600 บาท กรณีตาย จ านวน 11 คน      
เป็นเงินจ านวน 220,000 บาท และกรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 3 คน เป็นเงินจ านวน 1,800 บาทตามล าดับ 
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ขนาดและท่ีตั้ง 

จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นจังหวัดในตอน
ใต้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งที่ 15 องศา 30 ลิปดาเหนือ ถึง 16 องศา 
30 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 104 องศา 15 
ลิปดาตะวันออก ถึง 105 องศา ลิปดาตะวันออก 
ห่างจากกรุงเทพโดยรถยนต์ประมาณ 586 
กิโลเมตร มีเนื้อท่ีทั้งสิ้น 1,975,780 ไร่ หรือ 
3,161.248 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ : ติดเขตจังหวัดยโสธร             
ที่อ าเภอเลิงนกทา และจังหวัดมุกดาหาร ที่
อ าเภอดอนตาล 

ทิศตะวันออก : ติดเขตประเทศสาธารรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแนวฝั่งแม่น้ า
โขงด้านอ าเภอชานุมาน เป็นระยะทาง           
38 กิโลเมตร และจังหวัดอุบลราชธานีที่อ าเภอ
เขมราฐ อ าเภอกุดข้าวปุ้น และอ าเภอตระการพืชพล 

ทิศตะวันตก : ติดเขตจังหวัดยโสธร        
ที่อ าเภอป่าติ้ว และอ าเภอเลิงนกทา 

ทิศใต้ : ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี        
ที่อ าเภอม่วงสามสิบ 

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มมี

เนินเขาเตี้ย ๆ ทอดยาวไปจรดจังหวัด
อุบลราชธานีที่อ าเภอชานุมานตั้งอยู่สูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 68 เมตร 
(227 ฟุต) สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปน
ทรายและดินลูกรังบางส่วน มีแม่น้ าโขงเป็นแนว
เขตก้ันระหว่างจังหวัดอ านาจเจริญกับสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาที่อ าเภอชานุ
มาน มีล าน้ าสายใหญ่ผ่าน ได้แก่ ล าเซบก และล า
เซบาย 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศโดยทั่วไป จังหวัดอ านาจเจริญ

จัดอยู่ในเขตอากาศแบบ Tropical Savannah 
คือจะเห็นความแตกต่างของฤดูฝนและฤดูแล้ง
อย่างชัดเจน มีช่วงกลางวันยาวในฤดูร้อน และมี
อุณหภูมิสูงตลอดปีฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ในปี          
พ.ศ. 2556 มีฝนตก 132 วัน ปริมาณน้ าฝนวัดได้ 
9,767.6 มิลลิเมตร อุณหภูมิต่ าสุด 11.5 องศา
เซลเซียสฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง
มกราคม ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึง
เดือนเมษายน 

การปกครอง 
 ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ แบ่งการ

ปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 7 อ าเภอ          
56 ต าบล 607 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอ
เมืองอ านาจเจริญ อ าเภอชานุมาน อ าเภอปทุม
ราชวงศา อ าเภอพนา อ าเภอเสนางคนิคม อ าเภอ
หัวตะพาน และอ าเภอลืออ านาจ 

การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ประกอบด้วย 

1.องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
2.เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
3.เทศบาลต าบล 23 แห่ง 
4.องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 

จ านวน  39 แห่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดัอ านาจเจริญ 

1. สภาพทั่วไป 
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การคมนาคมขนส่ง 
การเดินทางจากกรุงเทพฯ มายังจังหวัด

อ านาจเจริญ สามารถเดินทางได้ 4 ทาง คือ 
ทางรถยนต์ : ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 

(ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรี จึงเลี้ยวขวา
เข้าทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) 
จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลข 226 นครราชสีมา 
– สุรินทร์ และใช้ทางหลวงหมายเลข 214 
(สุรินทร์ – อ าเภอสุวรรณภูมิ) แล้วแยกขวาไป
ตามทางหมายเลข 202 ผ่านจังหวัดยโสธรและ
อ าเภอป่าติ้วถึงจังหวัดอ านาจเจริญ รวมระยะทาง
ประมาณ 580 กิโลเมตร หรือสามารถใช้ทาง
หลวงหมายเลข 1 และทางหลวงหมายเลข       
2 จาก นั้นใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 226 
(นครราชสีมา – อุบลราชธานี) ถึงจังหวัด
อุบลราชธานีแล้วใช้ทางหลวงหมายเลข 212 
(อุบลราชธานี – อ านาจเจริญ) รวมเป็นระยะทาง
ประมาณ 704 กิโลเมตร 

รถโดยสารประจ าทาง : มีรถโดยสาร
ธรรมดาและรถโดยสารปรับอากาศ ออกจาก
สถานีขนส่งสายตะวันออกเฉียงเหนือ ถนน
ก าแพงเพชร 2 ไปจังหวัดอ านาจเจริญ ทุกวันใช้
เวลาเดินทางประมาณ 9 ชั่วโมง 

ทางรถไฟ : โดยลงรถไฟที่สถานีรถไฟ       
วารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี และเดินทาง
โดยรถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 212        
อีกประมาณ 75 กม. 

ทางเครื่องบิน : โดยลงที่ท่าอากาศยาน
นานาชาติ จังหวัดอุบลราชธานี และเดินทางโดย
รถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 212 อีกประมาณ 
75 กม. 

การเดินทางภายในจังหวัดอ้านาจเจริญ 
 การคมนาคมติดต่อภายในจังหวัดมีถนน

เชื่อมระหว่างตัวอ าเภอต่าง ๆ สามารถใช้ได้ทุก
ฤดูกาลซึ่งระยะทางระหว่างอ าเภอเมือง
อ านาจเจริญไปยังอ าเภอต่าง ๆ มีดังนี้ 

 
 
 
 

อ าเภอ ระยะทางจากอ าเภอถึง
จังหวัด (กิโลเมตร) 

เมืองอ านาจเจริญ 0 
ชานุมาน 85 

ปทุมราชวงศา 40 
พนา 40 

เสนางคนิคม 23 
หัวตะพาน 35 
ลืออ านาจ 19 

 

 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ( GPP)        
ณ ราคาประจ าปี 2556 มีมูลค่า 17,567 ล้านบาท 

  สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 
คิดเป็นร้อยละ37.2 ของ GPP สาขาการศึกษา          
คิดเป็นร้อยละ  16.7 ของ GPP และสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
9.9 ของ สาขาตัวกลาวงทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 7.4 
ของ GPP และสาขา กานก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.8 
ของ GPP  (ตารางที่ 1)  

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ้านาจเจริญ 
ณ ราคาประจ้าปี 2556 

อุตสาหกรรม มูลค่า
ล้าน
บาท 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  6,542 37.2 
สาขาประมง 100 0.6 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 0.1 
สาขาอุตสาหกรรม 867 4.9 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 226 1.3 
สาขาก่อสร้าง 1,023 5.8 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

1,734 9.9 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 13 0.1 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

294 1.7 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,302 7.4 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

904 5.1 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

864 4.9 

2. สภาพเศรษฐกิจ 
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2,933

3,931

10,926

6,641

1,256

6,542

865

2,607

1734

198

2555 2556

สาขานอกเกษตร

สาขาการเกษตร

สาขาเกษตรกรรม การลา่สตัว์และการป่าไม้

สาขาการศึกษา

สาขาการขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ

อุตสาหกรรม มูลค่า
ล้าน
บาท 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาการศึกษา 2,933 16.7 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 470 2.7 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

241 1.4 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 35 0.2 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 17,567 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 62,524 - 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์  
มวลรวมจังหวัดทั้ง 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ 
เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว โดย สาขาที่มีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงเรียงตามล าดับ  ได้แก่
สาขาเ กษตรกรรม การล่าสัตว์ และ การป่าไม้  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 34.4 สาขาการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.0  สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 26.3 สาขาตัวกลางทาง
การเงิน เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.2 และสาขาการ
ก่อสร้าง เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.3 (แผนภูมิที่ 1 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 1) 

แผนภูมิที่  1  อัตราการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าผลิตภัณฑ์ มวลรวมจังหวัดอ้านาจเจริญ 

ที่ส้าคัญ  5  อันดับแรก  
ปี  2555 – 2556 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
เครื่องชี้เศรษฐกจิจังหวัดในเดือนธันวาคม

2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้า ด้านอุปาทา นมีสัญญาณขยายตัว
จากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรมภาคสาวน
เกษตรกรรมหดตัว ขณะที่เครื่องชี้ ด้านอุปสงค์มี
สัญญาณหดตัวจากการลงทุนภาคเอกชน และการใช้
จ่ายภาครัฐ ส่วนการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว
ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยัง
อยู่ในเกณฑท์ี่ด ี

ด้านอุปาทาน  มีสัญญาณขยายตัวตัวเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวในอัตรา
ที่ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจากดัชนีการ
ผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 10.8 เป็นผลจากการใช้จ่าย        
งบประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(สพป.) ส านักงานสาธารณะสุขจังหวัดมีการ
เบิกจ่ายลดลง และยอดขายจากธุรกิจค้าส่งค้าปลีก
ในจังหวัดลดลง 

ด้านอุปสงค์ มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จาก การ
ลงทุนภาคเอกชน หด ตัว  โดยดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.1 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 0.2 เป็นผลมาจากสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุนหดตัวร้อยละ -3.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสถาบันการเงินชะลอ
การปล่อยสินเชื่อ  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้
เกษตรกรในเดือนนีข้ยายตัวร้อยละ 1.2  เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ
31.0 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกกษตรที่ส าคัญ
ได้แก่ข้าวหอมมลิที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวร้อย
ละ 9.3 และข้าวเหนียวที่ขยายตัวในอัตราที่ชะลอ
ตัวร้อยละ 9.7 ส่วนราคาโคเนื้อและสุกรมีการหด
ตัวลงที่ร้อยละ -2.3,-3.7 ตามล าดับ 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงิน
ฝากโดยสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -3.9 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เป็นผลจากการ
มาตรการปล่อยสินเชื่อของธนาคารที่เข็มงวด
ขณะที่เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบ
กันช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.5 เป็นผลจาก
ผลตอบแทนเงินฝากธนาคารปรับตัวลงอย่างไรก็
ตามธนาคารขนาดเล็กจะมีตัวช่วยในเรื่องการ
ปล่อยเงินกู้ง่ายกว่าธนาคารขนาดใหญ่ จึงเป็นที่
สนใจของลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัด ในเดือนเดือนธันวาคม  2558   
อยู่ที่ ร้อยละ 0.0 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน ที่หด
ตัวร้อยละ -0.6 

 ด้านการคลัง ในเดือนธันวาคม 2558 พบว่า 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนธันวาคม
2558 มีจ านวน 445.599 ล้านบาทเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
65.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลจากการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
เพ่ือให้หน่วยงานราชการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
รัฐบาลโดยเฉพาะโครงการต าบลละ 5 ล้านบาท 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 2558 มีการ
ขยายตัว  

 
2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ
เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2558 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2558 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.6) 
สาเหตุส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.5 ในขณะที่
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อย
ละ 0.1  

 
 
 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและ

หมวดสินค้า กันยายน ปี 2558 (ปี 2554 = 100) 
หมวด พฤศจิกายน

2558 
ธันวาคม 
2558 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.3 106.1 
หมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ 

110.1 110.2 

หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม 

103.1 102.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พ้ืนฐาน 

105.5 105.5 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนี

ราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  

จังหวัดอ านาจเจริญ มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 22 แห่ง เงินลงทุน
จ านวน 23,700,000 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.64      
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนทั้งหมด ทุนจด     
ทะเบียนจ านวน 4,000,000 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.36  
ทุนจดทะเบียนจ านวน 21,700,000 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงที่สุด ได้แก่ รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 15 แห่ง 
ทุนจดทะเบียนจ านวน 18,600,000 ล้านบาท 
และการค้าปลีกค้าส่ง จ านวน 4 แห่ง ทุนจด
ทะเบียนจ านวน 5,100,000 ล้านบาท (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 3.1) 

เมื่อพิจารณาการจดทะเบียนเลิกตาม
หมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2558) มีจ านวนทั้งสิ้น         
9 แห่ง แยกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 1 แห่ง   
ทุนจดทะเบียน จ านวน 1,000,000 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 8 แห่ง ทุนจดทะเบียน
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จ านวน 2,530,000 ล้านบาท ได้แก่ อุตสาหกรรม
ค้าปลีก ค้าส่ง จ านวน 4 แห่งทุนจดทะเบียน  
จ านวน 930,000 ล้านบาท รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 
2 แห่ง ทุนจดทะเบียน จ านวน 700,000 ล้านบาท         
วิทยุกระจายสียง จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
จ านวน 500,000 ล้านบาท และส านักงานกฎหมาย 
จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 400,000 ล้านบาท 

(ตารางภาคผนวกท่ี 3.2) 
 
2.5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
     การจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า  
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ 
จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 
66.67 เงินลงทุน จ านวน 165.06 ล้านบาท     
คนงาน จ านวน 53 คน อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์
และเครื่องเรือน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
11.11 เงินลงทุน จ านวน 0.330 ล้านบาท คนงาน 
จ านวน 4 คน อุตสาหกรรมขนส่ง(ซ่อมรถ)       
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ11.11 เงินลงทุน 
จ านวน 0.625 ล้านบาท คนงาน จ านวน 4คน 
และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ จ านวน     
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 เงินลงทุน จ านวน 
14.000 ล้านบาท คนงาน จ านวน 8 คน  

  
 ส าหรับการแจ้งเลิกประกอบกิจการ

โรงงาน พบว่า มีโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการ จ านวน  
2 แห่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน   
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จ านวน 
51.200 ล้านบาท และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
และผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เงินลงทุน จ านวน 5.700 ล้านบาท 
คนงาน จ านวน 4 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 
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ไตรมาสที่ 
3/2558,       
 ร้อยละ 74.75

ไตรมาสที่
 4/2558
 ร้อยละ
 73.64

 

 

  

 

ภา วะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทาง
การเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน  จะส่งผลถึง
ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอ การจ้างงาน ในขณะที่การ
ผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษา
ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ า
กว่า ระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  
มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของ ปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะ เอ้ือประโยชน์ ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง  
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตร
มาสที่ 4ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ฉบับนี้ 
จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อเทียบ
กับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15  ปีขึ้นไปในจังหวัดอ านาจเจริญ
จะพบว่า ในไตรมาสที่ 4/2558 อัตราการมีส่วนร่วม 
ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 73.64 เป็นสัดส่วนที่
ลดลงจากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 74.75 
(แผนภูมิที่ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 5)  
 
 

แผนภูมิที่  2  อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน
จังหวัดอ้านาจเจริญ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2558 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ ว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้าง
งานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจเจริญ       
ซ่ึงค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด
อ านาจเจริญ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาส ที่
4/255 8 ภาคเกษตร มี อัตราร้อยละ  67.04         
เป็นสัดส่วนที่ ลดลงจากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีอัตรา
ร้อยละ 68.23 ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาค
เกษตร มีอัตราร้อยละ 32.96 เป็นสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีอัตราการจ้างงาน  
นอกภาคเกษตรร้อยละ  31.77  (แผนภูมิที่ 3 
และตารางภาคผนวกท่ี 6) 

 
แผนภูมิที่  3  อัตราการจ้างงานใน/นอก

ภาคเกษตรจังหวัดอ้านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  :   อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  

 
          ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100               
                  ผู้มีงานท าในจงัหวัด  

 
 
 
 
 

 
 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะใน

ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า
ในไตรมาส ที่ 4/2558 อัตราการจ้างงานในภาค
ผลิตมีอัตราร้อยละ  4.96 เป็นสัดส่วนที่ ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 5.52 (แผนภูมิที่ 4 
และตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรม 

การผลิตจังหวัดอ้านาจเจริญ 
                           
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต

จังหวัด     
       = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  

100 
       ผู้มีงานท าในจงัหวัด 

  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ
จ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดอ านาจเจริญ จะมีลักษณะการเคลื่อนย้าย
แรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่
จังหวัด เป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วน
ของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะ
เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู
เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง
เป็น วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 

 

2)  อัตราการจ้างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

23 

3)  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
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 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงาน

ท าของประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ           
ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงานสถิติจงัหวดั
อ านาจเจริญ โดยเปรียบเทียบจ านวนผู้ ว่างงาน 
ของจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด พบว่า
อัตราการว่างงานของจังหวัดในไตรมาส ที่          
4/255 8 มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.06        
มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการ
ว่างงาน ร้อยละ 0.44 (แผนภูมิที่ 5 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัด
อ้านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  = 
                                          จ านวนผูว้่างงานจังหวัด  x 100 
                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33          
ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 4/2558 มีจ านวน 7, 883 คน        
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) ( YoY) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.90 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี

ว่างงาน 167 คน (ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน ( YoY) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
25.45 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ข้อมูลจาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ) อัตรา
การเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างเทียบกับ 
ไตรมาสที่แล้วเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1,327.59 (แผนภูมิ
ที่ 6 และตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) อัตราการว่างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

ที่มา  : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ  
         2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มงีานท า

อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  
เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์จาก
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า 
อยู่ที่ร้อยละ 26.10 ลดลง จากไตรมาส ที่แล้ว     
ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  ร้อยละ  
146.55 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง         
งานว่าง อยู่ที่ร้อยละ  256.76 ลดลงจากไตรมาส         
ที่แล้ว ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 
ร้อยละ  474.12 (แผนภูมิที่ 7 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 10) 

 
แผนภูมิที่  7  อัตราการบรรจุงานต่อ

ผู้สมัครงาน/ต้าแหน่งงานว่างในจังหวัด
อ้านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน  
ผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.23 หมายถึง    
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน
จังหวัดอ านาจเจริญ อยู่ที่ร้อยละ 83.51 แสดงว่า
จ านวนแรงงานต่างด้าวทุก ๆ 100 คน จะเป็น
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา 83-84 คน (แผนภูมิที่ 8 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 11) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

6) อัตราการบรรจุงาน 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ านาจเจริญ 

7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

หมายเหตุ  :   
1. อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั.....  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่                                                                                               ผูส้มคัรงานในจงัหวดั  
2. อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่                                                                                          ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม  2558) 
 

14 
 

16.68

16.64

16.62

16.63

16.64

16.65

16.66

16.67

16.68

ไตรมาสที่  3/2558 ไตรมาสที่  4/2558

0 0

9.52

40.00

0

10

20

30

40

ไตรมาสที่  3/2558 ไตรมาสที่  4/2558

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย คุ้มครองแรงงานของสปก .

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย ความปลอดภัย ของสปก .

 
 
 

 
 
 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ

สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตของ ผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถ
จ าแนกได้เป็นการ  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส ที่ 4 ปี 2558 
(ตุลาคม -ธันวาคม 2558) พบว่า มีอัตราร้อยละ
9.52 ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่ไม่
มีสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ อัตราร้อยละ 
40.00 เป็นสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว    
ที่ไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
(แผนภูมิที่ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 12) 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า             
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 4/2558   คิดเป็น
ร้อยละ 16.64 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจาก    
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 16.68 ทั้งนี้ 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ      
ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การ มีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้อัตราแรงงาน       
ที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เรื่อย ๆ 
(แผนภูมิที่ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 13) 

 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็น

ผู้ประกันตนในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ 

31 

9 ) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558  ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม
255 8 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 
ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

 5)  การประกันสังคม  
 

 
 
จากการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2558 ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า  จังหวัด
อ านาจเจริญ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 
219,076 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ หญิงมี
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง จ านวน 
112,832  คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 ขณะที่ เพศชาย 
จ านวน 106,244 คน คิดเป็นร้อยละ 48.50  

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 219,076  คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 161,327  คน โดยจ าแนก
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 161,116 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.78 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 92 คน คิดเป็น ร้อยละ 
0.06 และผู้รอฤดูกาล จ านวน 119 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.07 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัด
อ้านาจเจริญ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ

ในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท า หรืออัตรา การจ้างงานใกล้เคียง        
เพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่
ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชาย       
มีอัตราร้อยละ 99.89 ขณะที่เพศหญิง  มีร้อยละ 
99. 84 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงาน
ท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.78
นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน 
จะมีงานท าประมาณ 99 - 100 คน  

 

 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ้มูล ณ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 

ท างานบ้าน 
10,539  คน 

เรียนหนังสือ 
19,981 คน 

อื่น ๆ 
27,229 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
57,749  คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
161,327  คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีขึ้นไป) 

219,076  คน 
 

ผู้มีงานท า
161,116 คน 

ผูว้่างงาน 
92  คน 

 

ผูท้ี่รอฤดูกาล 
119 คน 
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ส่วนอัตรา การ ว่างงานซึ่งค านวณจาก            
ผู้ว่างงาน ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.06        
โดยเป็นเพศชายทั้งหมด ทั้งนี ้อัตราการว่างงานใน   
ไตรมาสนี้ ลดลงจาก ไตรมาสที่ แล้ว มีอัตรา การ
ว่างงานภาพรวมร้อยละ 0. 44 ส าหรับตัวเลข      
ในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 
57,749 คน พบว่า ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืน 
ๆ โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 18.25 , 34.60 และ 47.15 
(ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดอ้านาจเจริญ  
จ้าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2558 
หมายเหตุ  : 1.อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =    

                               ผู้มีงานท าในจงัหวัด  X  100 
                               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด  2.อัตรา
การว่างงานจังหวัด  =                 ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 

                               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด 
  
 ส าหรับผู้มีงานท า 161,116 คน พบว่า

ท างานในภาคเกษตรกรรม 108,009 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
ต่ า กว่าไตรมาส ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 68.23  
ส่วนผู้ท างาน นอกภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน 
53,107 คน (ร้อยละ 32.96 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วมีอัตราร้อยละ 
31.77 และ เมื่อพิจารณา ผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก ได้แก่ สาขา
การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน  14,904 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.06 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 

รองลงมา ได้แก่  สาขาการบริหารราชการ        
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ  จ านวน 10,090 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.99  
สาขาการผลิต จ านวน 7,988 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.04 ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 
5,052 คน คิดเป็นร้อยละ 9.51 และการก่อสร้าง 
จ านวน 4,704 คน คิดเป็นร้อยละ 8.86 (แผนภูมิ
ที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 

     

     แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท้าจังหวัด
อ้านาจเจริญ จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่า

อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ          
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและ       
การประมง จ านวน 107,849 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.94 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด จ านวน 18,092 คน คิดเป็น ร้อยละ  
11.23 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9,512  คน 
คิดเป็น ร้อยละ  5.90  4) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ จ านวน 
6,793 คน คิดเป็น ร้อย 4.22 และ 5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  จ านวน 5,972 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 3.71 และ  (แผนภูมิที่ 13 และ ตาราง
ภาคผนวกท่ี 16) 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 106,244 112,832 219,076 
ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 86,689 74,638 161,327 
-  ผู้มีงานท า 86,597 74,519 161,116 
-  ผู้ว่างงาน 92 0 92 
-  ผู้ที่รอฤดูกาล 0 119 119 
ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 19,555 38,194 57,749 
-  ท างานบ้าน 180 10,358 10,539 
-  เรียนหนังสือ 10,230 9,751 19,981 
-  อื่น ๆ 9,144 18,085 27,229 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.89 99.84 99.87 

อัตราการว่างงาน 0.11 0.00 0.06 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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11.23%

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท้าจังหวัด
อ้านาจเจริญ   จ้าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  

 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ                 
ผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 53,139 คน      
คิดเป็นร้อยละ 32.98 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 44,202 คิดเป็นร้อยละ 
27.43 มัธยมศึกษาตอน ต้น จ านวน 24,554 คน    
คิดเป็น ร้อยละ 15.24 มัธยมศึกษาตอน ปลาย  
จ านวน 20,289 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.47 และ
อุดมศึกษา จ านวน 17,362 คน คิดเป็น ร้อยละ  
10.78 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 และ ตาราง
ภาคผนวกท่ี 17 ) 

แผนภูมิที  14 ผู้มีงานท้าจังหวัดอ้านาจเจริญ   
จ้าแนกตามระดับการศึกษา  

 

 

 

 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของ         
ผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ ท างานส่วนตัว 
จ านวน 73,327 คน คิดเป็น ร้อยละ 45.51
รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน        
50,883 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 จ านวน ลูกจ้าง
เอกชน จ านวน  18,099 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.23 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 16,851 คน        
คิดเป็น ร้อยละ 10.46 ส่วน ผู้ มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้าง  มีจ านวน 1,617 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.00 และการรวมกลุ่ม จ านวน    
340 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 (แผนภูมิที่ 15 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 18)  

 
   แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานท้าจังหวัด

อ้านาจเจริญจ้าแนกตามสถานภาพการท้างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

10 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  

เป็นภารกิจ หนึ่ง ของกระทรวงแรงงานซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ
การให้บริการจัดหางานมีทั้งงานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานใน
จังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  255 8) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
30 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลงร้อยละ 64.71 จาก
ไตรมาส ที่แล้ว   ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง     
85 อัตรา  ในส่วนของ  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน              
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 293 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 
6.55 จากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีจ านวน 275  คน        
ผู้ได้รับการบรรจุงาน   ในไตรมาสนี้มีจ านวน       
77 คน ลดลงร้อยละ 80.89 จากไตรมาสที่แล้วที่
มีจ านวน 403 คน ทั้งนี้  การบรรจุงาน ในไตรมาส
นี้ที่ ลดลง  สาเหตุมาจากสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงาน น้อยลง  (แผนภูมิที่ 15 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 19) 

 

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบต้าแหน่งงานว่าง 
/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส ที่
3/2558 และไตรมาสที่ 4/2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
  

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส ที่ 4  นี้
พบว่าเป็นชาย จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
6.67 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่       
เพศหญิง จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.33 
และไม่ระบุเพศ จ านวน 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
80.00  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย
หรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ต้าแหน่งงานในจังหวัด
อ้านาจเจริญจ้าแนกตามเพศ  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  
293  คน เป็นชาย จ านวน  152  คน คิดเป็น      
ร้อยละ 51.8 8 และเป็นหญิง  จ านวน 141  คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.12 ได้รับการบรรจุเข้าท างาน
ทั้งสิ้น จ านวน 77 คน โดยสัดส่วนของเพศ ชาย 
จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ หญิง กล่าวคือ
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ ชาย  จ านวน  41 คน        
คิดเป็นร้อยละ 53.25  ขณะที่เพศ หญิง  จ านวน  
36 คน คิดเป็นร้อยละ 46.75 (แผนภูมิที่ 17) 

 
 

 
 

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 17 ต้าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตามเพศ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างที่
ต้องการมากที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษาวุฒิ  ปวช
และ ปวส. จ านวน 7 อัตรา  เท่ากัน คิดเป็นร้อย
ละ 23.33 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่ วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า และวุฒิ
มัธยมศึกษา จ านวน 6 อัตรา เท่ากัน คิดเป็น  
ร้อยละ 20.00 และวุฒิปริญญาตรี จ านวน 4 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.33 ตามล าดับ 

ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตาม
วุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิ
มัธยมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 128 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.69 รองลงมาได้แก่ วุฒิประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40
วุฒิปริญญาตรี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.63  วุฒิปวส. จ านวน 22 คน คิดเป็น ร้อยละ 
7.51 และวุฒิปวช. จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.10 ตามล าดับ  

ส าหรับการบรรจุงานจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาพบว่า วุฒิ มัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุ
งานมากที่สุด จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.36 รองลงมาได้แก่ วุฒิปริญญาตรี  จ านวน 19 
คิดเป็นร้อยละ 24.68 วุฒิ ปวส.  จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 วุฒิ  ปวช. จ านวน 9 คน       
คิดเป็นร้อยละ 11.69  วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า 

จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  9.09 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 20)   

แผนภูมิที่ 18  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัคร
งาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา 
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 ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด 5 อันดับแรกคือ            
 1) เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน  13 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 43.33  
 2)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน 7 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 23.33   
 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 4 อัตรา เ คิดเป็นร้อยละ 13.33 
 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.00 
 5)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน         
2 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 6.68  (แผนภูมิที่ 19 ) 
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แผนภูมิที่ 19 ต้าแหน่งงานว่างจังหวัด
อ้านาจเจริญ จ้าแนกตามประเภทอาชีพ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ ลงทะเบียน สมัครงาน
สูงสุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน  86 คน           
คิดเป็นร้อยละ  29.35  รองลงมาคือ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 
67 คน คิดเป็นร้อยละ 22.87 เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 43 คน คิดเป็น ร้อยละ 14.68 ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.60 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 11.26  

 อาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ              
อาชีพงานพ้ืนฐาน  จ านวน 26 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 33.77  รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่
จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.48 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  13 คน    
คิดเป็นร้อยละ 16.88 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และผู้
ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 8 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 10.39 (ตารางภาคผนวกท่ี 21)  

 หากศึกษา ตามประเภท อุตสาหกรรม
พบว่า  ประเภท อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาสนี้ คือ 1) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ จ านวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.00 
2) การผลิต จ านวน 6 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 20.00  
3) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต์ และประเภทการศึกษา จ านวน 
4 อัตราเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และ 4)   ที่
พักแรมและบริการด้านอาหาร และประเภท
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ านวน 2 อัตรา 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.67 5) การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์และกิจกรรมาทางการเงิน
และ การประกันภัย จ านวน 1 อัตราเท่ากัน                  
คิดเป็นร้อยละ 3.33 

 ส าหรับการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรม
ที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.77  รองลงมาคือ  การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ  
20.78 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.39 กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.79 ที่พักแรมและบริการด้านอาหารและ
ประเภทกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ จ านวน 4 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
5.19 (ตารางที่ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 22)  
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ตารางท่ี 4  แสดงจ้านวนต้าแหน่งงานว่างและ บรรจุ
งานจังหวัดอ้านาจเจริญจ้าแนกตามอุตสาหกรรม 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 ส าหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงาน  
ที่มีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 29 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 96.67  รองลงมาคืออายุ  25 - 29 ปี 
จ านวน 1  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.33               
ตามล าดับ  

 ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ
อายุ 30 - 39  ปี จ านวน  32 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.56 รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 28 คน      
คิดเป็นร้อยละ 36.36 อายุ 18-24 ปี จ านวน     
15 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 อายุ 40-49 ปี และ
อายุ 50 - 59 ปี จ านวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
1.30 (แผนภูมิที่ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 
 
 

แผนภูมิที่ 20 การบรรจุงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 
จ้าแนกตามอายุ 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจาก
ภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางาน
จังหวัด ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท า ไม่ว่าจะเป็น
นักศึกษาหรือผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน      
ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความ    
ประสงค์จะเปลี่ยนงาน  คนพิการ ผู้สูงอายุ 
แม่บ้านหรือ ผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้ง
ทหาร เยาวชนในสถานพินิจให้มีงาน ท าตลอด          
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 
มีผู้ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น      
572 คน  เป็นเพศชาย จ านวน  183 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.99 เพศหญิง จ านวน 389 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.01 (ตารางที่ 5 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 

 
 
 
 
 
 

ระเภทอุตสาหกรรม 
ต้าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ้านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ้านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรมการป่าไม้และประมง - - - - 
หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
หมวดใหญ่ C การผลิต 6 20.00 26 33.77 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ 

- - - - 

หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและ
ของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง - - 3 3.90 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

4 13.33 16 20.78 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 3.33 2 2.60 
หมวดใหญ่ I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 2 16.68 4 5.19 
หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 16.68 - - 
หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

1 3.33 3 3.90 

หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - 
หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

- - 1 1.29 

หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

- - 6 7.79 

หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

9 30.00 8 10.39 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 4 13.33 3 3.90 
หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

1 3.33 4 5.19 

หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 1 1.29 
หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - - - 
 หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการท่ีท าข้ึนเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน ฯ 

- - - - 

หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคสมาชิก 

- - - - 

รวม 30 100.00 77 100.00 
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ตารางท่ี 5 กิจกรรมที่ด้าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท้าในจังหวัดอ้านาจเจริญจ้าแนกตาม
ประเภทกิจกรรรม 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมการงานท า 

จ านวนที่จัด
กิจกรรม (ครั้ง) 

ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 2 119 198 317 

2.มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

3 62 164 266 

4.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ

1 1 9 10 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น า
กลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 

1 - 12 12 

6. ประสานให้เกิดการ
รับงานไปท าที่บ้าน 

1 1 6 7 

รวม 8 183 389 572 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
จังหวัด อ านาจเจริญ ณ เดือน ธันวาคม  255 8   
มีจ านวนทั้งสิ้น 376 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 1.  กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมือง     
ถูกกฎหมาย  จ านวน 59  คน คิดเป็นร้อยละ 
15.69 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
ในจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด ประกอบด้วย 

  1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 ประเภท
ทั่วไป จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 42.37 ของ
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฏหมาย 

   2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
(ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี : MOU) จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.56 

    3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9       
(คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ได้รับ
การพิสูจน์สัญชาติแล้ว ) จ านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.07 (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวก
ที่ 25) 

แผนภูมิที่ 21  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ้านาจเจริญ แยกตามประเภท
การได้รับอนุญาต       

 

 

 

 
            
 
 
 
 
  
 
 
 2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิด

กฎหมายที่ได้รับอนุญาตท้างาน  มีจ านวนทั้งสิ้น 
317 คน คิดเป็นร้อยละ 84.31 ของแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 
ประกอบด้วย 

1) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 13      
(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชาศูนย์ OSS ตามมติ ครม.3 มี.ค.58)    
ประกอบด้วย  สัญชาติลาว จ านวน 249 คน       
คิดเป็นร้อยละ 78.55 ของจ านวนแรงงาน     
ต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาต
ท างานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.51 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้า
เมือง ผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน และ
สัญชาติเมียนมา จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.99 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิด
กฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  

2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุ่ม
น้อย) ไม่มีสัญชาติ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.95 (แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 

  
  
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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แผนภูมิที่ 22  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมายจังหวัดอ้านาจเจริญ แยกตามสัญชาติ       

 
 

 
  
 

   

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  

 

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามา
ท างานในประเทศไทย จ าแนกตามประเภทอาชีพ
ที่เข้ามาท างานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 351 คิดเป็นร้อยละ 93.35 ของจ านวน
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.85 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน   
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 หากพิจารณาแยกตาม
สัญชาติจะพบว่า สัญชาติอ่ืน ๆ (ลาว 270 คน 
กัมพูชา 47 คน เมียนมา 44 คน บุคคลไม่มี
สัญชาติ 3 คน) เข้ามาท างานมากท่ีสุด จ านวน 
3.64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.57 รองลงมาได้แก่ 
ฟิลิปปินส์ จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 3. 09 
สัญชาติอังกฤ ษ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.64 สัญชาติอเมริกัน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.77 และแคมเมอรูน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.51 ตามล าดับ  (แผนภูมิที่ 23 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 27) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 23  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ้านาจเจริญ แยกตามประเภท
อาชีพ        

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
  
 
 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง

ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางาน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 51 คน เป็นเพศชาย  
31 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78  เพศหญิง 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.22 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.30  รองลงมา ได้แก่ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา  จ านวน  17 คน  คิดเป็นร้อยละ 
33.33 และระดับประถมศึกษา จ านวน   15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 (แผนภูมิที่ 24 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 28) 

 
 
 
 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิที่ 24  แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท้างานต่างประเทศ จ้าแนกตาม
ระดับการศึกษา    

      
 
 
       

 

 

      

    

            

        

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  
ในช่วงไตรมาส ที่ 4 ปี 255 8 (ตุลาคม  – 

ธันวาคม 2558) จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู้แจ้งการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น จ านวน    
24 คน โดยวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการ
ชั่วคราว ( Re-Entry) จ านวน 22 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 91.68 และวิธีการเดินทางด้วยตัวเอง 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 (แผนภูมิที่ 25 
และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

 
แผนภูมิที่ 25  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท้างานต่างประเทศ จ้าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  

 ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัด
อ านาจเจริญ  ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ส่วนใหญ่ไป
ท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมาได้แก่  เอเชีย
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ  45.83 และ
ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป อเมริกา) จ านวน  1  คน       
คิดเป็นร้อยละ  4.17  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 30) 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัด
อ้านาจเจริญที่เดินทางไปท้างานต่างประเทศ
จ้าแนกตามภูมิภาคที่ไปท้างาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ

ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของ
การฝึกต่าง ๆ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  2558) มีดังนี้ 

 

 
 ส าหรับ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 

ธันวาคม 2558) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ านวน 44 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากสุด  
ช่างเครื่องกล จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ
59.09 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   
11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ช่างอุตสาหกรรม 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.55 ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวกท่ี 31) 

 
 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 8 (ตุลาคม – ธันวาคม
2558) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมีเพียงกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน   
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และผู้ที่ฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกท้ังหมด 
(แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 32) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ใน
จังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตามกลุ่มอาชีพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ
แรงงานในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 8 ( ตุลาคม-
ธันวาคม 2558) พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีเพียงกลุ่มอาชีพเดียว    
คือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 โดยผู้ที่ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือผ่านการทดสอบทั้งหมด (แผนภูมิที่ 33 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 33) 
แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตามกลุ่ม
อาชีพ   

 
 
 
 
  
 

 

   

 

 

 

 

 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน
การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  
อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง         
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้าน
การคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท      
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ ลูกจ้าง ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง
ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใด  ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและ
ดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

         ส าหรับในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 8 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2558) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ          
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ  จ านวน
ทั้งสิ้น 21  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวมจ านวน  ทั้งสิ้น 284 คน
จ าแนกเป็นชาย จ านวน 218 คน  คิดเป็นร้อยละ 
76.76 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจ านวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 23.24  และขนาดสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจ ในไตรมาสนี้มากที่สุด คือ 
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง  1- 4  คน      

จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา 
ได้แก่  สถานประกอบกิจการขนาด  20-49  คน 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.81 สถานประกอบ
กิจการขนาด 5-9 คน และสถานประกอบกิจการ
ขนาด   10-19 คน จ านวน 2 แห่งเท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 9.52  และสถานประกอบกิจการขนาด     
50-99 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.76 
ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 7 จ้านวนสถานประกอบกิจการและ
ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดอ้านาจเจริญ 
ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 58) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

 

11 
2 
2 
5 
1 
 

33 
16 
20 
164 
51 
 

รวม 21 284 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อ านาจเจริญ 

ในส่วนผลการตรวจแรงงาน พบว่าสถาน
ประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.48 สถาน
ประกอบที่ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2  แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 9.52  (แผนภูมิที่  30 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 34)  

 

แผนภูมิที ่30 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ 

 

 

  

  
 

 

 

หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกตาม
กฎหมาย จ านวน 2 แห่งคิดเป็นร้อยละ 9.52 

 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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1 - 4  คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50-99

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไมถู่กต้อง

อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายใน  
แต่ละขนาดสถานประกอบกิจการ ที่ผ่านการตรวจ 
พบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน ปฏิบัติ
ถูกต้อง จ านวน 11 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด  
20 – 49 คน ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 5 แห่ง สถาน
ประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คน ปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน 2 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด     
10 – 19 คน ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 1 แห่งปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 1แห่ง และสถานประกอบกิจการ
ขนาด 50 - 99 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง    
(แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 

แผนภูมิที่ 31 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ       
ไม่ ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน               
ในไตรมาสนี ้ได้แก่ ประเภท เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง และประเภท
การผลิต จ านวน  แห่ง เมื่อส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานตรวจพบสถานประกอบการ
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ซึ่งได้แก่การแนะน า
ให้นายจ้างปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ออกหนังสือเชิญ
พบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบเทียบปรับ
หรือส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การด าเนินการใน
ลักษณะใด จะพิจารณาความรุนแรงของปัญหา            
และไตรมาสนี้เป็นการออกค าสั่งให้เจ้าของสถาน

ประกอบกิจการ เช่นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย (ตารางภาคผนวกท่ี 35) 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ
สถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ในรอบ           
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 181 คน จ าแนกเป็น
ชายจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 71.27 ของผู้
ผ่านการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน 52  คน      
คิดเป็นร้อยละ 28.73  (ตารางที่ 8 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 36) 

ตารางท่ี 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ จ้าแนกตามสถานประกอบกิจการ 

ขนาด สปก. 

Q3/2558 Q4/2558 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 3 7 2 16 
5 - 9  คน 4 33 4 49 
10 - 19  คน 1 13 4 116 
20 - 49  คน 3 84 - - 
50 - 99  คน - - - - 
100 – 299 คน - - - - 
รวม 11 137 10 181 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยไตรมาสที่ 4 ปี 2558 พบว่าในภาพรวม                      
มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 60.00 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันในการฝึกก่อน 
พบว่า มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 
100.00  (ตารางที่ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 36) 

 

 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 
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ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับ  
การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

ขนาด สปก. 

Q3/2558 Q4/2558 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 3 3 2 2 
5 - 9  คน 4 4 4 2 
10 - 19  คน 1 1 4 2 
20 - 49  คน 3 3 - - 
50 - 99  คน - - - - 
100 – 299 คน - - - - 
รวม 11 11 10 6 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุด ได้แก่ ประเภท การก่อสร้าง 
จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 50.00 รองลงมาได้แก่
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซม
ยานพาหนะรถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 
ตามล าดับ  (ตารางภาคผนวกท่ี 37) 

 

 
 

นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองแรงงาน
ไทยเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาสที่ 4 
ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ  ได้ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ   
จัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบ
กิจการ โดยการ ส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด จ านวน 11 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 

จ านวน 399 คน (ตารางที่ 10  และตาราง
ภาคผนวกท่ี 39) 

ตารางท่ี 10 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ้าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

11 399 

2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราช 
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงาน 

- - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม - - 

1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 

- - 

 
 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสวัสดิการแรงงาน 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ มีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ     
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ในไตรมา สที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม   255 8)                                                
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  255 8  จังหวัด
อ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน  จ านวน 387 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 3,030 คน  และกองทุน
ประกันสังคม 665 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้ง หมด
จ านวน 26,807  คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 7,883  คน ผู้ประกันตน
มาตรา 39 จ านวน 1,944  คน และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 16,980 คน (แผนภูมิที่ 32 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 41) 

แผนภูมิที่ 32 แสดงจ้านวนผู้ประกันตน
ทั้ง 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการ
จ าแนกตามประเภทกิจการ  5 อันดับแรก พบว่า 
ไม่พบประเภทกิจการมีจ านวนสถานประกอบการ
มากที่สุด จ านวน 278  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
41.80 ของสถานประกอบการทั้งหมด รองลงมา  
ได้แก่  การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  
จ านวน 89 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.38 ร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด  การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 44 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 6.62 สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ  
จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  5.86 และการค้า
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.06 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวน ผู้ประกันตน จ าแนก
ตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก พบว่า ไม่พบ
ประเภทกิจการ มีจ านวน ผู้ประกันตน มากที่สุด 
จ านวน  4,853  คน คิดเป็นร้อยละ 61.56 ของ
จ านวนลูกจ้างท้ังหมด รองลงมา ได้แก่          
การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  จ านวน 
636 คน คิดเป็นร้อยละ 8.07 ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอ่ืน ๆ  จ านวน 430  คน  คิดเป็นร้อยละ  
5.46 การผลิต ประกอบซ่อมรถยนต์ฯลฯ จ านวน  
309 คน คิดเป็นร้อยละ  3.92  และ การอบ      
แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง  จ านวน 271 คน       
คิดเป็นร้อยละ 3.44 ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

5)  การประกนัสังคม 
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ตารางท่ี11จ้านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน จ้าแนกตามประเภทกิจการจังหวัด
อ้านาจเจริญ  

ประเภทกิจการ สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.   
(คน) 

1. การฆ่าสัตว์ (หม)ู 1 5 
2. การผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร 12 65 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 227 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 20 271 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 13 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 2 18 
7 ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่น ๆ จากผ้า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์  1 3 
9. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 2 10 
10. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 3 10 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์  7 14 
12. การผลิต การบรรจุก๊าซ 2 13 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 18 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 3 44 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 9 
16. การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ 2 6 
18. ผลิต ติดต้ังประตูฯ ที่เป็นโลหะ 7 16 
19. ผลิต ติดต้ัง เครื่องปรับอากาศผลิต 3 23 
20. ผลิตซ่อมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นส่วน 2 5 
21. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 25 309 
22. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 5 41 
23. เครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 10 
24. การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1 1 
25. การติดต้ังไฟฟ้าสายหลัก 1 110 
26. การติดต้ังโทรศัพท์สายหลัก 2 7 
27. การก่อสร้าง 26 222 
28. การติดต้ังเครื่องจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์ 3 15 
30. การขนถ่ายสินค้า - - 
31. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 89 636 
32. การค้าวัสดุก่อสร้าง 27 102 
33. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 44 430 
34. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 39 176 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 5 17 
36. สถานสอนขับรถยนต์ - - 
37. ให้เช่าอสังหาฯ จัดสรรบ้าน 1 3 
38. สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ - - 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 1 2 
40.ติดต้ังระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 3 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 18 
43. การเลี้ยงสัตว์ 1 10 
44.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 22 76 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 7 16 
46.ให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 39 
48.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
49.ไม่พบประเภทกิจการ 278 4,853 

รวม 665 7,883 

 

 

 ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ                      
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกท่ี 42) 

 

แผนภูมิที่ 33 จ้านวนสถานพยาบาลในสังกัด
ส้านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ้านาจเจริญ           

 
 
 
 
 
 
 

 

ส าหรับการจ่ายค่าทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส ที่ 4  ปี 255 8 ( ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558 ) ไม่ มีรับแจ้งประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน (ตารางภาคผนวกท่ี 43) 

พิจารณาจากการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนก ตาม
ประเภทกิจการ และความร้ายแรง ไตรมาส ที่     
4 (ตุลาคม – ธันวาคม  255 8) ไม่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 44) 

ในด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทน กองทุน
ประกันสังคม ณ ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  255 8) พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่  เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร           
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี
จ านวนทั้งสิ้น 3,003 ราย  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 1,583 ราย       
คิดเป็นร้อยละ  52.71 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กรณคีลอดบุตร จ านวน 496 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 16.52 กรณีเจ็บป่วย  จ านวน    
475 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.82 กรณีว่างงาน 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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จ านวน 167 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.56 กรณีชราภาพ  
จ านวน 134 ราย คิดเป็นร้อยละ  4.46 กรณีตาย 
จ านวน 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.53 และกรณี
ทุพพลภาพ จ านวน 72 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.40  
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 45) 

 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ้านาจเจริญ   
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ้าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น 
12,109,637.09 ล้านบาท โดยกรณคีลอดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง  6,614,012.50 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ  54.62  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  
รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
จ านวน 2,266,737.15 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
18.72 กรณีตาย จ านวน 1,601441.54 ล้านบาท    
คิดเป็นร้อยละ 13.23 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 
660,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.45 กรณีว่างงาน 
จ านวน 437,293.90 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.61
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 375,927 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 3.10 และกรณทีุพพลภาพ จ านวน 154,225 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 1.27 (แผนภูมิที ่37 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 46) 

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
อ้านาจเจริญ จ้าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 

 

 

 

 

  

  

เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน ผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือน
ธันวาคม  255 8 มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน
จ านวน ทั้งสิ้น 176  คน ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย/       
ประสบอันตราย จ านวน  57 คน เป็นเงินจ านวน 
69,600 บาท กรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 105 คน 
เป็นเงินจ านวน 26,123.92 บาท กรณีตาย จ านวน 
11 คน เป็นเงินจ านวน  220,000 บาท และกรณี
ทุพพลภาพ จ านวน 3 คน เป็นเงินจ านวน        
1,800 บาท ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 38 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 47) 

แผนภูมิที่ 38 แสดงประโยชน์ทดแทนประกัน
ตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 
ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ได้แก่ สถาน
ประกอบการขนาด 1 – 4 คน จ านวน 7 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 13 คน  (แผนภูมิที่ 39 
และตารางภาคผนวกท่ี 48) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ
และลูกจ้างในจังหวัดอ้านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการ     
เลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 ปี 
2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ได้แก่ ประเภท
งานผลิตน้ ามันพืช จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 5 คน ติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ จ านวน  
1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน การบันเทิง 
กีฬา สโมสร จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 
2 คน ก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 2  คน การหล่อหลอม การกลึงโลหะ
จ านวน 1แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 1คน และ
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด จ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 1 คน (แผนภูมิที่ 40 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 49) 

แผนภูมิที่ 40 จ้านวนสถานประกอบการที่เลิก
จ้างและจ้านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ้าแนกตาม
ประเภทกิจการ  

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ้านาจเจริญ ณ ราคาประจ้าปี 
 

อุตสาหกรรม ปี 2556 
มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 6,641 37.8 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 6,542 37.2 
สาขาประมง 100 0.6 
ภาคนอกเกษตร 10,926 62.2 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 0.1 
สาขาอุตสาหกรรม 867 4.9 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 226 1.3 
สาขาก่อสร้าง 1,023 5.8 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,734 9.9 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 13 0.1 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 294 1.7 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,302 7.4 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 904 5.1 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

864 4.9 

สาขาการศึกษา 2,933 16.7 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 470 2.7 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 241 1.4 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 35 0.2 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 17,567 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 62,524 - 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญเดือนกันยายน ปี 2558 (2554 = 100) 
หมวด ต.ค.58 พ.ย..58 ธ.ค.58 

ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป 106.9 106.3 106.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  111.2 110.1 110.2 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 97.7 97.5 97.5 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 115.1 115.0 116.4 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 105.2 105.3 105.0 
ผักและผลไม้ 127.2 120.4 118.1 
เครื่องประกอบอาหาร 102.4 102.4 102.3 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.3 105.4 105.2 
อาหารบริโภค – ในบ้าน 118.2 118.2 118.2 
อาหารบริโภค – นอกบ้าน 109.2 109.2 109.2 
หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.3 103.1 102.6 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 108.2 108.2 108.2 
หมวดเคหะสถาน 108.5 108.5 108.4 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 97.2 97.3 97.2 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 98.4 97.9 96.8 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา 102.0 102.0 102.0 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ 112.2 112.2 112.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 105.5 105.5 105.5 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 108.4 107.0 106.6 
อาหารสด 111.5 110.2 110.3 
พลังงาน 92.3 91.1 88.1 

ที่มา: ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหต:ุ ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่ม

พลังงาน 
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ตารางภาคผนวกที่ 3.1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
ค้าปลีกค้าส่ง  - 15 18,600,000 15 18,600,000 
รับเหมาก่อสร้าง 2 2,000,000 4 3,100,000 6 5,100,000 
การซื้อขาย

อสังหาริมทรัพย์ 
1 2,000,000 - - 1 - 

รวม 3 4,000,000 19 21,700,000 22 23,700,000 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 3.2 การจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม 

– กันยายน 2558) 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

รับเหมาก่อสร้าง 1 1,000,000 4 930,000 5 1,930,000 
ค้าปลีกค้าส่ง - - 2 700,000 2 700,000 
ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล - - 1 500,000 1 500,000 
ส านักงานกฎหมาย 1 - 1 400,000 1 400,000 

รวม - 1,000,000 8 2,530,000 9 3,130,000 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
 

 
ที่ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงานท่ีเปิด
กิจการ 

จ านวนโรงงานท่ีเลิกกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมจากไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 6 165.06 53 - - - 
2 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1 0.330 4 - - - 
3 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - 1 51.200 - 
4 อุตสาหกรรมขนส่ง (ซ่อมรถยนต์) 1 0.625 4 - - - 
5 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ ์ 1 14.000 8 1 5.700 4 

รวม 9 180.015 69 2 56.900 4 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 163,691 161,327 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 218,974 219,076 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 74.75 73.64 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 6 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 111,191 108,009 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 51,778 53,107 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 162,969 161,116 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 68.23 67.04 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 31.77 32.96 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 8,999 7,988 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 162,969 161,116 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 5.52 4.96 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 8 อัตราการว่างงานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

ผู้ว่างงานจังหวัด 722 92 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 163,691 161,116 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.44 0.06 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 
33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 

 
 
 

 

ไตรมาสที่ 3 อัตรา
การ

เปลี่ยนแ
ปลง 

ไตรมาส 4/2558 อัตรา
การ

เปลี่ยนแ
ปลง 

2/2558 3/2558 3/2558 4/2558 

จ านวน ผปต. มาตรา 33 (สปส.) 6,862 6,921 0.86 6,921 7,883 13.90 
จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (สปส.) 

179 224 25.14 224 167 25.45 

จ านวน ผปต. ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (กกจ.) 

27 29 7.41 29 414 1327.59 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 403 77 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 275 295 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 85 30 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 146.55 26.12 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 474.12 256.67 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 11 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2558 4/2558 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 162,969 161,116 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 370 376 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 327 314 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.23 0.23 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 88.38 83.51 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 
 3/2558 4/2558 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน - 2 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 39 21 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย - 4 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 11 10 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  0 9.52 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 0 40.00 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 
 3/2558 4/2558 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 27,188 26,807 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 162,969 161,116 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 16.68 16.64 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 14 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 
 

สถานภาพแรงงาน Q3/2558 Q4/2558 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 218,974 106,244 112,832 219,076 
ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 163,691 86,689 74,638 161,327 
- ผู้มีงานท า 162,969 86,597 74,519 161,116 
-ผู้ว่างงาน 722 92 - 92 
-ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 119 119 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 55,283 19,555 38,194 57,749 
-ท างานบ้าน 9,997 180 10,358 10,539 
-เรียนหนังสือ 18,433 10,230 9,751 19,981 
-อ่ืน ๆ 26,853 9,144 18,085 27,229 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 15 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2558 Q4/2558 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 111,191 58,484 49,525 108,009 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 111,191 58,484 49,525 108,009 
นอกภาคเกษตรกรรม 51,778 28,113 24,994 53,107 
2.การท าเหมือแร่และเหมือนหิน - - - - 
3.การผลิต 8,999 4,372 3,616 7,988 
4.การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ - 92 - 92 
5.การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

626 272 - 272 

6.การก่อสร้าง 3,658 4,141 563 4,704 
7.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

15,303 6,980 7,924 14,904 

8.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 849 502 - 502 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3,028 1,658 3,394 5,052 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 92 - 92 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 558 201 648 849 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 204 136 - 136 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 56 59 - 59 
14.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 112 56 - 56 
15.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

9,580 7,226 2,864 10,090 

16.การศึกษา 5,448 1,324 2,861 4,184 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,846 703 1,802 2,505 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,457 226 1,048 1,274 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิต
สินค้าและบริการ 

54 72 275 346 

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - 
22.ไม่ทราบ - - - - 

รวม 162,969 86,597 74,519 161,116 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 16 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
 

ประเภทอาชีพ Q3/2558 Q4/2558 
ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,748 5,070 1,722 6,793 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,057 1,559 4,414 5,972 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่

เกี่ยวข้อง 
2,896 1,119 1,696 2,815 

4.เสมียน 1,403 603 1,098 1,701 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,690 7,063 11,029 18,092 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 109,159 58,383 49,466 107,849 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า

ที่เก่ียวข้อง 
9,644 7,340 2,172 9,512 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

4,345 1,706 1,230 2,936 

9.อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

7,028 3,754 1,692 5,446 

10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - 
รวม 162,969 86,597 74,519 161,116 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

ระดับการศึกษา Q3/2558 Q4/2558 
ชาย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศึกษา 1,939 466 1,304 1,770 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 53,370 27,921 25,217 53,139 
3.ประถมศึกษา 44,136 23,603 20,599 44,202 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 24,381 16,090 8,464 24,554 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,807 11,302 8,787 20,089 
-สายสามัญ 20,413 10,338 7,878 18,217 
-สายอาชีวศึกษา 2,394 963 909 1,872 
-สายวิชาการศึกษา - - - - 
6.อุดมศึกษา 16,336 7,216 10,146 17,362 
-สายวิชาการ 8,706 2,870 4,955 7,824 
-สายวิชาชีพ 4,802 4,026 3,436 7,462 
-สายวิชาการศึกษา 2,828 320 1,756 2,076 
7.อ่ืน ๆ - - - - 
8.ไม่ทราบ - - - - 

รวม 162,969 86,597 74,519 161,116 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกที่ 18 ผู้มีงานท้าจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตามสถานภาพการท้างานและเพศ 
 

สถานภาพการท้างาน Q3/2558 Q4/2558 
ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,413 1,540 77 1,617 
ลูกจ้างรัฐบาล 16,805 9,965 6,886 16,851 
ลูกจ้างเอกชน 16,231 10,542 7,556 18,099 
ท าธุรกิจส่วนตัว 69,302 49,367 23,960 73,327 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 59,082 15,184 35,700 50,883 
การรวมกลุ่ม 136 - 340 340 

รวม 162,969 86,597 74,519 161,116 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 19 จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 

ไตรมาสที่ 4/58 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ตุลาคม 1 1 1 3 57 58 115 1 3 4 
พฤศจิกายน - - 10 10 54 42 96 18 15 33 
ธันวาคม 1 3 13 17 41 41 82 22 18 40 

รวม 2 4 24 30 152 141 293 41 36 77 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงาน

ต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา และบรรจุงานในต่างจังหวัดด้วย 
 
 
ตารางภาคผนวกที่ 20 จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ้านาจเจริญ 

จ้าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 6 92 7 
มัธยมศึกษา 6 128 28 
ปวช. 7 12 9 
ปวส. 7 22 14 
อนุปริญญา - 1 - 
ปริญญาตรี 4 37 19 
ปริญญาโท - 1 - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 30 293 77 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงาน

ต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา และบรรจุงานในต่างจังหวัดด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ      
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 
 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

- 6 - 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 11 8 
หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 4 12 11 
หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 13 43 15 
หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

3 67 13 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง 

- 1 - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 1 34 1 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- 33 3 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 7 86 26 
หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - 

รวม 30 293 77 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า มีการบรรจุงาน

ต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา และบรรจุงานในต่างจังหวัดด้วย 
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ตารางภาคผนวกท่ี 22 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่ง
งานว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - - 
หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
หมวดใหญ่ C การผลิต 6 26 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - 
หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง - 3 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 

4 16 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 2 
หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2 4 
หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 - 
หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 3 
หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - 1 
หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - 6 
หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

9 8 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 4 3 
หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 4 
หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 1 
หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - 
หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- - 

หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคสมาชิก - - 
รวม 30 77 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกท่ี 23 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 
 

ช่วงอายุ (ปี)  ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 - 17 - - 3 1.02 - - 
18 - 24 29 96.67 85 29.01 15 19.48 
25 - 29 1 3.33 50 17.06 28 36.36 
30 - 39 - - 86 29.35 32 41.56 
40 - 49 - - 54 18.43 1 1.30 
50 - 59 - - 14 4.78 1 1.30 
60 ปีขึ้นไป - - 1 0.34 - - 

รวม 30 100.00 293 100.00 77 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 24 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม

ประเภทกิจกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558)  
 

กิจกรรมที่ด้าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท้า 

ไตรมาสที่ 4/2558 
จ้านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 
(ครั้ง) 

ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.แนะแนวอาชีพ 2 119 198 317 
2.มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 62 164 226 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือ ผู้สูงอายุ 1 1 9 10 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 12 12 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 1 1 6 7 

รวม 8 183 389 572 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 25 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 
ประเภทการได้รับอนุญาต จ้านวน (คน) 

1.ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) 25 
2.ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี : MOU) 

8 

3.ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา        
ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) 

26 

 รวม 59 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ตารางภาคผนวกท่ี 26 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
ลาว เมียนมา กัมพูชา ไม่มีสัญชาติ รวม 

1.ผู้รับใบอนุญาตตามาตรา 13 (2) (แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 
3 มีนาคม 2558) 

249 19 46 - 314 

2.ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (2) (ชนกลุ่มน้อย) - - - 3 3 
 249 19 46 3 317 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม ญี่ป
ุ่น 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

นิว
ซีแ

ลน
ด์ 

อเ
มร

ิกัน
 

แค
นา

ดา
 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

แค
เม

อร
ูน 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

- - 1 - - - - - - - 1 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ 

- - - 4 1 3 - 12 2 - 22 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

- 2 - - - - - - - - 2 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง 

- - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 

- - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - 351 351 
หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - - - - - - 

รวม - 2 1 4 1 3 - 12 2 351 376 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
หมายเหตุ :  สัญชาติ อื่น ๆ   1) เมียนมา    31 คน 
                                    2) ลาว       270 คน             
                                    3) กัมพูชา   47  คน                     
                                    4) บุคคลไม่มีสัญชาติ  3 คน 
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  ตารางภาคผนวกท่ี 28 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ       
จังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 9 6 15 29.41 
มัธยมศึกษา 11 7 18 35.30 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 10 7 17 33.33 
ปริญญาตรี 1 - 1 1.96 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 31 20 51 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 

วิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
2.การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 

22 91.68 

3.เดินทางด้วยตัวเอง 2 8.33 
4.กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 24 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ตารางภาคผนวกท่ี 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
ภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 11 45.83 
ตะวันออกกลาง 12 50.00 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ (ยุโรป อเมริกา) 1 4.17 

รวม 24 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 
4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง - - - 
2.ช่างอุตสาหการ 5 ฝึกต่อในศูนย์ - 
3.ช่างเครื่องกล 26 ฝึกต่อในศูนย์ - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 11 ฝึกต่อในศูนย์ - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 2 ฝึกต่อในศูนย์ - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 44 - - 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
หมายเหตุ : ไม่มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึก เนื่องจาก ผู้เข้ารับการฝึกได้ส าเร็จการฝึกท้ังหมดแล้วในไตรมาสที่ 2 และ 

ในไตรมาสที่ 3 นี้ได้ก าหนดเป็นช่วงการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกรุ่นใหม่ เพ่ือด าเนินการเปิดฝึกในเดือนพฤศจิกายน 2558 
 
 

 ตารางภาคผนวกท่ี 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ    
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 20 20 - 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล - - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 20 20 - 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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 ตารางภาคผนวกท่ี 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ       
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2558) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 25 25 - 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล - - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 25 25 - 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม  2558) 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ชาย หญิง รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 – 4 คน 11 23 10 33 11 - -  - - - 
5 – 9 คน 2 9 7 16 2 - - - - - - 

10 – 19 คน 2 15 5 20 1 1 - - 1 - - 
20 – 49 คน 5 126 38 164 5 - - - - - - 
50 – 99 คน 1 45 6 51 - 1 - - 1 - - 

100 – 299 คน - - - - - - - - - - - 
300 – 499 คน - - - - - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - 

รวม 21 218 66 284 19 2 - - 2 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ี

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 19 1 1 -  1 - - 
2.การประมง - - - - - - - - - 
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4.การผลิต 1 51 - 1 - - 1 - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - 
6.การก่อสร้าง 7 171 7 - - - - - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

10 49 - - - - - - - 

8.โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า         และ
การคมนาคม  

1 4 1 - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า - - - - - - - - - 
12.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - - - - 

13.การบริการชุมชน สังคม บริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

- - - - - - - - - 

รวม 21 284 19 2 - - 2 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
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ตารางภาคผนวกท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ชาย หญิง รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 – 4 คน 2 9 7 16 2 - - - - - - 
5 – 9 คน 4 33 16 49 2 2 - - 2 - - 

10 – 19 คน 4 87 29 116 2 2 - - 2 - - 
20 – 49 คน - - - - - - - - - - - 
50 – 99 คน - - - - - - - - - - - 

100 – 299 คน - - - - - - - - - - - 
300 – 499 คน - - - - - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - 

รวม 10 129 52 181 6 4 - - 4 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร ด าเนินคด ี
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 19 1 1 - - - 1 - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - 
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4.การผลิต - - - - - - - - - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
6.การก่อสร้าง 6 145 3 3 - - - 3 - - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

2 17 2 - - - - - - - 

8.โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและ        การ
คมนาคม  

- - - - - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า - - - - - - - - - - 
12.การศึกษา - - - - - - - - - - 
13.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

- - - - - - - - - - 

14.การบริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

- - - - - - - - - - 

รวม 10 181 6 4 - - - 4 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม  2558) 

56 
 

 ตารางภาคผนวกท่ี 38 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่านการ

ตรวจ 
ผลการตรวจ อัตราการ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง* 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.การเกษตร การล่าสัตว์ 2 1 1 50.0 
2.การก่อสร้าง 6 3 3 50.0 
3.การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมฯ 2 2 - 100 
4.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

รวม 10 6 4 60.0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
            
 

 ตารางภาคผนวกท่ี 39 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาสที่ 4 
(กรกฎาคม – กันยายน 2558) 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด 

11 399 

2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
กิจกรรมที่ส่งเสริม - - 

1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
2.จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

- - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม X 100 
                สถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ตารางภาคผนวกที่ 40 จ้านวนผู้ประกันตน 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2558                

1) ข้อมูลกองทุนประกันสังคม                                 

สถานประกอบกิจการ จ านวน 
(แห่ง) 

จ านวนผู้ประกันตน รวม มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา  40 
เอกชน 387 3,030    

ส่วนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 278 4,853    

 
      

รวม 665 7,883 1,944 16,980 26,807 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
2) ข้อมูลกองทุนเงินทดแทน 

 
จ้านวนนายจ้าง (แห่ง) จ้านวนลูกจ้าง (คน) 

 
387 

 

 
3,030 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่  41 จ้านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ้านาจเจริญ  จ้าแนกตาม

ประเภท กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม  2558)                                                           
        ประเภทกิจการ สปก.  (แห่ง) ผปต.  (คน) 

1. การฆ่าสัตว์ (หม)ู 1 5 
2. การผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร 12 65 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 227 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 20 271 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 13 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 2 18 
7 ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่น ๆ จากผ้า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์  1 3 
9. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 2 10 
10. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 3 10 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์  7 14 
12. การผลิต การบรรจุก๊าซ 2 13 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 18 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 3 44 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 9 
16. การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ 2 6 
18. ผลิต ติดต้ังประตูฯ ที่เป็นโลหะ 7 16 
19. ผลิต ติดต้ัง เครื่องปรับอากาศผลิต 3 23 
20. ผลิตซ่อมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นส่วน 2 5 
21. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 25 309 
22. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 5 41 
23. เครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 10 
24. การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 1 1 
25. การติดต้ังไฟฟ้าสายหลัก 1 110 
26. การติดต้ังโทรศัพท์สายหลัก 2 7 
27. การก่อสร้าง 26 222 
28. การติดต้ังเครื่องจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์ 3 15 
30. การขนถ่ายสินค้า - - 
31. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 89 636 
32. การค้าวัสดุก่อสร้าง 27 102 
33. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 44 430 
34. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 39 176 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 5 17 
36. สถานสอนขับรถยนต์ - - 
37. ให้เช่าอสังหา จัดสรรบ้าน 1 3 
38. สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ - - 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 1 2 
40.ติดต้ังระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 3 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 18 
43. การเลี้ยงสัตว์ 1 10 
44.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 22 76 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 7 16 
46.ให้เช่าซ่อมเครื่องจักร 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 39 
48.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
49.ไม่พบประเภทกิจการ 278 4,853 

รวม 665 7,883 
     ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
      หมายเหตุ: 1. ประเภทกิจการ ก าหนดตามความเส่ียงภัยของกองทุนเงินทดแทน   
       2. ไม่รวมสถานประกอบการส่วนราชการ 3. ข้อมูลสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป 
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ตารางภาคผนวกที ่ 42 จ้านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนก

ตามประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม  2558)                                                           

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

              ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตาม 
ความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม  2558)                                                           

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง จ้านวนเงิน 

(บาท) 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน รวม 

1.  ตกจากที่สูง        

2.  หกล้ม  ลื่นล้ม        

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ        

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ        

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน        

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง        
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง        

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา        

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก        

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน        

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ        

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        

13.  ไฟฟ้าช็อต        

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน        

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น        

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี        

17.  อันตรายจากรังส ี        

18.  อันตรายจากแสง        

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย        

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย        

21.  โรคเนื่องจากการท างาน        

22.  อื่น ๆ        

รวม        
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน  จ้าแนกตาม
ประเภทกิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม  2558)                                                 

ประเภทกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

ค้ายานพาหนะ       
งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด       
เบ็ดเตล็ด       

รวม       
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ้านาจเจริญ จ้าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท้างาน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม  2558)                                                 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 475 375,927 
2.  คลอดบุตร 496 6,614,012.50 
3.  ทุพพลภาพ 72 154,225 
4.  ตาย 76 1,601,441.54 
5.  สงเคราะห์บุตร 1,583 660,000 
6.  ชราภาพ 134 2,266,737.15 
7.  ว่างงาน 167 437,293.90 

รวม 3003 12,109,637.09 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 46 การจ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558             
                                              ประเภทประโยชน์

ทดแทน 
การวินิจฉัย 

จ้านวน (คน) เงิน (บาท) 
เจ็บป่วย/ประสบอันตราย 57 69,600 
ตาย 11 220,000 
บ าเหน็จชราภาพ 105 26,123.92 
ทุพพลภาพ 3 1,800 

รวม 176 317,523.92 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีข้อมูลค าขอรับประโยชน์ รายงานจะไม่แสดง กรณีประโยชน์ทดแทนในตารางรายการ 
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ตารางภาคผนวกที่ 47 จ้านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ้านาจเจริญ จ้าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม  2558)                                                 

ขนาดสถานประกอบการ จ้านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (คน) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน 7 13 
5 – 9 คน - - 
10 คนข้ึนไป - - 

รวม 7 13 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ เป็นกิจการเจ้าของคนเดียว ซ่ึงลูกจ้างประสงค์ลาออกเอง 

 
ตารางภาคผนวกที่ 48 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ้านาจเจริญ          

จ้าแนกตามประเภท กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม  2558)                                                                                                  
ประเภทกิจการ จ้านวนสถานประกอบการ จ้านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

การผลิตน้ ามันพืช 1 5 
การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ 1 2 
การบันเทิง กีฬา ข่าวสาร  สโมสร 1 2 
การก่อสร้าง 2 2 
การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด 1 1 

รวม 7 13 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ1 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่้าใหม่ 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2556 
ค่าจ้างข้ันต่้า พื้นที่ 

300 จังหวัดภูเก็ต 
300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 
300 จังหวัดชลบุร ี
300 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี 
300 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
300 จังหวัดระยอง 
300 จังหวัดพังงา 
300 จังหวัดระนอง 
300 จังหวัดกระบี่ 
300 จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี 
300 จังหวัดลพบุรี 
300 จังหวัดกาญจนบุรี 
300 จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
300 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
300 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
300 จังหวัดตรัง 
300 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง 
300 จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก้ว 
300 จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี 
300 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
300 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
300 จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
300 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธานี 
300 จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
300 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด  และสกลนคร 
300 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภู 
300 จังหวัดนครพนม 
300 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อ้านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
300 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
300 จังหวัดน่าน 
300 จังหวัดศรีสะเกษ 
300 จังหวัดพะเยา 

หมายเหต ุ       คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง   
                   เร่ือง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที ่10  ตุลาคม 2555 
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ที่ปรึกษา 
                 นางสาวนมิตา   วายนต์  แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
 นางอธิษฐาน  พันธุฟัก  จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายสุธีร ์ แสงจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 นายศักดิ์ศิลป์  ตุลาธร              สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

นางอัมพวัน  กอนดี    ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ   
             นางมณ ี  สุระสังข์  คลังจังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายประดิษฐ  แจ่มจันทรา  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  
 นางจุไรรัตน์  ศรีตระกูล  พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
              นายราชศักดิ ์ ยึรัมย์  สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
 นางสาวอ าภา  ช านาญพล        นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง    
                                          พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 

ผู้จัดท้า 
นายสมชาย  พิเศษ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายธีระวุฒิ  เวียงไกร   นิติกรช านาญการ  
นายวันชัย  ศรีนุกูล  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวพนารัตน ์ บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางมะลิจันทร์  ทองหอม นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายยรรยง  กงแก้ว  นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
นายเครือ  บทนอก  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางชฎากร  หงษ์แก้ว  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวภัทราภรณ์ เชื้อทอง  นักวิชาการ พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวภูษณาภรณ์ บุญเสริม  นักวิชาการฝึกอาชีพ     
นางจินดา  พิสุทธิ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นายสุทธิพงษ ์ บุญวงศ์  พนักงานขับรถยนต ์
นางสาวดารณี  มานะพระ  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
นางสาววรรณิภา นิลหลวง  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลฯ                                        

 
      
 

คณะผู้จดัท า 
 

☻   ขอ้มูลท่ีปรากฏในบทวเิคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ ฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลจริง 
☻    หากท่านมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะประการใด   กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ขอ้มูลและสารสนเทศ  

 ส านกังานแรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ  ศาลากลางจงัหวดั  ชั้น 2  หมายเลขโทรศพัท ์ 045-523035 โทรสาร 045-523035 


