[image: ][image: 2707200915013596]
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]

 (
คำนำ
)

สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ประจำปี 2561 วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด         ในแต่ละไตรมาส รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า
 เนื้อหาประกอบด้วย
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
การจัดทำรายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ คือ สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญรวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ เป็นต้น สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
 (
สภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดอำนาจเจริญ
)


“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า ด้านอุปสงค์มีสัญญาณขยายตัวสะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัว ด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท้อนจากภาคบริการและภาคเกษตรกรรม ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี” 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตราการหดตัวร้อยละ -1.6 สะท้อนจากภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -0.8   หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 9.5 เป็นผลจากยอดการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงพยาบาลจังหวัดอำนาจเจริญมียอดเบิกจ่าย ลดลงที่ร้อยละ -2.6 และ        -60.4 ตามลำดับ ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -12.6 หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว     ร้อยละ -17.4 สะท้อนจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่สำคัญได้แก่ มันสำปะหลัง และอ้อย ที่หดตัวร้อยละ      -21.4 และ -4.3 ตามลำดับ รวมทั้งปริมาณผลผลิตโคเนื้อ ที่หดตัวในอัตราที่ลดลงร้อยละ -30.9 ขณะที่ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 6.6 ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้น จากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 5.0สะท้อนจากจำนวนโรงงานและจำนวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 1.6 และ 10.0 ตามลำดับ สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 9.3
เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย)พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 6.6 สะท้อนได้จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 4.1 ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อน หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 23.9 สะท้อนจากจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ขยายตัวร้อยละ 7.1 เนื่องจากกิจการขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์ นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กที่คล้ายกันมีการจดทะเบียนเพิ่มขึ้น และยอดจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มขยายตัวร้อยละ 1.2 เนื่องจากกิจการจำหน่ายรถยนต์ กิจการตกแต่งอาคารกิจการก่อสร้างอาคารมียอดขายเพิ่มขึ้น รวมทั้ง จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 17.7 การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 106.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้า ที่ขยายตัวร้อยละ 99.5 เป็นผลมาจากยอดการเบิกจ่ายงบประจำและงบลงทุนรัฐบาลกลางขยายตัวร้อยละ 25.8 และ 305.4ตามลำดับ เนื่องจากส่วนราชการเร่งเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัดจึงทำให้ยอดการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนนี้เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ–5.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนหดตัวในอัตราที่ เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -1.8 สะท้อนจากสินเชื่อเพื่อการลงทุน หดตัวร้อยละ – 4.3 และรถยนต์จดทะเบียน เพื่อการพาณิชย์หดตัวร้อยละ -40.0
ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน พลิกกลับมาขยายตัว จากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ –1.5 ตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่สำคัญได้แก่สุกรส่วนราคาสินค้าเกษตร ขยายตัวร้อยละ 23.9 ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 19.2 ตามราคาสินค้าเกษตรที่สำคัญได้แก่ ราคาข้าวหอมมะลิ มันสำปะหลัง ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากมากกว่าสินเชื่อโดยเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 6.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 4.4และสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ–4.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ทรงตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ - 4.3 เป็นผลมาจากธนาคารมีมาตรการ ที่เข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อประกอบกับอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อมีอัตราที่ค่อนข้างสูงทำให้ประชาชนชะลอการขออนุมัติสินเชื่อ
เสถียรภาพเศรษฐกิจพบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนกุมภาพันธ์2561 อยู่ที่ร้อยละ - 0.6 ทรงตัวจากเดือน ก่อนหน้าที่หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัวลดลงเป็นผลมาจากการปรับตัวลดลง ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีหมวดผักและผลไม้ ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สำหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวลดลง ได้แก่ ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีกลุ่มอาหารสดและพลังงาน ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ ดัชนีหมวดเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ สำหรับดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ ดัชนีหมวดเคหสถาน ดัชนีหมวดการตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล เป็นสำคัญ สำหรับการจ้างงาน ในเดือนกุมภาพันธ์2561 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 2.7	
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท
	สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPP ตัวกลางทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.2 ของ GPP
	ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนมีนาคม 2561 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561     ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ดัชนีหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง รายละเอียดดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 โดยมีสาเหตุสำคัญมาจาก ไข่ และผลิตภัณฑ์จากนม ลดลงร้อยละ 1.0 ได้แก่ ไข่ไก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.5 ได้แก่ เนื้อสุกร เครื่องในหมู เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ น้ำอัดลม น้ำหวาน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ในขณะที่ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ได้แก่ ผักกาดขาว คะน้า ผักชี มะเขือเทศ มะนาว ต้นหอม ส้มเขียวหวาน ทุเรียน องุ่น และในส่วนของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เครื่องประกอบอาหาร อาหารบริโภคในบ้าน-นอกบ้าน ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ได้แก่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและ รองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ และในส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หมวดการตรวจ รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย ในขณะที่หมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.1 ปัจจัยสำคัญมาจากราคาน้ำมันเชื้อเพลิงทุกชนิด ลดลงร้อยละ 0.2 
	สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอำนาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จำนวน 2 แห่งได้แก่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00      เงินลงทุน จำนวน 1.10 ล้านบาท คนงาน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จำนวน 13.80 ล้านบาท คนงาน จำนวน 9 คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 219,621 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 129,491 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 118,649 คน คิดเป็นร้อยละ 54.02 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 และไม่มีผู้รอฤดูกาล จำนวน          9,995 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55
สำหรับผู้มีงานทำ 118,649 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 56,579 คน คิดเป็นร้อยละ 47.69 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 62,070 คน (ร้อยละ 52.31 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จำนวน 19,703 คน คิดเป็น   ร้อยละ 16.60 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิต จำนวน 8,695 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 7,976 คน คิดเป็นร้อยละ 6.72 สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 7,783 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60
และสาขาการก่อสร้าง จำนวน 6,376 คิดเป็นร้อยละ 5.37
การให้บริการจัดหางานในจังหวัดอำนาจเจริญในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)          มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 66 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 73 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 100 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จำนวน 14 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน      62 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 34 คน ทั้งนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่นายจ้างต้องการ	
สำหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน       36 คน เป็นเพศชาย 28 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 เพศหญิง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาได้แก่ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญาจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับประถมศึกษา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78
การฝึกเตรียมเข้าทำงานไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 59 คน เป็นกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดคือ กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90             ช่างเครื่องกลและช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวนละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86 ช่างอุตสาหการจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 17 คน (ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานได้ เนื่องจากบางหลักสูตรอาจเป็นการฝึกต่อเนื่องมาจากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่ควรนำมาคิดร้อยละของผู้ผ่านการฝึกต่อผู้เข้ารับการฝึก)กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 8 คน      คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 และช่างอุตสาหการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ตามลำดับ
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 358 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 50.28 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 21.79 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวนละ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 และช่างก่อสร้างจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือทั้งหมด
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 53 คนมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด จำนวน 53 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 ผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.96
สำหรับไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจำนวนทั้งสิ้น 38 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจำนวนทั้งสิ้น 368 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 61.96 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 38.04 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาส 1 ปี 2561 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จำนวน 25 แห่งคิดเป็นร้อยละ 65.79 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.42 สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.53 สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน และ 100-299 จำนวนละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตามลำดับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย      อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จำนวน 253 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 160 คน คิดเป็น ร้อยละ 63.24 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมดหญิงจำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 36.76
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ   มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดอำนาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 432 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 3,755 คน และกองทุนประกันสังคม 726 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งหมดจำนวน 30,610 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 8,572 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 2,355 คน ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 18,957 คน
การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น 6,684 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.84 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 3,278 รายคิดเป็นร้อยละ 49.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จำนวน 1,225 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.33 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 1,221 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.27  กรณีทุพพลภาพ จำนวน 363 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.43 กรณีคลอดบุตร จำนวน 278 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.16 กรณีชราภาพ จำนวน 259 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.87 กรณีตาย จำนวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.90
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจำนวนทั้งสิ้น     21,468,328.36 ล้านบาท โดยกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,528,510 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ       30.41 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวน            5,262,923.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.51 กรณีว่างงาน จำนวน 3,519,889.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.40 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 2,100,620.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.78 กรณีตายจำนวน 1,513,152.00 ล้านบาท       คิดเป็นร้อยละ 7.05 กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 1,381,200.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 6.43 และ กรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,162,033.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.41



 (
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ
)



จังหวัดอำนาจเจริญ มีพื้นที่ประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568 กิโลเมตร แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 7อำเภอ 56 ตำบล 607 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 41แห่ง
มีอาณาเขตติดต่อ คือ ทิศเหนือ ติดเขตจังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันออกติดเขตประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร
ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดอำนาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มที่เนินเขาเตี้ยๆ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง มีลำน้ำ ที่สำคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ำโขง ลำเซบก และลำเซบาย 
1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
	ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท
	สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPP ตัวกลางทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.2 ของ GPP
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอำนาจเจริญ ราคาประจำปี 2558

	สาขาอุตสาหกรรม
	ประจำปี 2558

	
	มูลค่าล้านบาท
	ร้อยละของ GPP

	การศึกษา
	2,646
	18.5

	ตัวกลางทางการเงิน
	1,648
	11.5

	การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	1,469
	10.3

	การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	1,078
	7.6

	การก่อสร้าง
	893
	6.2

	รวม
	51,221
	100


ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค
 	ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนมีนาคม 2561 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2561     ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ดัชนีหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง รายละเอียดดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 โดยมีสาเหตุสำคัญมาจาก ไข่ และผลิตภัณฑ์จากนม ลดลงร้อยละ 1.0 ได้แก่ ไข่ไก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.5 ได้แก่ เนื้อสุกร เครื่องในหมู เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ น้ำอัดลม น้ำหวาน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ในขณะที่ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ได้แก่ ผักกาดขาว คะน้า ผักชี มะเขือเทศ มะนาว ต้นหอม ส้มเขียวหวาน ทุเรียน องุ่น และในส่วนของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เครื่องประกอบอาหาร อาหารบริโภคในบ้าน-นอกบ้าน ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ได้แก่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและ รองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ และในส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หมวดการตรวจ รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย ในขณะที่หมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.1 ปัจจัยสำคัญมาจากราคาน้ำมันเชื้อเพลิงทุกชนิด ลดลงร้อยละ 0.2 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนกันยายน ปี 2559 (ปี 2554 = 100)

	หมวด
	กุมภาพันธ์ 2561
	มีนาคม 2561

	ดัชนีราคาผู้บริโภค
	100.1
	100.0

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	98.4
	98.3

	หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	101.1
	101.1

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	101.1
	101.1


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
	ไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดอำนาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 33 แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 16 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 21 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่สูงที่สุดได้แก่ (1) รับเหมาก่อสร้าง จำนวน 15 แห่ง เงินลงทุน จำนวน 16.9 ล้านบาท (2) การขายปลีก ขายส่ง จำนวน 8 แห่ง เงินลงทุน จำนวน 12 ล้านบาท (3) ประกอบกิจการจำหน่ายพืชผลทางการเกษตร เงินลงทุน จำนวน 4 ล้านบาท จำนวน 6 แห่ง (4) ตรวจสภาพรถ จำนวน 2 แห่ง เงินลงทุน จำนวน 1.5 ล้านบาท ตามลำดับ
แผนภูมิ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามหมวดธุรกิจ

ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ



ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)
    
	อุตสาหกรรม
	บริษัทจำกัด
	ห้างหุ้นส่วนจำกัด
	รวม

	
	ราย
	ล้านบาท
	ราย
	ล้านบาท
	ราย
	ล้านบาท

	กิจการจำหน่ายพืชผลทางการเกษตร
	4
	4
	-
	-
	4
	4

	ร้านค้าปลีก ค้าส่ง
	8
	12
	-
	-
	8
	12

	รับเหมาก่อสร้าง
	-
	-
	15
	16.9
	15
	16.9

	สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
	-
	-
	1
	4
	1
	4

	ประกอบกิจการโรงเรียนกวดวิชาสอบภาษา
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	ประกอบกิจการจำหน่ายเครื่องประดับ
	-
	-
	1
	1
	11
	1

	คลินิก
	-
	-
	1
	0.1
	1
	0.1

	ตรวจสภาพรถ
	-
	-
	2
	1.5
	2
	1.5

	รวม
	12
	16
	21
	24.5
	33
	40.5


ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ

		สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอำนาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จำนวน 2 แห่งได้แก่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00     เงินลงทุน จำนวน 1.10 ล้านบาท คนงาน จำนวน 5 คน อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จำนวน 13.80 ล้านบาท คนงาน จำนวน 9 คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2561
	ที่
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวนโรงงานที่ประกอบกิจการใหม่
	จำนวนโรงงานที่เลิกกิจการ

	
	
	จำนวน (แห่ง)
	เงินทุน (ล้านบาท)
	คนงาน (คน)
	จำนวน (แห่ง)
	เงินทุน (ล้านบาท)
	คนงาน (คน)

	1
	อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ
	1
	1.10
	5
	-
	-
	-

	2
	อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ
	1
	13.80
	9
	-
	-
	-

	รวม
	2
	14.90
	14
	-
	-
	-


ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ











 (
ดัชนีชี
้
วัดภาวะแรงงาน
)


ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ      นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ฉบับนี้ จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้
 (
1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
)


อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอำนาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาสที่ 1/2561 อัตราการมีส่วนร่วม ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 58.96 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา   ร้อยละ 64.99 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ



 (
2
)  อัตราการ
จ้างงาน
)

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญ             ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดอำนาจเจริญ ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 58.96 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 64.99 อัตราการจ้างงานภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 47.69 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว       ที่มีอัตราร้อยละ 57.34 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 52.32 เป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 42.66 (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

	เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างทำงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตราร้อยละ 13.12 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 5.73 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่เพิ่มขึ้นมาก คือ 0.19 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3







แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมในจังหวัดอำนาจเจริญ

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
***หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
2. ภาคอุตสาหกรรมจัดทำสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ประกอบด้วย 1)การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต 
3)ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 4)การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5)ก่อสร้าง

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยเหลือครัวเรือนในการทำเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนที่ย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพราะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
 (
3
)  
อัตรา
การว่างงาน
)


การศึกษาอัตราการว่างานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานนของจังหวัดอำนาจเจริญ แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอำนาจเจริญเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูกาลเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่สูงขึ้น และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับลดลงในไตรมาส 4 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่
สำหรับอัตราว่างานในจังหวัดอำนาจเจริญไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 0.38 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2560 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้









แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 4
)  
อัตร
าการเปลี่ยนแปล
งของจำนว
นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (
มาตรา 33 ) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33
)



จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2561 มีจำนวน 8,572 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 6.15 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ชะรอตัวร้อยละ 5.44 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,225 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพิ่มขึ้น (YoY) ร้อยละ 14.38 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอร้อยละ -36.02 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ -44.44 ลดลงจากไตรมาสก่อนและลดลงเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันปีก่อน อยู่ที่ร้อยละ 71.43 (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 5
)  
อัตราการ
บรรจุงาน
)

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) อยู่ที่ร้อยละ 62.00 โดยมีอัตราต่ำกว่าไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 67.82 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการตำแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 1 มากขึ้น เนื่องจากการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพราะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญจึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 93.94 (แผนภูมิ 4)  

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 6
)  
อัตราการ
จ้างงานต่างด้าว
)

	อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.41 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อย 0.07 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คนจะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน








แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 7
)  
อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ
)




อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบในจังหวัดต่อจำนวน สถานประกอบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในพบว่าไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีอัตรา 31.58 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีสัดส่วนลดลงจาก อัตราร้อยละ 0.00  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย
	อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 20.00 ซึ่งบ่งบอกได้ว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน (แผนภูมิ 8)










แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
8
) 
อัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
)

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 25.19 อัตราการขยายตัวไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 20.11 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 18.72 (แผนภูมิ 9)

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ



 (
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
)


สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1)กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน
 (
1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน
)


จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ของสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า จังหวัดอำนาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 219,621 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิง มีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง จำนวน 113,224 คน คิดเป็นร้อยละ 51.55 ขณะที่เพศชายจำนวน 106,397 คน คิดเป็นร้อยละ 48.44
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 219,621 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 129,491 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 118,649 คน คิดเป็นร้อยละ 54.02 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 และไม่มีผู้รอฤดูกาล จำนวน 9,995 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)






















 (
ที่มา 
: 
สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
         ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม 
–
 มีนาคม 2561
)
)



สำหรับผู้มีงานทำ 118,649 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 56,579 คน คิดเป็นร้อยละ 47.69 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 62,070 คน (ร้อยละ 52.31 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จำนวน 19,703 คน คิดเป็น    ร้อยละ 16.60 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิต จำนวน 8,695 คน              คิดเป็นร้อยละ 7.33 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 7,976 คน คิดเป็นร้อยละ 6.72 สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 7,783 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60
และสาขาการก่อสร้าง จำนวน 6,376 คิดเป็นร้อยละ 5.37

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 54,295 คน คิดเป็นร้อยละ 45.76 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 22,646 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,753 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.06 4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 10,079 คน คิดเป็นร้อยละ 8.49 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 5,817 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90











แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 74,565 คน คิดเป็นร้อยละ 33.95 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 56,070 คน คิดเป็นร้อยละ 25.53 มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36,681 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญจำนวน 28,202 คน คิดเป็นร้อยละ 12.84 และ มหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ      จำนวน 21,329 คนคิดเป็นร้อยละ 9.71 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามระดับการศึกษา 



ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว จำนวน 51,805 คน คิดเป็นร้อยละ 43.66 รองลงมาได้แก่ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 25,148 คน คิดเป็นร้อยละ 21.19 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 24,064 คน คิดเป็นร้อยละ 20.28 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 15,669 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง มีจำนวน 1,269 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 และการรวมกลุ่ม จำนวน 694 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58

 แผนภูมิที่ 5  ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 



ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ


 (
2
)  
การส่งเสริมการมีงานทำ
)

 (
2.1
)  
การจัดหางานในประเทศ
)


ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีทั้งงานในประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานในจังหวัดอำนาจเจริญในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 66 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 73 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 100 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จำนวน 14 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 62 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 34 คน ทั้งนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่นายจ้างต้องการ (แผนภูมิ 6 )



แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4/2560 และไตรมาสที่ 1/2561

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

	สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) นี้พบว่าเป็นชายจำนวน 6 อัตรา       คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของตำแหน่งงานทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.09 และไม่ระบุเพศจำนวน 54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 81.82 การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ

แผนภูมิที่ 7 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามเพศ 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

	เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 100 คน เป็นชาย จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเป็นหญิงจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ได้รับการบรรจุเข้าทำงานทั้งสิ้น จำนวน 62 คน โดยสัดส่วนของเพศชาย และเพศหญิงมีการบรรจุงานเท่ากัน กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เพศหญิงจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00


แผนภูมิที่ 8 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามเพศ


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษาที่นายจ้างต้องการมากที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษาวุฒิปริญญาตรี จำนวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.58 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาได้แก่วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.21 วุฒิมัธยมศึกษา จำนวน 12 อัตราคิดเป็นร้อยละ 18.18 วุฒิปวช. จำนวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.12 วุฒิปวส. จำนวน 7 อัตรา      คิดเป็นร้อยละ 10.61วุฒิอนุปริญญา จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.03 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิมัธยมศึกษามีมากที่สุด จำนวน 37 คน คิดเป็น    ร้อยละ 37.00 รองลงมาได้แก่วุฒิอนุปริญญา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 วุฒิปริญญาตรี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 8.00 วุฒิปวส.และวุฒิปวช. จำนวนวุฒิละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และผู้บรรจุงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า วุฒิมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.29 รองลงมาได้แก่ วุฒิปวช.จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.52 วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า วุฒิปวส.และวุฒิปริญญาตรี จำนวนวุฒิละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.06 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 9 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
ตารางที่ 1 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามวุฒิการศึกษา

	วุฒการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ร้อยละ
	ผู้สมัครงาน (คน)
	ร้อยละ
	บรรจุงาน (คน)
	ร้อยละ

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า
	14
	21.21
	8
	8.00
	5
	8.06

	มัธยมศึกษา
	12
	18.18
	37
	37.00
	38
	61.29

	ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา
	17
	25.76
	35
	35.00
	14
	22.58

	ปริญญาตรี
	23
	34.85
	20
	20.00
	5
	8.06

	ปริญญาโทขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	66
	100.00
	100
	100.00
	62
	100.00


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 21 อัตราคิดเป็นร้อยละ 31.82 อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.21 เสมียน เจ้าหน้าที่จำนวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.18  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.12  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆจำนวน 6 อัตราคิดเป็นร้อยละ 9.09 สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือเสมียน เจ้าหน้าที่จำนวน 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ19.00 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.00 อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.00 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 14 อัตราคิดเป็นร้อยละ 14.00 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆและผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวนละ 11 อัตราคิดเป็นร้อยละ 11.00 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดในอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.39 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน      12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.35 เสมียน เจ้าหน้าที่จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.52 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง จำนวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.68 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวนละ 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.22
ตารางที่ 2 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ลำดับ
	ประเภทอาชีพ
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ร้อยละ
	ผู้สมัครงาน (คน)
	ร้อยละ
	บรรจุงาน (คน)
	ร้อยละ

	1
	หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมายฯ
	-
	-
	2
	2.00
	-
	-

	2
	หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	6
	9.09
	6
	6.00
	2
	3.22

	3
	หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง
	21
	31.82
	14
	14.00
	6
	9.68

	4
	หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่
	12
	18.18
	19
	19.00
	9
	14.52

	5
	หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	8
	12.12
	18
	18.00
	12
	19.35

	6
	หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง
	-
	-
	2
	2.00
	-
	-

	7
	หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	3
	4.54
	11
	11.00
	2
	3.22

	8
	หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	2
	3.03
	11
	11.00
	1
	1.62

	9
	หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน
	14
	21.21
	17
	17.00
	30
	48.39

	10
	หมวดใหญ่ T ผู้ฝึกงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	66
	100.00
	100
	100.00
	62
	100.00


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาสนี้ คือ 1) ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร จำนวน 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.79 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์จำนวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.76 3) การผลิต จำนวน 14 อัตรา    คิดเป็นร้อยละ 21.21 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 8 อัตรา    คิดเป็นร้อยละ 12.12  5) การก่อสร้าง จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.03

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและ บรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก

	ลำดับ
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง
	บรรจุงาน

	
	
	จำนวน (อัตรา)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1
	ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	19
	28.79
	2
	3.22

	2
	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	17
	25.76
	11
	17.74

	3
	การผลิต 
	14
	21.21
	23
	37.10

	4
	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 
	8
	12.12
	7
	11.29

	5
	การก่อสร้าง      
	2
	3.03
	2
	3.22


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

สำหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จำนวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 59.10 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 15 อัตรา    คิดเป็นร้อยละ 22.73 อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.60 และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.57 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน   34 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รองลงมาได้แก่ อายุ 25-29 และ 30-39 ปี จำนวนละ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 อายุ 40-49 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 และอายุ 50-59 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ตามลำดับ ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คืออายุ 25-29 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 38.71 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 อายุ 18-24 ปีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.45 และอายุ 40-49 ปีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.84
 (
2.
2 แรงงานต่างด้าว
)


	จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ ณ เดือนมีนาคม 2561 มีจำนวนทั้งสิ้น 481 คน จำแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ
	1.กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย จำนวน 234 คน ประกอบด้วย
	 1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภททั่วไป) จำนวน 45 คนคิดเป็นร้อยละ 19.23 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
	  2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี: MOU) จำนวน 110 คนคิดเป็นร้อยละ 47.01 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
	3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 37.76 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 175 คน         คือ 1) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 63(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59) จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมดประกอบด้วย สัญชาติลาว จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 สัญชาติเมียนมา จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และสัญชาติกัมพูชา จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 ของจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน 2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน

แผนภูมิที่ 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)



ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
2.
4 แรงงานไทยในต่างประเทศ
)

สำหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน       36 คน เป็นเพศชาย 28 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 เพศหญิง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาได้แก่ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญาจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับประถมศึกษา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78


แผนภูมิที่ 11 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดอำนาจเจริญ มีผู้แจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น จำนวน 54 คน โดยวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) ทั้งหมด จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
	
สำหรับแรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาค เอเชีย จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 64.70 รองลงมาได้แก่      ตะวันออกกลาง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57 ภูมิภาคอื่นๆ (ยุโรป อเมริกา) จำนวน 6 คน คิดเป็น   ร้อยละ 11.76 และแอฟริกา จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 12 แรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
 (
3
)  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
)

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีดังนี้
การฝึกเตรียมเข้าทำงานไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 59 คน เป็นกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดคือ กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ช่างเครื่องกลและช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวนละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.86 ช่างอุตสาหการจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 17 คน (ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานได้ เนื่องจากบางหลักสูตรอาจเป็นการฝึกต่อเนื่องมาจากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่ควรนำมาคิดร้อยละของผู้ผ่านการฝึกต่อผู้เข้ารับการฝึก)กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 8 คน     คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 และช่างอุตสาหdki จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ตามลำดับ
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 358 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 50.28 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 21.79 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวนละ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 และช่างก่อสร้างจำนวน        20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือทั้งหมด
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 53 คนมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด จำนวน 53 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 ผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.96 (ตารางภาคผนวกที่ 17)
 (
4
)  
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
)


กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้ กฎหมายสำคัญ 2 ฉบับ  คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม กับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย

 (
4.1
) 
การตรวจแรงงาน
)

สำหรับไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจำนวนทั้งสิ้น 38 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจำนวนทั้งสิ้น 368 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 61.96 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 38.04 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาส 1 ปี 2561 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จำนวน 25 แห่งคิดเป็นร้อยละ 65.79 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.42 สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.53 สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน และ 100-299 จำนวนละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตามลำดับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 18)

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ขนาด สปก.
	สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	1-4
	25
	6

	5-9
	7
	3

	10-19
	1
	1

	20-49
	4
	2

	50-99
	-
	-

	100-299
	1
	-

	300-499
	-
	-

	500-999
	-
	-

	1,000
	-
	-

	รวม
	38
	12


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ขนาดสถานประกอบ 1-4 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบขนาด 5-9 คน จำนวน3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.00 สถานประกอบขนาด 20-49 คน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 สถานประกอบขนาด 10-19 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามลำดับ (ตารางภาคผนวกที่ 19)

 (
4.2
)  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
)

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย      อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จำนวน 253 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 63.24 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมดหญิงจำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 36.76 ตารางที่ 5 (ตารางภาคผนวกที่ 20)
ตารางที่ 5 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสถานประกอบกิจการไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)
	ขนาด สปก.
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)

	1 - 4  คน
	1
	4

	5 - 9  คน
	4
	29

	10 - 19  คน
	1
	10

	20 - 49  คน
	3
	85

	50 - 99  คน
	-
	-

	100 – 299 คน
	1
	125

	รวม
	10
	253




ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ	

การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) สถานประกอบการ (ตารางภาคผนวกที่ 21)
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มี ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกที่ 22)

 (
5
)  
การประกันสังคม
)

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดอำนาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 432 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 3,755 คน และกองทุนประกันสังคม 726 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งหมดจำนวน 30,610 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 8,572 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 2,355 คน ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 18,957 คน

แผนภูมิที่ 13 แสดงจำนวนผู้ประกันตนทั้ง 3 มาตรา ไตรมาส 1 ปี 2561

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

เมื่อพิจารณาจำนวนสถานประกอบการจำแนกตามประเภทกิจการไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 726 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขั้นต่ำกว่า 10 คน มีจำนวน 566 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.24 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น        8,566 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21-59 คน จำนวน 1,861 คน คิดเป็นร้อยละ 21.72

ตารางที่ 6 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ขนาด สปก.
	สปก. (แห่ง)
	ผปต.(คน)

	<=10 คน
	566
	1,859

	11-20 คน
	79
	1,216

	21-50 คน
	59
	1,861

	51-100 คน
	10
	754

	101-200 คน
	8
	1,075

	201-500 คน
	2
	690

	501-1,000 คน
	2
	1,111

	1,000 คน
	-
	-

	รวม
	726
	8,566


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
ปัจจุบันจังหวัดอำนาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด

แผนภูมิที่ 14 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคมของจังหวัดอำนาจเจริญ          
 (
ที่มา  
: 
สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดอำนาจเจริญ
)


การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น 6,684 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.84 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 3,278 รายคิดเป็นร้อยละ 49.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จำนวน 1,225 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.33 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 1,221 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.27 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 363 ราย คิดเป็น  ร้อยละ 5.43 กรณีคลอดบุตร จำนวน 278 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.16 กรณีชราภาพ จำนวน 259 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.87 กรณีตาย จำนวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.90

แผนภูมิที่ 15 ผู้ประกันตนในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจำนวนทั้งสิ้น 21,468,328.36 ล้านบาท โดยกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,528,510 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.41 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวน 5,262,923.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.51 กรณีว่างงาน จำนวน 3,519,889.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.40 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 2,100,620.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.78 กรณีตายจำนวน 1,513,152.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.05 กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 1,381,200.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 6.43 และ กรณีทุพพลภาพจำนวน 1,162,033.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.41

แผนภูมิ 16 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 1(มกราคม – มีนาคม 2561)


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
 (
6
)  
ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายสำคัญ
)


จังหวัดอำนาจเจริญได้แนะนำ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่นายจ้างต้องมีหรือจัดหาให้กับลูกจ้าง การใช้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เพื่อมิให้นายจ้างเอาเปรียบแรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์
[bookmark: _GoBack]จังหวัดอำนาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ การเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง และไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดอำนาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน           6 ครั้ง จำนวน 24 สถานประกอบการมีลูกจ้างชาวไทยทั้งหมด 263 คน เป็นแรงงานชายจำนวน 148 คน      คิดเป็นร้อยละ 54.37 แรงงานหญิงจำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 62.63 และมีแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชา จำนวน 60 คน แรงงานต่างด้าวชาวลาว จำนวน 2 คน 0.76 (วันที่เข้าตรวจพบว่าแรงงานชาวกัมพูชาเดินทางกลับประเทศยังไม่กลับมาไทย) ขณะเข้าตรวจไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการทำความผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย











































ตารางภาคผนวก

	สถานภาพแรงงาน
	
	
	
	
	Q1/2561

	
	Q1/2559
	Q2/2559
	Q3/2559
	Q4/2559
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป
	219,457
	219,540
	219,593
	219,618
	106,397
	113,224
	219,621

	ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	144,240
	144,939
	147,005
	142,740
	72,871
	56,620
	129,491

	           -  ผู้มีงานทำ
	136,239
	140,466
	145,453
	139,887
	65,308
	53,341
	118,649

	           -  ผู้ว่างงาน
	1,944
	576
	1,553
	636
	353
	494
	847

	           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	6,058
	3,898
	-
	2,217
	7,210
	2,785
	9,995

	ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	75,217
	74,601
	72,588
	76,878
	33,526
	56,604
	90,130

	            -  ทำงานบ้าน
	15,818
	19,186
	17,297
	18,781
	853
	21,742
	22,595

	            -  เรียนหนังสือ
	20,909
	18,478
	17,330
	16,858
	8,206
	10,119
	18,325

	            -  อื่น ๆ
	38,490
	36,938
	37,961
	41,239
	24,467
	24,743
	49,210


ตารางภาคผนวกที่ 1 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2560 - ไตรมาส 1 ปี 2561



















ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ














ตารางภาคผนวกที่ 2 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2560 - ไตรมาส 1 ปี 2561

	ประเภทอุตสาหกรรม
	Q1/2560
	Q2/2560
	Q3/2560
	Q4/2560
	Q1/2561

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง
	60,116
	78,590
	93,720
	80,216
	33,386
	23,194
	56,579

	    นอกภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  การผลิต
	13,155
	9,913
	8,761
	8,014
	3,875
	4,820
	8,965

	4.  การไฟฟ้าก๊าซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ
	-
	65
	65
	139
	-
	-
	-

	5.  การจัดหาน้ำ กาจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล
	1,070
	296
	195
	276
	494
	-
	494

	6.  การก่อสร้าง
	11,104
	8,341
	3,750
	4,059
	5,594
	781
	6,376

	7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	21,928
	13,009
	10,779
	18,832
	9,205
	10,498
	19,703

	8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	1,072
	766
	536
	601
	853
	275
	1,127

	9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	5,179
	6,338
	6,392
	7,352
	2,566
	5,410
	7,976

	10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	81
	80
	159
	400
	217
	-
	217

	11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
	319
	322
	405
	125
	186
	254
	440

	12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์
	-
	-
	173
	-
	-
	-
	-

	13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค
	301
	1,040
	84
	305
	5,603
	-
	77

	14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
	1,522
	544
	269
	-
	2,137
	156
	156

	15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
	9,313
	11,351
	10,920
	9,684
	538
	2,179
	7,783

	16.  การศึกษา
	6,758
	4,889
	4,586
	5,702
	179
	3,651
	5,788

	17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	1,863
	2,564
	2,333
	2,035
	398
	1,123
	1ล662

	18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
	409
	268
	572
	589
	-
	154
	333

	19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ
	1,594
	1,955
	1,554
	1,202
	-
	721
	1,119

	20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ
	455
	131
	200
	353
	-
	125
	125

	21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22 ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	136,239
	140,466
	145,453
	139,887
	65,308
	53,341
	118,649



ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

ตารางภาคผนวกที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2560 - ไตรมาส 1 ปี 2561

	ประเภทอาชีพ
	Q1/2560
	Q2/2560
	Q4/2560
	Q4/2560
	Q1/2561

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ
	5,763
	6,007
	5,394
	6,794
	3,868
	1,034
	4,910

	2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ
	7,051
	6,384
	6,547
	6,611
	1,670
	4,071
	5,740

	3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง
	3,707
	2,809
	1,577
	2,876
	1,749
	673
	2,422

	4.  เสมียน
	1,562
	2,648
	3,196
	3,010
	1,092
	895
	1,987

	5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด
	25,022
	16,566
	15,526
	21,667
	7,880
	14,766
	22,646

	6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง
	58,173
	76,110
	93,231
	78,405
	32,017
	22,278
	54,295

	7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง
	15,160
	1 2,866
	9,674
	8,255
	8,396
	2,357
	10,753

	8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	8,486
	7,967
	4,549
	5,564
	2,875
	2,941
	5,817

	9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
	11,314
	9,108
	5,759
	6,706
	5,762
	4,317
	10,079

	10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	136,239
	140,466
	145,453
	139,887
	65,308
	53,341
	118,649


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ








ตารางภาคผนวกที่ 4 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2560 - ไตรมาส 1 ปี 2561

	ระดับการศึกษา
	Q1/2560
	Q2/2560
	Q3/2560
	Q4/2560
	Q1/2561

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 1.  ไม่มีการศึกษา
	710
	827
	3,604
	771
	1,313
	1,460
	2,773

	 2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา
	35,183
	37,608
	75,378
	37,867
	32,390
	42,175
	74,565

	 3.  ประถมศึกษา
	43,370
	43,034
	54,787
	43,487
	29,717
	26,354
	56,070

	 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น
	18,872
	21,438
	40,208
	20,514
	19,274
	17,407
	36,681

	 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย
	17,819
	16,916
	24,951
	19,722
	14,720
	13,842
	28,202

	      -  สายสามัญ
	16,394
	15,154
	21,687
	17,890
	12,711
	11,176
	23,888

	      -  สายอาชีวศึกษา
	1,425
	1,762
	3,092
	1,832
	2,009
	1,838
	3,847

	      -  สายวิชาการศึกษา
	-
	-
	172
	-
	-
	468
	468

	 6.  อุดมศึกษา
	20,284
	20,642
	20,665
	17,527
	8,982
	12,347
	21,329

	      -  สายวิชาการ
	7,048
	7,696
	8,819
	7,494
	4,310
	4,749
	9,058

	      -  สายวิชาชีพ
	7,480
	8,593
	8,259
	6,121
	2,769
	4,476
	7,245

	      -  สายวิชาการศึกษา
	5,756
	4,353
	3,587
	3,912
	1,903
	3,123
	5,025

	 7.  อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 8.  ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	136,239
	140,466
	219,593
	139,887
	106,397
	113,224
	219,621


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ




ตารางภาคผนวกที่ 5 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2560 – ไตรมาส 1 ปี 2561

	ประเภทอุตสาหกรรม
	Q1/2560
	Q2/2560
	Q3/2560
	Q4/2560
	Q1/2561

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	นายจ้าง
	1,991
	1,223
	920
	1,774
	1,179
	91
	1,269

	ลูกจ้างรัฐบาล
	18,629
	19,670
	18,553
	17,969
	8,962
	6,707
	15,669

	ลูกจ้างเอกชน
	26,017
	24,938
	16,251
	19,707
	14,119
	11,029
	25,148

	ทำงานส่วนตัว
	58,245
	58,600
	63,469
	61,097
	31,290
	20,515
	51,805

	ช่วยธุรกิจครัวเรือน
	29,406
	35,296
	45,704
	38,706
	9,064
	15,000
	24,064

	การรวมกลุ่ม
	1,951
	739
	555
	634
	694
	-
	694

	รวม
	136,239
	140,466
	145,453
	139,887
	65,308
	53341
	118,649


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ















ตารางภาคผนวกที่ 6 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามการศึกษาไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)

	วุฒิการศึกษา
	ไตรมาส 4 ปี 2560
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า
	16
	-
	1
	14
	8
	5

	มัธยมศึกษา
	24
	5
	15
	12
	37
	38

	ปวช.
	9
	-
	1
	8
	5
	9

	ปวส.
	9
	3
	6
	7
	5
	5

	อนุปริญญา
	7
	2
	2
	2
	25
	-

	ปริญญาตรี
	8
	4
	9
	23
	20
	5

	ปริญญาโท
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	73
	14
	34
	66
	100
	62


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ








ตารางภาคผนวกที่ 7 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)

	ประเภทอาชีพ
	ไตรมาส 4 ปี 2560
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
	-
	1
	-
	-
	2
	-

	หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	-
	-
	2
	6
	6
	2

	หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	-
	-
	2
	21
	14
	6

	หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่
	12
	8
	13
	12
	19
	9

	หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	11
	-
	5
	8
	18
	12

	หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	9
	1
	5
	3
	11
	2

	หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ
	-
	-
	3
	2
	11
	1

	หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน
	41
	4
	4
	14
	17
	30

	หมวดใหญ่ T ผู้ฝึกงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	73
	14
	34
	66
	100
	62


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ



ตารางภาคผนวกที่ 8 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)

	ประเภทอุตสาหกรรม
	ไตรมาส 4 ปี 2560
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)
	บรรจุงาน
(คน)

	หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้การประมง
	40
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	-
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ C การผลิต
	-
	12
	14
	23

	หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ
	-
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
	-
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง
	9
	1
	2
	2

	หมวดใหญ่ G การขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของช้าส่วนบุคคลในครัวเรือน
	13
	3
	17
	11

	หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	-
	1
	-
	1

	หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	-
	1
	2
	2

	หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	-
	-
	19
	2

	หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
	-
	1
	1
	1

	หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
	-
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ
	-
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน
	-
	1
	2
	10

	หมวดใหญ่ O การบริหาร การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
	11
	11
	8
	7

	หมวดใหญ่ P การศึกษา
	-
	1
	-
	2

	หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	1
	-

	หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ
	-
	2
	-
	-

	หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ
	-
	-
	-
	1

	หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและการบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน
	-
	-
	-
	-

	รวม
	73
	34
	66
	62


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ














ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)
	ช่วงอายุ(ปี)
	ไตรมาส 4 ปี 2560
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	ตำแหน่งงานว่าง
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
	บรรจุงาน
	ตำแหน่งงานว่าง
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
	บรรจุงาน

	
	อัตรา
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	อัตรา
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ

	15-17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18-24
	20
	27.40
	9
	64.29
	7
	20.59
	39
	59.10
	34
	34.00
	8
	12.90

	25-29
	17
	23.29
	3
	21.43
	17
	50.00
	15
	22.73
	21
	21.00
	24
	38.71

	30-39
	18
	24.66
	1
	7.14
	9
	26.47
	7
	10.60
	21
	21.00
	23
	37.10

	40-49
	16
	21.92
	1
	7.14
	1
	2.94
	-
	-
	17
	17.00
	3
	4.84

	50-59
	2
	2.73
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4.00
	-
	-

	60 ปีขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	7.57
	3
	3.00
	4
	6.45

	รวม
	73
	100.00
	14
	100.00
	34
	100.00
	66
	100.00
	100
	100.00
	26
	100.00


 (
ที่มา
 :  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
)
	
	
	
	
	
	
	


ตารางภาคผนวกที่ 10 จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)
                                            
	ประเภทการได้รับอนุญาต
	จำนวน (คน)

	1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภททั่วไป)
	45

	2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60
(ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU)
	110

	3. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60
(คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว)
	79

	รวม
	234


ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ ข้อมูล ณ 10 มกราคม 2560

ตารางภาคผนวกที่ 11 จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทการได้รับไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2561)
                                                                                        
	ประเภทการได้รับอนุญาต
	จำนวน (คน)

	
	ลาว
	เมียนมา
	กัมพูชา
	ไม่มีสัญชาติ
	รวม

	1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 ก.พ 59)
	98
	21
	49
	-
	168

	 2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย)
	-
	-
	-
	7
	7

	รวม
	98
	21
	49
	7
	175


ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ ข้อมูล ณ 10 มกราคม 2560       














ตารางภาคผนวกที่ 12 เปรียบเทียบจำนวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 1      (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ประเภทอาชีพ
	สัญชาติ  (คน)
	
รวม

	
	แคมเมอรูน
	ไทยใหญ่
	จีน
	อินเดีย
	อังกฤษ
	เมียนมา
	อเมริกัน
	แคนนาดา
	ฟิลิปปินส์
	บราซิล
	สัญชาติอื่นๆ
	

	หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	3
	
	1
	1
	3
	
	4
	1
	18
	
	12
	43

	หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	536
	536

	หมวดใหญ่ 0. ผู้ฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3
	
	3
	1
	3
	
	4
	1
	18
	
	548
	581


ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

หมายเหตุ : สัญชาติอื่นๆ	1. ลาว	231 คน
			2. กัมพูชา	96 คน
			3. เมียนมา	30 คน
			4. บุคคลไม่มีสัญชาติ	7 คน

ตารางภาคผนวกที่ 13  จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม  –  มีนาคม  2561)         
	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ร้อยละ

	ประถมศึกษา
	9
	1
	10
	27.78

	มัธยมศึกษา
	11
	3
	14
	38.89

	ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
	8
	4
	12
	33.33

	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาโท
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-

	รวม
	28
	8
	36
	100


 ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

ตารางภาคผนวกที่ 14 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม  – มีนาคม  2561)                                                          
	วิธีการเดินทาง
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง
	-
	-

	2.  การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry)
	54
	100

	4.  เดินทางด้วยตัวเอง
	-
	

	5.  กรมการจัดหางานจัดส่ง
	-
	-

	รวม
	54
	100


 ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 (
37
)ตารางภาคผนวกที่ 15 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม  –  มีนาคม  2561)                                                          
	ภูมิภาค
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	เอเชีย
	29
	65.91

	ตะวันออกกลาง
	9
	20.45

	แอฟริกา
	1
	2.27

	ภูมิภาคอื่นๆ
	5
	11.36

	รวม
	44
	100


ที่มา  :   สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

	







ตารางภาคผนวกที่ 16 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	กลุ่มอาชีพ
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
	การฝึกยกระดับเข้าทำงาน
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก

	1. ช่างก่อสร้าง
	
	
	
	20
	20
	
	
	
	

	2. ช่างอุตสาหการ
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	

	3. ช่างเครื่องกล
	7
	8
	2
	
	
	
	
	
	

	4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
	7
	7
	
	40
	40
	
	53
	35
	18

	5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	20
	
	
	78
	78
	
	
	
	

	6. เกษตรอุตสาหกรรม
	
	
	
	40
	40
	
	
	
	

	7. ธุรกิจและบริการ  *
	21
	
	
	180
	180
	
	
	
	

	รวม
	*59
	*17
	2
	358
	358
	
	53
	35
	18



ที่มา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ  

หมายเหตุ * อยู่ระหว่างการฝึก

ตารางภาคผนวกที่ 17 การตรวจแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1(มกราคม – ธันวาคม 2561)

	ขนาดสถานประกอบกิจการ
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกหนังสือเชิญพบ
	ออกคำสั่งให้ดำเนินการ
	เปรียบเทียบปรับ
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	 1 - 4  คน
	25
	34
	37
	71
	19
	6
	
	
	6
	
	

	 5 - 9  คน
	7
	32
	18
	50
	4
	3
	
	
	3
	
	

	 10 - 19  คน
	1
	8
	2
	10
	-
	1
	
	
	1
	
	

	 20 - 49  คน
	4
	75
	30
	105
	2
	2
	
	
	2
	
	

	 50 - 99  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 100 - 299  คน
	1
	79
	53
	132
	1
	
	
	
	
	
	

	 300 - 499  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 500 - 999  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1,000  คน+ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	38
	228
	140
	368
	26
	12
	
	
	12
	
	



ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 










  
ตารางภาคผนวกที่ 18 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาส 1 (มกราคม –มีนาคม 2561)

	ประเภทอุตสาหกรรม
	เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

	
	วันทำงาน
	เวลาทำงาน
	เวลาพัก
	เงินประกันในการทำงาน
	วันหยุด
	สิทธิการลา
	การจ่ายค่าจ้าง
	ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน
	ค่าจ้างขั้นต่ำ
	ข้อบังคับ
	สถานที่จ่ายค่าจ้าง
	ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง

	1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การประมง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  การผลิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  การก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	8.  โรงแรม และภัตตาคาร
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. การบริหารสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. การบริการชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	8
	
	
	
	1
	3
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 





ตารางภาคผนวกที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ขนาดสถานประกอบกิจการ
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกคำสั่ง
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่งเอกสาร
	ออกหนังสือเชิญพบ
	ปรับปรุง
	หยุดการใช้เครื่องจักร
	

	 1 - 4  คน
	1
	4
	
	4
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	 5 - 9  คน
	4
	18
	11
	29
	4
	
	
	
	
	
	
	

	 10 - 19  คน
	1
	8
	2
	10
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 20 - 49  คน
	3
	65
	20
	85
	2
	1
	
	
	
	1
	
	

	 50 - 99  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 100 - 299  คน
	1
	65
	60
	125
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 300 - 499  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 500 - 999  คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1,000  คน+ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	10
	160
	93
	253
	8
	2
	
	
	
	2
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี	
2. จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจำนวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว









ตารางภาคผนวกที่ 20 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ประเภทอุตสาหกรรม
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกคำสั่ง
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	
	
	
	
	
	
	ส่งแอกสาร
	พบ
	ปรับปรุง
	พูดหยุดใช้เครื่องจักร
	

	1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การประมง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การผลิต
	1
	30
	1
	
	
	
	
	
	
	

	5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การก่อสร้าง
	1
	31
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	6
	158
	5
	1
	
	
	1
	
	
	

	8. โรงแรม และภัตตาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม
	2
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	

	10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.การบริหารด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. การบริการด้านชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	10
	253
	8
	2
	
	
	2
	
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างไม่นับซ้ำ
	3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ  4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้
ตารางภาคผนวกที่ 21 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)
	ข้อเรียกร้อง/    ข้อพิพาท/   ข้อขัดแย้ง
	ไตรมาส 4 ปี 2560
	ไตรมาส 1 ปี 2561

	
	แห่ง
	ครั้ง
	คน
	แห่ง
	ครั้ง
	คน

	การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
	
	
	
	
	
	

	1.การแจ้งข้อเรียกร้อง
2.การยุติข้อเรียกร้อง
  2.1การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
     - ตกลงกันเอง
     - ยุติข้อเรียกร้อง
     - อื่นๆ
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ
	
	
	
	
	
	

	การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท
	
	
	
	
	
	

	1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน
  - ยุติภายใน 5 วัน
  - ยุติเกิน 5 วัน
  - ชี้ขาดโดยบังคับ
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ
  - อื่นๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ
	 (
ไม่มี
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
)
	
	
	
	
	

	การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
	
	
	
	
	
	

	1.การเกิดข้อขัดแย้ง
2.การยุติข้อขัดแย้ง
  - ตกลงกันได้
  - ยุติเรื่อง 
  - ฟ้องศาลแรงงาน
3.การผละงาน
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ
	
	
	
	
	
	



ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
ตารางภาคผนวกที่ 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)

	ประเภทประโยชน์ทดแทน
	ราย
	ล้านบาท

	1.  เจ็บป่วย
	1,221
	2,100,620.25

	2.  คลอดบุตร
	278
	6,528,510.00

	3.  ทุพพลภาพ
	363
	1,162,033.50

	4.  ตาย
	60
	1,513,152.00

	5.  สงเคราะห์บุตร
	3,278
	1,381,200.00

	6.  ชราภาพ
	259
	5,262,923.21

	7.  ว่างงาน
	1,225
	3,519,889.40

	รวม
	6,684
	21,468,328.36


ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
ตารางภาคผนวกที่ 23 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

	ตัวชี้วัด
	ไตรมาส 1/2560
	ไตรมาส 2/2560
	ไตรมาส 3/2560
	ไตรมาส 4/2560
	ไตรมาส 1/2561

	อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	65.73
	66.02
	66.94
	64.99
	58.97

	อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ
	44.13
	55.96
	64.43
	57.34
	47.69

	อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ
	58.87
	44.54
	35.57
	42.66
	52.32

	อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอำนาจเจริญ
	0.19
	7.06
	6.02
	5.73
	7.33

	อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดอำนาจเจริญ
	78.09
	318.40
	115.00
	46.57
	62.00

	อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	67.82
	375.47
	613.33
	242.86
	93.94

	อัตราการว่างงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	1.35
	0.41
	1.07
	0.45
	0.66

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัดอำนาจเจริญ
	0.00
	18.87
	16.67
	4.54
	31.58

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจังหวัดอำนาจเจริญ
	0.00
	40.00
	3.33
	14.28
	20.00

	ตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
	20.11
	19.61
	19.59
	21.36
	25.19





[image: ]
 (
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
มีผลใช้ตั้งแต่วันที่
 
1
 
เมษายน
 25
61
)
[image: ]



 (
อัตราค่าจ้าง
 
325
 
บาท
7
 จังหวัด
) (
กรุงเทพฯ นครปฐม
 
นนทบุรี
 
ปทุมธานี
สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา
)
 (
อัตราค่าจ้าง
 330 
บาท
3 จังหวัด
) (
ภูเก็ต ชลบุรี ระยอง
)






 (
อัตราค่าจ้าง
 
315
 
บาท
21 จังหวัด
) (
ร้อยเอ็ด
 
ประจวบคีรีขันธ์
 
นครสวรรค์สระแก้ว
 
พัทลุง
 
อุตรดิตถ์
 
อุดรธานีนครพนม
 
บุรีรัมย์
 
สุรินทร์
 
เพชรบุรีพิษณุโลก
 
เพชรบูรณ์
 
ชัยนาท
 
เลยยโสธร
 
พะเยา
 
บึงกาฬ
 
น่าน
 
กาญจนบุรีอ่างทอง
) (
จันทบุรี สมุทรสงคราม สกลนคร มุกดาหาร
นครนายก กาฬสิน ปราจีนบุรี
) (
อัตราค่าจ้าง
 
318
 
บาท
7
 จังหวัด
)







 (
สิงห์บุรี
 
นครราชสีมา
 
ตรัง
 
แม่ฮ่องสอน
 
ลำปางลำพูน
 
เชียงราย
 
สุโขทัย
 
กำแพง
 
เพชรพิจิตรอุทัยธานี
 
ศรีสะเกษ
 
ตาก
 
ชัยภูมิ
 
อำนาจเจริญแพร่
 
ราชบุรี
 
ระนอง
 
มหาสารคาม
 
ชุมพรหนองบัวลำ
 
ภูสตูล
) (
อัตราค่าจ้าง
 310 
บาท
22 จังหวัด
)

 (
อัตราค่าจ้าง
 
320
 
บาท
14
 จังหวัด
)
 (
อุบลราชธานี
 
สุพรรณบุรี
 
สระบุรีอยุธยา
 
หนองคาย
 
ลพบุรี
 
ตราดขอนแก่น
 
สงขลา
 
สุราษฎร์ธานีกระบี่
 
เชียงใหม่
 
นครราชสีมา
 
พังงา
)







 (
อัตราค่าจ้าง
 
308
 
บาท
3
 จังหวัด
)
 (
นราธิวาส ยะลา ปัตตานี
)




หมายเหตุ : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 9) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561


 (
คณะผู้จัดทำ
)
ที่ปรึกษา
นางสาวนมิตา  วายนต์	แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ			
นางสลักจิต     เกิดจั่น	จัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
นางทัศนี	ขจัดมลทิน	ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ
นายสมใจ	  อภิรมณ์	สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
นางสาวลักษมี   สารจินดาพงศ์	ประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ			
	 นางวชิราพร      บุญคล่อง	      คลังจังหวัดอำนาจเจริญ
	 นางสาวนิลเนตร  โลหะพจน์พิลาศ	อุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
ว่าที่ร้อยโทสุธรรม     ลครรำ	พาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ
 นายราชศักดิ์     ยึรัมย์	สถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
นางสาวอำภา   ชำนาญพล   	     พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ
				
ผู้จัดทำ
นายสมชาย   พิเศษ	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวภารดี   ทองวร	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายเจษฎา  วรรณสาย	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวพนารัตน์  บุญธรรม 	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นายยรรยง   กงแก้ว	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวธมลพรรณ  สุทธารัตน์	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	นานโกเศศ  	สมคิด	                นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
	นางชฎากร  	หงษ์แก้ว	                นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง	     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
	นางสาววิจิตรา  บับพิบูลย์     	นักวิชาการฝีมือแรงงาน
	นายธีระวุฒิ  ตะดำ	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ	
	นางจินดา  	พิสุทธิ์	                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	นายสุทธิพงษ์   บุญวงศ์	     พนักงานขับรถยนต์
	    นางสาวดารณี      มานะพระ         เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
	นางวรรณิภา    นักธรรม              บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่ม
     ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
                                                          รองรับประชาคมอาเซียน (AC)
 (
☻   
ข้อมูลที่ปรากฏในบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
อำนาจเจริญ
 ฉบับนี้
 เป็นข้อมูล
จริง
☻
  
 
หากท่านมีข
้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  
กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน
ข้อมูลและสารสนเทศ
        
สำนัก
งานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
ศาลากลางจังหวัดชั้น 2  
หมายเลข
โทรศัพท์  045-523035 โทรสาร 045-523035
)	





 (
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอชานุมานบริเวณแม่น้ำโขง
ส่งเสริมการค้าด้านชายแดน จุดผ่อนปรนการค้าบ้านยักษ์คุ
และประชาสัมพันธ์จังหวัดอำนาจเจริญ
ให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
 
และ
 
ต่างประเทศได้รู้จักมากยิ่งขึ้น
)[image: ][image: ]


ผู้อยู่ในวัยทำงาน
(อายุ  15  ปีขึ้นไป)
219,457  คน



ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
144,240 คน


ผู้มีงานทำ
136,239 คน


ผู้ที่รอฤดูกาล
6,058 คน


ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
75,217 คน


เรียนหนังสือ
20,909 คน


ผู้ว่างงาน
1,944  คน


ทำงานบ้าน
15,818  คน


อื่น ๆ
38,490 คน




























บริษัทจำกัด	รับเหมาก่อสร้าง	การขายปลีก ขายส่ง	กิจการจำหน่ายพืชผลทางการเกษตร	ตรวจสภาพรถ	0	8	4	0	ห้างหุ้นส่วนจำกัด	รับเหมาก่อสร้าง	การขายปลีก ขายส่ง	กิจการจำหน่ายพืชผลทางการเกษตร	ตรวจสภาพรถ	15	0	0	2	ไตรมาส/ปี	1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	65.73	66.02	66.940000000000026	64.989999999999995	58.96	
อัตราการจ้างงานของจังหวัด	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	62.08	96.910000000000025	66.239999999999995	64.989999999999995	58.96	อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	44.13	55.96	64.430000000000007	57.339999999999996	47.690000000000012	อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	55.87	44.449999999999996	35.57	42.660000000000011	52.309999999999995	

ไตรมาส/ปี	1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	0.19	7.06	6.02	5.73	13.12	ไตรมาส/ปี	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	1.35	0.41000000000000031	1.06	0.45	0.38000000000000156	

ไตรมาส/ปี
อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YOY)	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	103.09	101.55	100.55	5.44	6.1499999999999995	อัตราการเปลี่ยนแปลงผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	98.73	81.61999999999999	92	-36.020000000000003	14.38	อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(กกจ.)	
1/2560	2/2560	3/2560	4/2560	1/2561	95.240000000000023	131.25	127.27	71.430000000000007	-44.44	

ไตรมาส/ปี
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด	1/25559	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	52.09	50.290000000000013	192.68	101.96000000000002	67.819999999999993	อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด	1/25559	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	116.66999999999999	205.78	179.55	305.88	78.09	

ไตรมาส/ปี
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	7.0000000000000021E-2	0.21000000000000021	0.2	0.23	0.41000000000000031	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	0.14000000000000001	70.63	71.069999999999993	0.21000000000000021	7.0000000000000021E-2	

ไตรมาส/ปี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	10	0	5.56	0	31.58	อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	0	0.75000000000000178	0	0	20	

ไตรมาส/ปี	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	20.279999999999987	17.920000000000002	17.72	20.110000000000031	25.19	ชุดข้อมูล 2	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	ชุดข้อมูล 3	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	1/2561	


จำนวนคน	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์	การผลิต	ที่พักแรมแลพบริการด้านอาหาร	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ	การก่อสร้าง	19703	8695	7976	7783	6376	ร้อยละ	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์	การผลิต	ที่พักแรมแลพบริการด้านอาหาร	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ	การก่อสร้าง	16.600000000000001	7.33	6.72	6.6	5.37	

จำนวนคน	ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง	พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด	ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 	อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ	ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ	54295	22646	10753	10079	5817	ร้อยละ	ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง	พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด	ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 	อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ	ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ	45.76102622019598	19.086549402017596	9.0628661008520925	8.4948040017193573	4.9026961879156508	

การขาย	ประถมศึกษา ,  43,370 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 	ประถมศึกษา 	มัธยมศึกษาตอนต้น 	มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ	มหาวิทยาลัย	74565	56070	36681	28202	21329	คอลัมน์1	นายจ้าง
 1,269 

ลูกจ้างรัฐบาล 
 15,669 

ลูกจ้างเอกชน 
 25,148 

ทำงานส่วนตัว 
 51,805 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
 24,064 

การรวมกลุ่ม 
 694 


นายจ้าง	ลูกจ้างรัฐบาล 	ลูกจ้างเอกชน 	ทำงานส่วนตัว 	ช่วยธุรกิจครัวเรือน 	การรวมกลุ่ม 	1269	15669	25148	51805	24064	694	4/2560	ตำแหน่งงงานว่าง(อัตรา)	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	บรรจุงาน(คน)	73	14	34	1/2561	ตำแหน่งงงานว่าง(อัตรา)	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	บรรจุงาน(คน)	66	100	62	


ตำแหน่งว่างงาน	ชาย
6
หญิง
6
ไม่ระบุเพศ
54

ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	6	6	54	ตำแหน่งงานว่าง (คน)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	6	6	54	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	50	50	0	บรรจุงาน (คน)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	31	31	0	

ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	14	12	8	7	2	23	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	8	37	5	5	25	20	บรรจุงาน(คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	5	38	9	5	0	5	

รวม 481 คน	
ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภททั่วไป)	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) 	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) 	ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 63 (2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) 	45	110	79	168	7	
รวม 36 คน	มัธยมศึกษา
10

ประถมศึกษา
14

ปวช.ปวส.ปวท.  อนุปริญญา 
12


มัธยมศึกษา	ประถมศึกษา	ปวช.ปวส.ปวท.  อนุปริญญา 	10	14	12	คอลัมน์1	
ภูมิภาคอื่นๆ
 (ยุโรป อเมริกา) , 6

เอเชีย	ตะวันออกกลาง 	ภูมิภาคอื่นๆ (ยุโรป อเมริกา) 	แอฟริกา	33	11	6	1	ไตรมาส 1 ปี 2561	มาตรา 33	มาตรา 39	มาตรา 40	8572	2355	18957	

สถานพยาบาล	
รัฐบาล	1	ราย	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	1221	278	363	60	3278	259	1225	ร้อยละ	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	18.267504488330289	4.1591861160981445	5.4308797127468917	0.89766606822261708	49.042489527229144	3.8749251944943137	18.327348892878515	

ล้านบาท	
เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเคราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	2100620.25	6528510	1162033.5	1513152	1381200	5262923.21	3519889.4	ร้อยละ	
เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเคราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	9.7847406410733679	30.409959688170126	5.4127805412418963	7.0482991252329077	6.4336634731816149	24.51482538251993	16.395731148580186	
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