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อ านาจเจริญ คือ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญรวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560 ) มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกันยายน 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวจาก
เดือนก่อนหน้า  ด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท้อนจากภาคบริการและภาคเกษตรกรรม ขณะที่
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  ด้านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัวสะท้อนจากการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตรา
การหดตัวร้อยละ- 14.4 สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ      
-18.1 หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้า ที่หดตัวร้อยละ -9.5 เป็นผลจากยอดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหดตัวร้อยละ - 88.4 เนื่องจาก  การเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินอื่นที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือนได้เข้าสู่ระบบจ่ายตรง และภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ - 11.3 สะท้อนจากปริมาณผลผลิต
ภาคเกษตรที่ส าคัญได้แก่ปริมาณผลผลิตโคและสุกร ที่หดตัวร้อยละ - 5.7 และ -14.5 กับปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 9.3  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมี
อัตราการหดตัว  ที่ร้อยละ - 6.4 สะท้อนได้จากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ร้อยละ - 40.0 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจาก  เดือนก่อนหน้าจากที่หดตัวร้อยละ - 37.7 เป็นผลมาจากยอดการ
เบิกจ่ายงบประจ ารัฐบาลกลางหดตัวร้อยละ - 40.1 เนื่องจากการ เร่งรัดยอดเบิกจ่ายในเดือนก่อนหน้าจึงท าให้
ยอดเงินงบประมาณคงเหลือน้อย รวมถึงรายจ่ายลงทุนรัฐบาลกลางหดตัวร้อยละ - 26.9 ขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 25.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน  
 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ - 1.3 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -14.5 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิต
ภาคเกษตรกรรมที่ส าคัญได้แก่  โคและสุกร ส่วนราคาสินค้าเกษตรขยายตัวร้อยละ 11.3 พลิกกลับมาขยายตัว
จากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -4.4 ตามราคา สินค้าเกษตรที่ส าคัญได้แก่ราคาข้าวหอมมะลิและอ้อย  
 ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อมากกว่าเงินฝาก โดย
สินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่หด
ตัวร้อยละ - 0.6 เป็นผลมาจากธนาคารมีมาตรการ  ที่เข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อประกอบกับอัตราดอกเบี้ย
สินเชื่อมีอัตราที่ค่อนข้างสูงท าให้ประชาชนชะลอการขอสินเชื่อ และเงินฝาก  รวมหดตัวร้อยละ - 0.8 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันปีก่อน พลิกกลับมาหดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 0.2 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนกันยายน 2560อยู่ที่ร้อยละ - 0.9 
ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัวลดลงเป็นผลมาจาก
การปรับตัวลดลงของดัชนีหมวดอาหารและ  เครื่องดื่ม ได้แก่ ดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนี
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีหมวดผักและผลไม้ ดัชนีหมวด เครื่องประกอบอาหาร ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มท่ีปรับตัวลดลง ได้แก่  ดัชนีหมวดการตรวจรักษา

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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และบริการส่วนบุคคล และดัชนีกลุ่มอาหารสด ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัว  
เพ่ิมข้ึน ได้แก่ ดัชนีหมวดเคหะสถาน ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร รวมทั้งดัชนีกลุ่มพลังงาน 
เป็นส าคัญ ส าหรับการจ้างงาน  ในเดือนกันยายน 2560 คาดว่าอยู่ท่ีร้อยละ - 6.7 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
(GPP) ณ ราคาประจ าปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPP ตัวกลางทาง
การเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.2 ของ GPP 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 โดย
เฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.40 (เดือนสิงหาคม 2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560 โดยเฉลี่ยลดลง  ร้อยละ 0.20) 
สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.50 ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.40 รายละเอียดดังนี้  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.50 ปัจจัยส าคัญมาจากผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.8 ได้แก่ กะหล่ าปลี แตงกวา ผักกาดขาว 
คะน้า ผักชี ฟักทอง ขึ้นฉ่าย ต้นหอม ผักกวางตุ้ง หัวหอมแดง เงาะ แก้วมังกร ไข่ และผลิตภัณฑ์จากนม สูงขึ้น
ร้อยละ 0.5 ได้แก่ ไข่ไก่ เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ น้ ามันพืช ในขณะที่เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ า ลดลง ร้อยละ 1.3 ได้แก่ เนื้อสุกร กุนเชียง กบ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ อาหารบริโภคในบ้าน-นอกบ้าน ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.40 โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
1.2 ได้แก่ ยาสูบ เบียร์ จากการปรับโครงสร้างภาษีสรรพสามิตของสุราและยาสูบ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 
กันยายน 2560 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ปัจจัยมาจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิง
ทุกชนิด สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ในขณะที่หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ
ศาสนา ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เงินลงทุน จ านวน 6 ล้านบาท คนงาน จ านวน 5 คน อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 
เงินลงทุน จ านวน 80 ล้านบาท คนงาน จ านวน 45  
 ส าหรับจ านวนโรงงานที่เลิกกิจการมีจ านวน 18 แห่ง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืชและ อุตสาหกรรม
กลุ่มผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวนละ 4 แห่ง อุตสาหกรรมแปร
รูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี จ านวนละ 3 แห่ง อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์อโลหะ จ านวน 2 แห่ง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก  จ านวนละ 
1 แห่ง  
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จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 219,593 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ
หญิง มีมากกว่าเพศ ชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศ หญิง จ านวน 113,182 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 ขณะที่เพศ
ชายจ านวน 106,411 คน คิดเป็นร้อยละ 48.46 

ส าหรับผู้มีงานท า 145,453 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 93,720 คน คิดเป็นร้อยละ 64.43 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 51,733 คน (ร้อยละ 35.57 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 10,920 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.51 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 10,779 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 สาขาการผลิต จ านวน 
8,761 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 6,392 คน คิดเป็นร้อยละ 4.39 
และสาขาการศึกษา จ านวน 4,586 คน คิดเป็นร้อยละ 3.15 

การให้บริการจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วง ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60)          
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 160 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลงจาก
ไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 235 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี
จ านวน 30 คน ลดลงจากไตรมาส ที่แล้วที่มีจ านวน  125 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน  184 
คน ลดลงจากไตรมาส ที่แล้วที่มีจ านวน 398 คน ทั้งนี้ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้
ลดลงสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานลดลง 

ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีแรงงานไทยที่
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน       
65 คน เป็นเพศชาย  49 คน คิดเป็นร้อยละ 75.38 เพศหญิง 16 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษา ระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จ านวน  26 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 ระดับปริญญาตร ี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92          
ระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ไม่มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานใน      
ไตรมาสนี้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการฝึกซึ่งฝึกต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 2 พบว่ามีจ านวน 38 คน กลุ่ม
อาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ธุรกิจและการบริการ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.47 ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 
ช่างเครื่องกล จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ช่างอุตสาหการและช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวนกลุ่มอาชีพละ    
4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) มีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 45 คน เป็นกลุ่มธุรกิจและบริการท้ังหมด จ านวน 45 คน ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 45 คน  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 59 คน     
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  ทั้งหมด ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ านวน 28 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 31 คน 

ส าหรับไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวมจ านวนทั้งสิ้น  288 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 176 คนคิดเป็นร้อยละ 61.11 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด  เป็น หญิงจ านวน  112 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจ ใน     
ไตรมาส 3 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง  1 - 4 คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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53.33 โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบ
กิจการขนาด  5-9 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.33 สถานประกอบกิจการ ขนาด 10-19 คน จ านวน     
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 สถาน
ประกอบกิจการขนาด 100-299 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามล าดับ  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน         
ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น 
จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 319 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 
ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมด เป็นหญิง จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 36.99  

ประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ         
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย      
ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) จังหวัดอ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
เงินทดแทน จ านวน 425 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 3,285 คน และกองทุนประกันสังคม 711 แห่ง ผู้ประกันตนรวม
ทั้งหมดจ านวน 28,490 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 7,659 คน ผู้ประกันตนมาตรา 3 9 
จ านวน 2,326 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 17,749 คน 

การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน
ทั้งสิ้น 9,612 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.74 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 28,490 คน ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน  
6,185  รายคิดเป็นร้อยละ 64.35 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 1,674 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 17.42 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 937 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.75 กรณี คลอดบุตร จ านวน 307 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 3.19 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 236 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.46 กรณีชราภาพ จ านวน 217 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2.26 กรณีตาย จ านวน  56 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.58  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น  
22,808,779.37  บาท โดยกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,952,890 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.48 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือ กรณี ว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน  4,796,910.17 บาท
คิดเป็นร้อยละ 21.03 กรณีชราภาพ จ านวน 4,627,898.70  บาท คิดเป็นร้อยละ  20.29 กรณีสงเคราะห์บุตร  
จ านวน 2,579,600 บาท คิดเป็นร้อย 11.31 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,638,824.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 
กรณีตาย จ านวน 1,584,428.60 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.95 และ กรณีทุพพลภาพ  จ านวน  628,227 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 2.75 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 

จังหวัดอ านาจเจริญ มีพ้ืนที่ประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568  กิโลเมตร  แยกออกจากจังหวัด
อุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น  7อ าเภอ 56 ต าบล 607 หมู่บ้าน เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 41 แห่ง 

มีอาณาเขต ติดต่อ  คือ ทิศเหนือ ติด เขตจังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติด เขตจังหวัด
อุบลราชธานี ทิศตะวันออกติด เขตประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของจังหวัดอ านาจเจริญ ส่ วนใหญ่เป็นที่ลุ่มที่เนินเขาเตี้ยๆ 
ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง มีล าน้ า ที่ส าคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ าโขง ล าเซบก และล าเซบาย  

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPP ตัวกลางทาง
การเงิน คิดเป็น ร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็น ร้อยละ 6.2 ของ 
GPP 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ราคาประจ าปี 2558 
 

สาขาอุตสาหกรรม ประจ าปี 2558 
มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

การศึกษา 2,646 18.5 
ตัวกลางทางการเงิน 1,648 11.5 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,469 10.3 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,078 7.6 

การก่อสร้าง 893 6.2 
รวม 51,221 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือนสิงหาคม 
2560 โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.40 (เดือนสิงหาคม 2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560 โดยเฉลี่ยลดลง      
ร้อยละ 0.20) สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.50 ขณะที่ดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.40 รายละเอียดดังนี้  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.50 ปัจจัยส าคัญมาจากผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.8 ได้แก่ กะหล่ าปลี แตงกวา 
ผักกาดขาว คะน้า ผักชี ฟักทอง ขึ้นฉ่าย ต้นหอม ผักกวางตุ้ง หัวหอมแดง เงาะ แก้วมังกร ไข่ และผลิตภัณฑ์

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

จากนม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ ไข่ไก่ เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ น้ ามันพืช ในขณะที่
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลง ร้อยละ 1.3 ได้แก่ เนื้อสุกร กุนเชียง กบ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภคในบ้าน-นอกบ้าน ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.40 โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ได้แก่ ยาสูบ เบียร์ จากการปรับโครงสร้างภาษีสรรพสามิตของสุราและยาสูบ มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2560 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ปัจจัยมาจากราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงทุกชนิด สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม 
ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและศาสนา ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  

 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  เดือน
กันยายน ปี 2560 (ปี 2558 = 100) 
 

หมวด สิงหาคม 2560 กันยายน 2560 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.5 100.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 100.7 101.2 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 100.2 100.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.1 101.1 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 46 แห่ง เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 9 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 37 แห่ง และเลิกกิจการทั้งหมด     
7 แห่ง เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 3 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 4 แห่ง 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน  2 แห่ง ได้แก่อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จ านวน 6 ล้านบาท คนงาน จ านวน 5 คน อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 1 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 50.00 เงินลงทุน จ านวน 80 ล้านบาท คนงาน จ านวน 45 คน 
 ส าหรับจ านวนโรงงานที่เลิกกิจการมีจ านวน 18 แห่ง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืชและ อุตสาหกรรม
กลุ่มผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวนละ 4 แห่ง อุตสาหกรรมแปร
รูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี จ านวนละ 3 แห่ง อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์อโลหะ จ านวน 2 แห่ง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก  จ านวนละ 
1 แห่ง (ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
**** หมายเหตุ 1. จ านวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม่ ได้แก่ โรงงานที่ได้ขออนุญาต/รับแจ้งโรงงานอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น 
โดยจะแจ้งประกอบกิจการหรือยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการก็ตาม 
      2. จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ ได้แก่ โรงงานที่แจ้งเลิกกิจการด้วยตนเอง/จ าหน่ายโดยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ 
หรือขาดต่ออายุใบอนุญาต เป็นต้น 
        3. การแจ้งเร่ิมประกอบกิจการโรงงาน ในไตรมาสที่ 3/2560 มีจ านวน 4 ราย มูลค่าการลงทุน 173.03 ล้านบาท คนงานทั้งสิ้น 25 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม ่ จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช - - - 4 17.870 17 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ - - - 1 0.270 2 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ - - - 2 3.900 10 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 1 6.000 5 3 7.131 37 
อุตสาหกรรมอาหาร 1 80.000 45 - - - 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - 1 10.000 19 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี - - - 3 17.542 16 
อุตสาหกรรมกลุ่มผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ ์ - - - 4 1.468 8 

รวม 2 86.000 50 18 58.181 109 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 

 

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ     
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ า กว่าระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการ
ผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาส ที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม  – กันยายน  2560) ฉบับนี้ จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยค านวณจากก าลังแรงงาน ในจังหวัด
อ านาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาสที่ 3/2560 อัตราการมี
ส่วนร่วม ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 66.94 เป็นสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 66.02 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
อ านาจเจริญ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจ เจริญ             
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ 
พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) มีอัตราร้อยละ 66.24 เป็นสัดส่วนที่ลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว 96.91 อัตราการจ้างงานภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 64.43 เป็นสัดส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว    
ที่มีอัตราร้อยละ 55.96 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 35.57 เป็นสัดส่วนทีล่ดลงจากไตรมาส
ที่แล้ว ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 44.54 (แผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างท างานในภาคอุตสาหกรรม มี
อัตราร้อยละ 6.02 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ที่มีอัตรา 7.06 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ลดลงมาก คือ 1.63 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
เป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3 
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2)  อัตราการจ้างงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
***หมายเหตุ: 1. ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ประกอบด้วย 1)การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต  
3)ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 4)การจัดหาน้ า การจัดการและบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้าง 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนรวมในก าลังแรงงานของจังหวัด
อ านาจเจริญจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็น       
เขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือครัวเรือนในการกระท าเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนที่ย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างนของจังหวัดอ านาจเจริญ  แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอ านาจเจริญเป็นพื้นที่เกษตรกรรม       
ไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจเจริญว่างงาน เพิ่มขึ้นและ
ลดลงในไตรมาส 4  เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส าหรับไตรมาส 1 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว  มีผลต่ออัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น และอัตราการว่างงานลดลงในไตรมาส 2 
เนื่องจากไตรมาส 2 เป็นช่วงนักศึกษาจบใหม่ (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้อง
กับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  

ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาส 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 1.07 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 และ 1 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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3)  อัตราการว่างงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 
 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2560 มีจ านวน 7,659 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ( YoY) ขยายตัวร้อยละ 10 0.55 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 103.09 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1, 674 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพิ่มขึ้น 
(YoY) ร้อยละ 92.00 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ 81.62 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่
รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
อยู่ที่ร้อยละ 127.27 ลดลงไตรมาสก่อนและลดลงเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันปีก่อน อยู่ที่ร้อยละ 131.25 
(แผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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อตัราการเลิกจ้างในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33

อตัราการเปลี่ยนแปลงผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน(YOY)

อตัราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผปต.ในระบบประกนัสงัคม(มาตรา 33) (YOY)

 4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ( มาตรา 33 ) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 (กรกฎาคม –  
มิถุนายน 2560) อยู่ที่ร้อยละ 613.33 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 318.40 ซึ่งอาจจะเป็น
เพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 3 มากขึ้น เนื่องจากการจ้างแรงงาน
จากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพราะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญจึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มี
สัดส่วนที่ลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 375.47 (แผนภูมิ 4) เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 115.00 จะพบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 
2560 ที่มีอัตรา 260.47 

 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั

อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงานจงัหวดั

 5)  อัตราการบรรจุงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 
 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.26 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อย 0.14 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คนจะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบในจังหวัดต่อจ านวน สถานประกอบที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในพบว่าไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีอัตรา 16.67 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมี
สัดส่วนลดลงจาก อัตราร้อยละ 18.87 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น วันหยุด    
การจ่ายค่าจ้าง ค่าจ้างขั้นต่ า และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกข้ันตอนจึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2560) มีอัตราร้อยละ 3.33 ซึ่งบ่งบอกได้ว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน (แผนภูมิ 8) 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทัง้หมดในจงัหวดั

 6)  อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
 

 7)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย              
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความม่ันคง ไตรมาส 3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 19.59 อัตราการหดตัวไตรมาส ที่
แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 19.61 และหดตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 20.28 (แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อตัราการปฏิบติัไมถ่กูต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ

อตัราการปฏิบติัไมถ่กูต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาส ที่ 3 ปี 2560 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการ
มีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  6) ผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
 
 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) 
ของส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า  จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากร อายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน
219,593 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศ หญิง มีมากกว่าเพศ ชาย เล็กน้อย กล่าวคือเพศ หญิง จ านวน 
113,182 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 ขณะที่เพศชายจ านวน 106,411 คน คิดเป็นร้อยละ 48.46 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 219,593 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 147,005 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 145,453 คน คิดเป็นร้อยละ 98.94 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,553 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06  
 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ้มูล ณ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ท างานบ้าน 
17,297  คน 

เรียนหนังสือ 
17,330 คน 

อื่น ๆ 
37,961 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
72,588 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
147,005 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

219,593  คน 
 

ผู้มีงานท า 
145,453 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,553  คน 

 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
-  คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ส าหรับผู้มีงานท า 145,453 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 93,720 คน คิดเป็นร้อยละ 64.43 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างาน นอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 51,733 คน ร้อยละ 35.57 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ จ านวน 10,920 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.51 ของผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก จ านวน 10,779 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.4 สาขาการผลิต จ านวน 8,761 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 6,392 คน คิดเป็นร้อยละ 4.39 และสาขาการศึกษา จ านวน 4,586 คน คิดเป็นร้อยละ 3.15 
 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่
มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 93,231  คน คิดเป็น ร้อยละ 64.10 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 15,526 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือ และธุรกิจการค้า ที่เก่ียวข้อง จ านวน 9,674  คน คิดเป็น ร้อยละ  6.65 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 6,547 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.50 และ 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
จ านวน 5,759 คน คิดเป็นร้อยละ 3.96 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 75,378 คน คิดเป็นร้อยละ 34.33  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 54,787 คน คิดเป็น ร้อยละ  24.95  มัธยมศึกษาตอน ต้น จ านวน 40,208 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.31 
มัธยมศึกษา ตอนปลาย จ านวน 21,687 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 และ มหาวิทยาลัยจ านวน 8,819 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 4.02 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ต่ ากว่าประถมศกึษา ,  75,378 

ประถมศึกษา ,  54,787 

มัธยมศึกษาตอนต้น ,  40,208 

มัธยมศึกษาตอนปลาย,  21,687 

มหาวิทยาลัย,  8,819 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว จ านวน 63,469 คน     
คิดเป็นร้อยละ 43.64 รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 45,704 คน คิดเป็นร้อยละ 31.42 ลูกจ้างรัฐบาล
จ านวน 18,553 คน คิดเป็นร้อยละ 12.76 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 16,251 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 ส่วนผู้มีงานท าที่
มีสถานภาพเป็นนายจ้าง  มีจ านวน 920 คน คิดเป็นร้อยละ  0.63 และการรวมกลุ่ม จ านวน 555 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 0.38 

 
 แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจ หนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีทั้งงานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 160 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วน ลดลงจากไตรมาส ที่แล้ว  ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 235 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน     
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 30 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 125 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มีจ านวน 184 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 398 คน ทั้งนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน
ในไตรมาสนี้ลดลงสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานลดลง (แผนภูมิ 6) 
 
 
 

นายจ้าง,  920 

ลูกจ้างรัฐบาล ,  18,553 

ลูกจ้างเอกชน ,  16,251 

ท างานส่วนตัว ,  63,469 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
,  45,704 

การรวมกลุ่ม ,  555 

2)  การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1)  การจัดหางานในประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

   แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 2/2560 และไตรมาส
ที่ 3/2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) นี้พบว่าเป็นชายจ านวน 12 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 7.50 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.00 และ
ไม่ระบุเพศจ านวน 140 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 87.50 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 
แผนภูมิที่ 7 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามเพศ  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  30 คน เป็นชาย 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ  26.67 และเป็นหญิงจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ  73.33 ได้รับการบรรจุเข้า
ท างานทั้งสิ้น จ านวน  184 คน โดยสัดส่วนของเพศ ชาย จะได้รับการบรรจุงาน น้อยกว่าเพศ หญิงเล็กน้อย  
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ หญิง จ านวน  108 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70  ขณะที่เพศ ชายจ านวน  76 คน          
คิดเป็นร้อยละ 41.30 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

    
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษาที่นายจ้างต้องการมาก
ที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษาวุฒิมัธยมศึกษา จ านวน 46 อัตราคิดเป็นร้อยละ 28.75 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ วุฒิปวช. จ านวน 37 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.12 วุฒิปวส. จ านวน 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
18.12 วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.87 วุฒิปริญญาตรี จ านวน 12 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 7.50 ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีมากท่ีสุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาได้แก่ วุฒิ ปวส. จ านวน      
3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 วุฒิมัธยมศึกษา วุฒิปริญญาตรี และปริญญาโท จ านวนวุฒิละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ  
3.33  และผู้ได้รับการ บรรจุงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า วุฒิที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุดได้แก่วุฒิ
มัธยมศึกษา จ านวน 63 อัตราคิดเป็นร้อยละ 34.24 ของผู้บรรจุงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ วุฒิปวส. จ านวน 
52 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 28.26 วุฒิปวช. จ านวน  28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.22 วุฒิปริญญาตรี จ านวน      
24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.04 วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 15 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.15 ตามล าดับ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิที่ 9 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางท่ี 1 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 27 16.87 24 80.00 15 8.15 
มัธยมศึกษา 46 28.75 1 3.33 63 34.24 
ปวช.  37 23.12 - - 28 15.22 
ปวส. 29 18.12 3 10.00 52 28.26 
อนุปริญญา 9 5.62 - - 1 0.54 
ปริญญาตรี 12 7.50 1 3.33 24 13.04 
ปริญญาโทขึ้นไป - - 1 3.33 1 0.54 

รวม 160 100.00 30 100.00 184 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน           
73 ตรา คิดเป็นร้อยละ 45.63 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 40 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.00 3) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ีย วข้อง และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน         
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ การ จ านวน ละ 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.50 4) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.25 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.88 ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 27 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวนละ 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
6.67 ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.33 
ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 65 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.33 เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 48 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  26.00 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.59 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.78 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
8.70 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ตารางท่ี 2 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ล าดับ ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - 1 0.54 
2 หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3 1.88 - - 7 3.80 
3 หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 12 7.50 - - 18 9.78 
4 หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 40 25.00 - - 48 26.00 
5 หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 12 7.50 2 6.67 25 13.59 
6 หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง - - - - - - 
7 หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 8 11.25 - - 4 2.17 

8 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

12 7.50 1 3.33 16 8.70 

9 หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน 73 45.63 27 90.00 65 35.33 
10 หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - 

รวม 160 100.00 30 100.00 184 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส นี้ 
คือ 1) การผลิต จ านวน 90 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 56.25 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน  22  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  13.75 3) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ         
การประกันสังคมภาคบังคับจ านวน 13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.12 4) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม     
สงค์เคราะห์ จ านวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.62  5) การศึกษา จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.50 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอุตสาหกรรมสูงสุด 
5 อันดับแรก 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 หมวดใหญ่ C การผลิต  90 56.25 66 35.87 

2 
หมวดใหญ่  G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

22 13.75 32 17.39 

3 
หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

13 8.12 14 7.61 

4 หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 3 1.88 18 9.78 
5 หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงค์เคราะห ์ 9 5.62 14 7.61 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  
ส าหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 

18 - 24 ปี จ านวน 84 อัตราคิดเป็นร้อยละ 35.78 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.85 ช่วงอายุ ช่วงอายุ 30-39 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี
อายุ 60  ปีขึ้นไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมาได้แก่ ผู้สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.00 ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คืออาย ุ30-39 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 
รองลงมาคืออายุ 40-49 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 11.96 อายุ 25-29 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.41 อาย ุ18-24 ป ีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 

 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ ณ เดือน กันยายน 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 
341 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 1.กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 131 คน ประกอบด้วย 

 1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภททั่วไป) จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 25.95 ของแรงงานต่าง
ด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

   2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ ประเทศคู่ภาค:ี MOU) 
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 33.59 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญ
ทั้งหมด 
   3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์
สัญชาติแล้ว ) จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 40.46 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างาน
จังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  มีจ านวนทั้งสิ้น 210 คน         
คือ 1) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 13 (2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตาม    
มติ ครม. 23 ก.พ. 59) จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้า
มาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมดประกอบด้วย สัญชาติลาว จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 59.52 
สัญชาติเมียนมา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.24 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 
และไม่มีสัญชาติ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38 2) ในไตรมาส 3 นี้ไม่มีผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชน
กลุ่มน้อย)  

 
แผนภูมิที่ 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
  

ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีแรงงานไทยที่
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน       
65 คน เป็นเพศชาย  49 คน คิดเป็นร้อยละ 75.38 เพศหญิง 16 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษา ระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จ านวน  26 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 ระดับปริญญาตร ี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92          
ระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
 
แผนภูมิที่ 11 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน ในต่างประเทศ  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู้แจ้งการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท้ังสิ้น จ านวน 72 คน โดยวิธี บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 59.72        
การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว ( Re-Entry) 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 30.56 เดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
 
แผนภูมิที่ 12  แรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง 

 

   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

มัธยมศึกษา, 18

ประถมศึกษา , 10

ปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา , 26

ปริญญาตรี , 11

บริษัทจดัหางานจดัสง่
, 43

ประเทศไทยเป็นการ

ชัว่คราว (Re-

Entry) , 22

เดินทางด้วยตวัเอง , 7

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
ส่วนใหญ่ไปท างานในภูมิภาค เอเชีย จ านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 รองลงมาได้แก่  ตะวันออกกลาง 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ  27.59 ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป อเมริกา)  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  13.79 และ 
ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 13 แรงงานไทยในจังหวั ดอ านาจเจริญที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน   

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆใน ไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีดังนี ้

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ไม่มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานใน      
ไตรมาสนี้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ผ่านการฝึกซึ่งฝึกต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 2 พบว่ามีจ านวน 38 คน กลุ่ม
อาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ธุรกิจและการบริการ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.47 ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 
ช่างเครื่องกล จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ช่างอุตสาหการและช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวนกลุ่มอาชีพละ    
4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) มีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 45 คน เป็นกลุ่มธุรกิจและบริการท้ังหมด จ านวน 45 คน ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 45 คน  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 59 คน     
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  ทั้งหมด ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ านวน 28 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 31 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 

 

เอเชีย, 17

ตะวันออกกลาง , 8

ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป 
อเมริกา) , 4

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ใหลู้กจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอน
เอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
 
 

 
ส าหรับไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวมจ านวนทั้งสิ้น  288 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 176 คนคิดเป็นร้อยละ 61.11 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด  เป็น หญิงจ านวน  112 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจ ใน     
ไตรมาส 3 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง  1 - 4 คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
53.33 โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบ
กิจการขนาด  5-9 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.33 สถานประกอบกิจการ ขนาด 10-19 คน จ านวน     
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 สถาน
ประกอบกิจการขนาด 100-299 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 
ตารางท่ี 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1-4 16 4 
5-9 7 - 

10-19 6 1 
20-49 - - 
50-99 - - 

100-299 1 - 
300-499 - - 
500-999 - - 
1,000 - - 
รวม 25 5 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1)  การตรวจแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม และ
เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องวันหยุด จ านวน 3 แห่ง 2) เกษตร การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องวันหยุด จ านวน 1 แห่ง และ 3) การก่อสร้าง ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องวันหยุด จ านวน 1 แห่ง 
(ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
 
  
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ใน     
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น 
จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 319 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 
ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมด เป็นหญิง จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 36.99 ตารางที่ 5 (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 
 
ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2560) ได้แก่ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.54 การก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
23.08 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวนละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69และการผลิต จ านวน      
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 (ตารางภาคผนวกท่ี 15) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) ไม่มีข้อเรียกร้อง/      
ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกท่ี 16) 
 
 
 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3 ปี 2560 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 1 2 
5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน 7 95 
20 - 49  คน 4 93 
50 - 99  คน - - 

100 – 299 คน 1 129 
รวม 13 319 

4.2)  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ใน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 25 60) จังหวัดอ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน  425 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 3,285 คน และกองทุนประกันสังคม 711 แห่ง 
ผู้ประกันตนรวมทั้ง หมดจ านวน 28,490 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 7,659  คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,326 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 17,749 คน 

 
แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนผู้ประกันตนทั้ง 3 มาตรา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 
2560) พบว่ามีสถานประกอบการ ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 711 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขั้นต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 550 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.36 ส าหรับผู้ประกันตนมีจ านวนทั้งสิ้น      
7,659 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน จ านวน 1,788 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 23.36 
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5)  การประกันสังคม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 
<=10 คน 550 1,788 
11-20 คน 85 1,289 
21-50 คน 57 1,785 
51-100 คน 9 644 
101-200 คน 8 1,136 
201-500 คน 1 451 

501-1,000 คน 1 566 
1,000 คน - - 

รวม 711 7,659 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่ 15 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ           

 
การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  7 กรณีได้แก่ 

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน
ทั้งสิ้น 9,612 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.74 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 28,490 คน ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน  
6,185  รายคิดเป็นร้อยละ 64.35 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 1,674 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 17.42 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 937 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.75 กรณี คลอดบุตร จ านวน 307 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 3.19 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 236 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.46 กรณีชราภาพ จ านวน 217 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 2.26 กรณีตาย จ านวน  56 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.58 ตามล าดับ 

 
 

รัฐบาล,
 100%

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน   

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น  
22,808,779.37  บาท โดยกรณี คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,952,890 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.48 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือ กรณี ว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน  4,796,910.17 บาท
คิดเป็นร้อยละ 21.03 กรณีชราภาพ จ านวน 4,627,898.70  บาท คิดเป็นร้อยละ  20.29 กรณีสงเคราะห์บุตร  
จ านวน 2,579,600 บาท คิดเป็นร้อย 11.31 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,638,824.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 
กรณีตาย จ านวน 1,584,428.60 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.95 และ กรณีทุพพลภาพ  จ านวน  628,227 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 2.75 

 
แผนภูมิ 17 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 

จังหวัดอ านาจเจริญได้แนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่นายจ้างต้องมีหรือจัดหาให้กับลูกจ้าง การใช้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เพื่อมิให้นายจ้างเอา
เปรียบแรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์ 

จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ การเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง และไตรมาส 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2560) จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน        
3 ครั้ง จ านวน 7 สถานประกอบการมีลูกจ้างชาวไทยทั้งหมด 37 คน เป็นแรงงานชายจ านวน 27 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 72.97 แรงงานหญิงจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 และมีแรงงานต่างด้าว จ านวน 8 คน       
ขณะเข้าตรวจพบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการท าความผิดที่เข้าข่ายการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย  มีแรงงานต่างด้าว 2 คน มีใบอนุญาตท างานถูกต้อง 
แต่ไม่ถูกต้องเนื่องจากท างานนอกพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาต จึงได้แนะน าผู้ประกอบการให้พาลูกจ้างแรงงานต่างด้าว
ด าเนินการขออนุญาตให้ถูกต้อง ณ ส านักงานจังหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6)  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายส าคัญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 3 ปี 2559 - ไตรมาส 3 ปี 2560  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 219,370 219,370 219,457 219,540 106,411 113,182 219,593 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 151,737 151,737 144,240 144,939 80,885 66,121 147,005 
           -  ผู้มีงานท า 150,583 150,583 136,239 140,466 80,177 65,276 145,453 
           -  ผู้ว่างงาน 1,154 1,154 1,944 576 708 845 1,553 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 6,058 3,898 - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 67,633 67,633 75,217 74,601 25,526 47,061 72,588 
            -  ท างานบ้าน 11,848 11,848 15,818 19,186 368 16,929 17,297 
            -  เรียนหนังสือ 17,674 17,674 20,909 18,478 8,377 8,953 17,330 
            -  อ่ืน ๆ 38,111 38,111 38,490 36,938 16,781 21,179 37,961 



 

 

34 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2559 - ไตรมาส 3 ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        
1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 98,743 98,276 60,116 78,590 52,089 41,631 93,720 
    นอกภาคเกษตรกรรม        
2.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
3.  การผลิต 6,405 8,512 13,155 9,913 4,556 4,206 8,761 
4.  การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ 96 86 - 65 65 - 65 
5.  การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 98 423 1,070 296 137 58 195 
6.  การก่อสร้าง 4,918 3,421 11,104 8,341 3,496 254 3,750 

7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 12,905 17,867 21,928 13,009 5,33 5,446 10,779 

8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 390 706 1,072 766 536 - 536 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,408 4,682 5,179 6,338 1,932 4,460 6,392 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 43 67 81 80 73 86 159 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 265 343 319 322 405 - 405 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 127 - - - - 173 173 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 200 538 301 1,040 84 - 84 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 301 394 1,522 544 54 215 269 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 11,691 9,308 9,313 11,351 7,773 3,147 10,920 
16.  การศึกษา 5,863 5,754 6,758 4,889 1,419 3,166 4,586 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,903 2,487 1,863 2,564 980 1,353 2,333 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 191 128 409 268 317 255 572 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 982 1,034 1,594 1,955 929 626 1,554 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 55 56 455 131 - 200 200 
21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 
22 ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 150,583 154,083 136,239 140,466 80,177 65,276 145,453 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 - ไตรมาส 2 ปี 2560  
 

ประเภทอาชีพ Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 5,841 6,379 5,763 6,007 4,252 1,142 5,394 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,988 6,371 7,051 6,384 2,568 3,979 6,547 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

2,412 2,957 3,707 2,809 943 633 1,577 

4.  เสมียน 2,603 2,496 1,562 2,648 533 2,663 3,196 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,420 19,716 25,022 16,566 6,321 9,205 15,526 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 96,884 95,684 58,173 76,110 51,727 41,504 93,231 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

8,560 6,836 15,160 1 2,866 7,488 2,186 9,674 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

3,772 6,836 8,486 7,967 2,591 1,958 4,549 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 6,104 6,448 11,314 9,108 3,752 2,007 5,759 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - - 

รวม 150,583 154,083 136,239 140,466 80,177 65,276 145,453 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2559 - ไตรมาส 3 ปี 2560 
 

ระดับการศึกษา Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 
Q3/2560 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา 730 811 710 827 1,523 2,081 3,604 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 37,986 49,984 35,183 37,608 31,436 43,942 75,378 
 3.  ประถมศึกษา 54,484 44,812 43,370 43,034 27,799 26,988 54,787 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19,363 20,999 18,872 21,438 22,566 17,642 40,208 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,157 20,521 17,819 16,916 13,887 11,064 24,951 
      -  สายสามัญ 16,318 17,867 16,394 15,154 12,234 9,453 21,687 
      -  สายอาชีวศึกษา 1,839 2,654 1,425 1,762 1,653 1,439 3,092 
      -  สายวิชาการศึกษา - - - - - 172 172 
 6.  อุดมศึกษา 19,863 16,929 20,284 20,642 9,201 11,465 20,665 
      -  สายวิชาการ 10,114 7,282 7,048 7,696 4,308 4,512 8,819 
      -  สายวิชาชีพ 6,946 6,058 7,480 8,593 3,994 4,265 8,259 
      -  สายวิชาการศึกษา 2,803 3,589 5,756 4,353 899 2,688 3,587 
 7.  อ่ืน ๆ - - - - - - - 
 8.  ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 150,583 154,083 136,239 140,466 106,411 113,182 219,593 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศปี 2559-2560  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม       

เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้การประมง 61,860 53,851 115,712 41,631 93,720 41,631 
    นอกภาคเกษตรกรรม       
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 1,949 815 2,764 4,206 8,761 4,206 
การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ - - - - 65 - 
การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 58 195 58 
การก่อสร้าง 2,851 366 3,217 254 3,750 254 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 3,443 5,750 9,193 5,446 10,779 5,446 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 536 - 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 368 101 468 4,460 6,392 4,460 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 86 159 86 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - - 405 - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - 173 173 173 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - - 84 - 
การบริหารและการสนับสนุน - - - 215 269 215 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ - - - 3,147 10,920 3,147 
การศึกษา 61 128 190 3,166 4,586 3,166 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - 1,353 2,333 1,353 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ - - - 255 572 255 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - 626 1,554 626 
ลูกจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 200 200 200 
องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 68,532 61,011 136,704 65,276 145,453 65,276 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาเปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) และไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 61 5 40 27 24 15 

มัธยมศึกษา 70 65 211 46 1 63 

ปวช. 40 9 30 37 - 28 

ปวส. 38 35 75 29 3 52 

อนุปริญญา 9 - - 9  1 

ปริญญาตรี 17 10 41 12 1- 24 

ปริญญาโท - 1 1 - 1 1 

ปริญญาเอก - - - - - - 

อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 235 125 398 160 30 184 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพเปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) และไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 - 3 - - 1 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 4 13 3 - 7 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 20 19 34 12 - 18 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 85 68 113 40 - 48 

หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 46 9 74 12 2 25 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - - - - - - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 14 4 12 8 - 4 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

14 2 24 12 1 16 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 49 19 125 73 27 65 

หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - 

รวม 235 125 398 160 30 184 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) และไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 2 2 - 
หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
หมวดใหญ่ C การผลิต 44 133 90 66 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและรายการปรับอากาศ - - - - 
หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - - 1 
หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 4 14 2 2 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  66 24 22 32 
หมวดใหญ่ H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 9 12 - 6 
หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 10 5 5 
หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 1 2 4 8 
หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 4 2 3 
หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 5 5 - 1 
หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 2 - 1 
หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการการสนับสนุน 8 41 3 18 
หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 62 67 13 14 
หมวดใหญ่ P การศึกษา 10 14 8 11 
หมวดใหญ่ Q การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 7 7 9 14 
หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - 1 - 2 
หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และการบริการ - - - - 
ที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน - - - - 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 
หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก - - - - 

รวม 235 398 160 184 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามช่วงอายุเปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) และไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ(ปี) 

ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 26 11.06 13 10.40 13 3.27 - - - - - - 

18-24 148 62.98 92 73.60 126 31.66 84 52.50 3 10.00 15 8.15 

25-29 50 21.28 12 9.60 119 29.90 49 30.63 - - 21 11.41 

30-39 7 2.98 6 4.80 97 24.37 15 9.38 - - 120 65.22 

40-49 3 1.28 2 1.60 36 9.05 10 6.25 - - 22 11.96 

50-59 - - - - 7 1.76 - - - - 4 2.17 

60 ปีขึ้นไป 1 0.43 - - - - 2 1.25 27 90.00 2 1.09 

รวม 235 100.00 125 100.00 398 100.00 160 100.00 30 100.00 184 100.00 
 
 

 
 
 

    
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 3     
(กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 
 

รวม 

แค
มเ

มอ
รูน

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

แค
นน

าด
า 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

บร
าซ

ิล 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

หมวดใหญ่ 1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - 1 1 

หมวดใหญ่ 2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 1 1 1 1 - 2 - 13 - 8 31 

หมวดใหญ่ 3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- - 2 - - - - - - - - 2 

หมวดใหญ่ 9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - 254 254 

หมวดใหญ่ 0. ทหาร 4 1 2 1 1 - 2 - 13 - 263 288    
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหต ุ: สัญชาติอื่นๆ  1. ลาว 177 คน  
  2. กัมพูชา 50 คน 
   3. เมียนมา  24 คน 

4. บุคคลไม่มีสัญชาติ 3 คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 
ตารางภาคผนวกที่ 11 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับเข้าท างาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

2. ช่างอุตสาหการ - 4 1 - - - - - - 

3. ช่างเครื่องกล - 6 - - - - - - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  - 9 14 - - - 59 28 31 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - 4 1 - - - - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

7. ธุรกิจและบริการ   - 15 5 45 45 - - - - 

รวม - *38 **21 45 45 - 59 28 31 
 
ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ   * การฝึกเตรียมเข้าท างาน ผู้เข้ารับการฝึก (ฝึกต่อมาจาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)  

** ผู้ไม่ผ่านการฝึก เนื่องจากออกระหว่างการฝึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

44 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560)  
 

ตารางภาคผนวกที่ 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน 16 22 16 - 38 12 4 - - 4 - - 
 5 - 9  คน 7 29 12 - 41 7 - - - - - - 
 10 - 19  คน 6 38 42 - 80 5 1 - - 1 - - 
 20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - 
 50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 
 100 - 299  คน 1 87 42 - 129 1 - - - - - - 
 300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 
 500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - 

รวม 30 176 112 - 288 25 5 - - 5 - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที ่13 เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก เงินประกันใน
การท างาน วันหยุด สิทธิการลา การจ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้างขั้นต่ า ข้อบังคับ สถานที่จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ - - - - 1 - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - 1 - - - - - - - - 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน - - - - 3 - - - - - - - - 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - 

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม - - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ
และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - 5 - - - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที ่14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุการใช้

เคร่ืองจักร 
 1 - 4  คน 1 2 - - 2 1 - - - - - - - 
 5 - 9  คน - - - - - - - - - - - - - 
 10 - 19  คน 7 50 45 - 95 6 1 - - - 1 - - 
 20 - 49  คน 4 62 31 - 93 4 - - - - - - - 
 50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 
 100 - 299  คน 1 87 42 - 129 1 - - - - - - - 
 300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
 500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

รวม 13 201 118  319 12 1 - - - 1 - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  
2. จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที ่15 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า  4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคด ีส่งแอกสาร พบ ปรับปรุง พูดหยุดใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ 1 2 1 - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 1 24 1 - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 3 158 3 - - - - - - - 

7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 8 135 7 1 - - - 1 - - 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม 13 319 12 1 - - - 1 - - 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที่ 16 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเรียกร้อง/    ข้อพิพาท/   ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
  2.1การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงาน 
     - ตกลงกันเอง 
     - ถอนข้อเรียกร้อง 
     - อ่ืนๆ 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน 
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ชี้ขาดโดยบังคับ 
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
  - อ่ืนๆ  
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได้ 
  - ถอนเรื่อง  
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

      

ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที ่17 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย            937              1,638,824.90  
2.  คลอดบุตร            307              6,952,890.00  
3.  ทุพพลภาพ            236                 628,227.00  
4.  ตาย              56              1,584,428.60  
5.  สงเคราะห์บุตร          6,185              2,579,600.00  
6.  ชราภาพ            217              4,627,898.70  
7.  ว่างงาน          1,674              4,796,910.17  

รวม 9,612        22,808,779.37  
    ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ตารางภาคผนวกที ่18 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
3/2559 

ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

ไตรมาส 
2/2560 

ไตรมาส 
3/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 65.92 71.38 65.73 66.02 66.94 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

65.57 63.78 44.13 55.96 64.43 

อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

34.43 36.22 58.87 44.54 35.57 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ 7.65 8.07 0.19 7.06 6.02 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอ านาจเจริญ 179.55 305.88 78.09 318.40 115.00 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอ านาจเจริญ 192.68 101.96 67.82 375.47 613.33 
อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 0.76 0.22 1.35 0.41 1.07 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

0.00 5.65 0.00 18.87 16.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

0.75 0.00 0.00 40.00 3.33 

อัตราการเกิดข้อผิดพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

- - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัด
อ านาจเจริญ 

- - - - - 

สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 17.92 17.72 20.11 19.61 19.59 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
 

ค่าจ้างข้ันต่ า พ้ืนที่ 
310 จังหวัดภูเก็ต 
310 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 
308 จังหวัดชลบุรี  
308 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี 
308 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
308 จังหวัดระยอง 
308 จังหวัดพังงา   
305 จังหวัดระนองและสิงห์บุรี 
308 จังหวัดกระบี่  
308 จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
305 จังหวัดลพบุรี 
305 จังหวัดกาญจนบุรี    
308 จังหวัดเชียงใหม่ และขอนแก่น 
305 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
308 จังหวัดสงขลา  และสุราษฎร์ธานี 
305 จังหวัดตรังและราชบุรี 
305 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง 
305 จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก้ว 
305 จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา  
305 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
305 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
305 จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
305 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธานี 
305 จังหวัดกาฬสินธุ์  ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
305 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด  และสกลนคร 
305 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภู 
305 จังหวัดนครพนม   
305 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
305 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
305 จังหวัดน่าน   
305 จังหวัดศรีสะเกษ 
305 จังหวัดพะเยา   

หมายเหต ุ: คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวนมิตา  วายนต์ แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    
นางสลักจิต     เกิดจั่น จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นายปราโมทย์   พากพูลไพร ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
นายสมใจ   อภิรมณ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางสาวลักษมี   สารจินดาพงศ์ ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    

  นางวชิราพร      บุญคล่อง       คลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
  นางสาวนิลเนตร  โลหะพจน์พิลาศ  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  

ว่าที่ร้อยโทสุธรรม     ลครร า พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายราชศักดิ์     ยึรัมย์ สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางสาวอ าภา   ช านาญพล         พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
     
ผู้จัดท า 
นายสมชาย   พิเศษ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวภารดี   ทองวร นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายเจษฎา  วรรณสาย นักวิชาการแรงงานช านาญการ  

 นางสาวพนารัตน์  บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
 นายยรรยง   กงแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
 นางสาวธมลพรรณ  สุทธารัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 นานโกเศศ   สมคิด                 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางชฎากร   หงษ์แก้ว                 นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาววิจิตรา  บับพิบูลย์      นักวิชาการฝีมือแรงงาน  
 นายธีระวุฒิ  ตะด า  นักวิชาการ พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
 นางจินดา   พิสุทธิ์                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นายสุทธิพงษ์   บุญวงศ์      พนักงานขับรถยนต์ 
     นางสาวดารณี      มานะพระ         เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
 นางวรรณิภา    นักธรรม              บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิม 

     ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
                                                          รองรับประชาคมอาเซยีน ( AC) 
  
 
 
 
 
 

คณะผู้จดัท า 
 

☻   ข้อมูลที่ปรากฏในบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ฉบับนี้ เป็นข้อมูลจริง 
☻   หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ข้อมูลและสารสนเทศ         
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ศาลากลางจังหวัดชั้น 2 หมายเลขโทรศัพท์ 045-523035 โทรสาร 
045-523035 


