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สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ประจำปี 2560 วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด         ในแต่ละไตรมาส รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า
 เนื้อหาประกอบด้วย
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ     
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
การจัดทำรายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ คือ สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญรวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ และสำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ เป็นต้น สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
 (
สภาพเศรษฐกิจ
)


“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมิถุนายน 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวจาก เดือนก่อนหน้า ด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท้อนจากภาคบริการและภาคเกษตรกรรม ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว   ด้านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจากการลงทุนภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี”
เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตราการหดตัวร้อยละ -17.8 สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -20.8 หดตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -18.5 เป็นผลจากยอดการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหดตัวร้อยละ -89.5 เนื่องจากการเบิกจ่าย เงินเดือนและเงินอื่นที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนได้เข้าสู่ระบบจ่ายตรง และภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -21.6 สะท้อนจากปริมาณผลผลิต ภาคเกษตรที่สำคัญได้แก่ปริมาณผลผลิตโคและสุกรที่หดตัวร้อยละ -20.1 และ -22.5 ตามลำดับ
เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย)พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตราการหดตัว ร้อยละ -21.5 สะท้อนได้จากการลงทุนภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ -3.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้น จากเดือนก่อนหน้าจากที่หดตัวร้อยละ -2.5 สะท้อนจากสินเชื่อเพื่อการลงทุนหดตัวร้อยละ -2.1 เป็นผลมาจากเศรษฐกิจที่กำลังฟื้นตัว ทำให้ยอดการอนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินมียอดการอนุมัติสินเชื่อลดลง การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -59.4 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันปีก่อนหดตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าจากที่หดตัวร้อยละ –37.3 เป็นผลมาจากยอดการเบิกจ่ายงบประจำ รัฐบาลกลางหดตัวร้อยละ –85.7 เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประจำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหมวดเงินเดือนและเงินอื่นที่จ่ายใน ลักษณะเงินเดือนเข้าสู่ระบบจ่ายตรง ส่งผลให้ยอดการใช้จ่ายของงบประจำในเดือนนี้ลดลงมากเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน รวมถึงรายจ่ายลงทุนรัฐบาลกลางหดตัวร้อยละ -49.8 ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 2.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 15.3 สะท้อนจากจำนวน รถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ขยายตัวร้อยละ 2.1 และจำนวนภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ขยายตัวร้อยละ 3.8 เป็นผลมาจากการจัดเก็บภาษี ของกิจการก่อสร้างอาคาร และการขายส่งเชื้อเพลิงเหลว จัดเก็บได้เพิ่มขึ้น
ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -30.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -24.4 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่สำคัญได้แก่ โคและสุกร ส่วนราคาสินค้าเกษตรหดตัวร้อยละ -10.7 หดตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -9.5 ตามราคา สินค้าเกษตรที่สำคัญได้แก่ราคาข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว มันสำปะหลัง       โค และสุกร 
ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก โดยสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -3.5 ขณะที่เงินฝากรวมหดตัวร้อยละ -0.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน พลิกกลับมาหดตัวจากที่เคยขยายตัวร้อยละ 3.6 เป็นผลมาจากธนาคารมีมาตรการที่เข้มงวดในการ อนุมัติสินเชื่อประกอบกับอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อมีอัตราที่ค่อนข้างสูงทำให้ประชาชนชะลอการขอสินเชื่อ
	เสถียรภาพเศรษฐกิจพบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนมิถุนายน 2560 อยู่ที่ร้อยละ -1.2 ปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัวลดลงเป็นผลมาจากการปรับตัวลดลงของดัชนี หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มี แอลกอฮอล์และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวลดลง ได้แก่ ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และดัชนีกลุ่มพลังงาน ขณะที่ดัชนีใน หมวดอาหารและ     เครื่องดื่มที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นได้แก่ ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์จากนม ดัชนีหมวดผักและผลไม้และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ ดัชนีหมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า ดัชนีหมวดเคหะสถาน ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล รวมทั้งดัชนีกลุ่มอาหารสด เป็นสำคัญสำ หรับการจ้างงานใน           เดือนมิถุนายน 2560 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 4.9	
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท
	สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPP ตัวกลางทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.2 ของ GPP
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 100.5 สำหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.3 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 1.0 เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 โดยเฉลี่ยสูงขึ้น 0.3) สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ขณะที่ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 รายละเอียดดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 
	สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอำนาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน          โรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จำนวน 7 แห่งได้แก่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14        เงินลงทุน จำนวน 165.500 ล้านบาท คนงาน จำนวน 27 คน อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะจำนวน 1 แห่ง               คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 23.500 ล้านบาท คนงาน จำนวน 16 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 33.200 ล้านบาท คนงาน จำนวน 4 อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 0.570 ล้านบาท คนงาน จำนวน 23 คน











 (
สถานการณ์ด้านแรงงาน
)


พบว่า จังหวัดอำนาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 219,540 คน โดยสัดส่วนของประชากร    เพศหญิง มีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง จำนวน 113,149 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 ขณะที่           เพศชายจำนวน 106,391 คน คิดเป็นร้อยละ 48.46
สำหรับผู้มีงานทำ 140,466 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 78,590 คน คิดเป็นร้อยละ 55.95 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 61,876 คน (ร้อยละ 44.025 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จำนวน 13,009 คน     คิดเป็นร้อยละ 9.26 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 11,351 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 สาขาการผลิต จำนวน 9,913 คน คิดเป็นร้อยละ 7.06 การก่อสร้าง จำนวน 8,341 คน คิดเป็นร้อยละ 5.94 และสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6,338 คิดเป็นร้อยละ 4.51
การให้บริการจัดหางานในจังหวัดอำนาจเจริญในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)         มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 235 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 251 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 125 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 289 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 398 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 196 คน ทั้งนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่นายจ้างต้องการ 
สำหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน       36 คน เป็นเพศชาย 25 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 เพศหญิง 11 คน คิดเป็นร้อยละ 30.55 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67          ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77
การฝึกเตรียมเข้าทำงานไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 60 คน เป็นกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 รองลงมาได้แก่กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน คิดเป็น      ร้อยละ 8.33 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 55 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 23 คน คิดเป็น     ร้อยละ 41.81 ของจำนวนผู้ผ่านการฝึก รองลงมาได้แก่ธุรกิจและการบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ช่างเครื่องกล จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.72 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามลำดับ 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 100 คน พบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการทั้งหมด จำนวน 100 คน ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 100 คน พบว่าผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานของธุรกิจและบริการ 96 คน ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 4 คน 


ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 81 คน    มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 81 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 57 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 24 คน (ตารางภาคผนวกที่ 17)
สำหรับไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจำนวนทั้งสิ้น 53 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจำนวนทั้งสิ้น 539 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 353 คนคิดเป็นร้อยละ 65.49 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจำนวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาส 2 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.94 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.30 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.32 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน    3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.66 ตามลำดับ
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จำนวน 217 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 67.28 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมดหญิง จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 32.75 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จังหวัดอำนาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 419 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน   3,237 คนและกองทุนประกันสังคม 706 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งหมดจำนวน 27,540 คนประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 7,701 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 2,270 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 17,569 คน
การให้บริการของกองทุนกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี       7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น 9,608 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.89 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 6,546 รายคิดเป็นร้อยละ 68.13 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จำนวน      1,540 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.03 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 618 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.43 กรณีคลอดบุตร จำนวน 440 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.58 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 250 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.60 ตามลำดับ
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจำนวนทั้งสิ้น 18,979,527.66 ล้านบาท โดยกรณี  คลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,301,027.50 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 33.20 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวน4,573,417.20 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 24.10 กรณีชราภาพ จำนวน 2,997,232.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ15.79 กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 2,742,550 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 14.45 กรณีทุพพลภาพจำนวน จำนวน 900,759 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.75 กรณีตายจำนวน 741,679.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.91และ กรณีเจ็บป่วย 722,861.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.81



 (
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ
)

จังหวัดอำนาจเจริญ มีพื้นที่ประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568 กิโลเมตร แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 7อำเภอ 56 ตำบล 607 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 41 แห่ง
มีอาณาเขตติดต่อ คือ ทิศเหนือ ติดเขตจังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันออกติดเขตประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร
ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดอำนาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มที่เนินเขาเตี้ยๆ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง มีลำน้ำ ที่สำคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ำโขง ลำเซบก และลำเซบาย 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
	ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำปี 2558 มีมูลค่า 51,221 ล้านบาท
	สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของ GPPตัวกลางทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.2 ของ GPP
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอำนาจเจริญ ราคาประจำปี 2558

	สาขาอุตสาหกรรม
	ประจำปี 2558

	
	มูลค่าล้านบาท
	ร้อยละของ GPP

	การศึกษา
	2,646
	18.5

	ตัวกลางทางการเงิน
	1,648
	11.5

	การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	1,469
	10.3

	การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	1,078
	7.6

	การก่อสร้าง
	893
	6.2

	รวม
	51,221
	100


ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค
 	ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 100.5 สำหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.3 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 1.0 เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 โดยเฉลี่ยสูงขึ้น 0.3) สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ขณะที่ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 รายละเอียดดังนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนพฤษภาคม ปี 2560 (ปี 2554 = 100)

	หมวด
	เมษายน 2560
	พฤษภาคม 2560

	ดัชนีราคาผู้บริโภค
	100.3
	100.5

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	99.7
	100.6

	หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	100.5
	100.3

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	101.0
	100.9


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
	ไตรมาส 2 ปี 2560 จังหวัดอำนาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 51 แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 7 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 44 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่สูงที่สุดได้แก่ (1) การค้าปลีกค้าส่ง จำนวน 26 แห่ง (2) การก่อสร้าง จำนวน 14 แห่ง (3) ร้านทอง จำนวน 11 แห่ง 
แผนภูมิ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามหมวดธุรกิจ

ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ
	เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลที่ตั้งใหม่ พบว่า จดทะเบียนทั้งสิ้น 62.45 ล้านบาท บริษัทจำกัด จำนวน 15.25 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 47.20 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่การขายปลีกขายส่ง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 55.85 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทห้างหุ้นส่วนจำกัดจำนวน 43.60 ล้านบาท 
	สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอำนาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จำนวน 7 แห่งได้แก่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 เงินลงทุน จำนวน 165.500 ล้านบาท คนงาน จำนวน 27 คน อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะจำนวน 1 แห่ง     คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 23.500 ล้านบาท คนงาน จำนวน 16 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 33.200 ล้านบาท คนงาน จำนวน 4 อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 เงินลงทุน จำนวน 0.570 ล้านบาท คนงาน จำนวน 23 คน
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 2 ปี 2560
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม่
	จำนวนโรงงานที่เลิกกิจการ

	
	จำนวน(แห่ง)
	เงินทุน
(ล้านบาท)
	คนงาน
(คน)
	จำนวน(แห่ง)
	เงินทุน
(ล้านบาท)
	คนงาน
(คน)

	อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช
	4
	165.500
	27
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมโลหะ
	1
	23.500
	16
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมอโลหะ
	1
	33.200
	4
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้
	1
	0.570
	23
	-
	-
	-

	รวม
	7
	222.77
	70
	-
	-
	


ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
****หมายเหตุ 1. จำนวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม่ ได้แก่ โรงงานที่ได้ขออนุญาต/รับแจ้งโรงงานอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น โดยจะแจ้งประกอบกิจการหรือยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการก็ตาม
		    2. จำนวนโรงงานที่เลิกกิจการ ได้แก่ โรงงานที่แจ้งเลิกกิจการด้วยตนเอง/จำหน่ายโดยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ หรือขาดต่ออายุใบอนุญาต เป็นต้น
	       3. การแจ้งเริ่มประกอบกิจการโรงงาน ในไตรมาสที่ 2/2560 มีจำนวน 2 ราย มูลค่าการลงทุน 2.08 ล้านบาท คนงานทั้งสิ้น          8 คน จำนวนแรงม้า 120 แรงม้า






























 (
ดัชนีชี
้
วัดภาวะแรงงาน
)


ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ     นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ฉบับนี้ จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้
 (
1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
)


อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอำนาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาสที่ 2/2560 อัตราการมีส่วนร่วม ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 66.02 เป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 65.73 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ



 (
2
)  อัตราการ
จ้างงาน
)

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญ          ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดอำนาจเจริญ ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีอัตราร้อยละ 96.91 เป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 62.08 อัตราการจ้างงานภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 55.95 เป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว    ที่มีอัตราร้อยละ 44.13 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ44.03 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 55.87 (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

	เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างทำงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตราร้อยละ 13.25 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ที่มีอัตรา 0.19 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ลดลงมาก คือ 16.17 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3











แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมในจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
***หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
2. ภาคอุตสาหกรรมจัดทำสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ประกอบด้วย 1)การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต 
3)ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 4)การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้าง

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็น       เขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยเหลือครัวเรือนในการกระทำเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนที่ย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพราะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล
 (
3
)  
อัตรา
การว่างงาน
)


การศึกษาอัตราการว่างานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างนของจังหวัดอำนาจเจริญ แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอำนาจเจริญเป็นพื้นที่ที่เกษตรกรรม ไตรมาส 2 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงลดลงและสูงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูกาลเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ยังไม่สำเร็จการศึกษา แรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานลดลงในไตรมาส 1 เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นช่วงนักศึกษาจบใหม่ (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่










สำหรับอัตราว่างานในจังหวัดอำนาจเจริญไตรมาส 2 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.41 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 และ 1 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 4
)  
อัตร
าการเปลี่ยนแปล
งของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ( มาตรา 33 ) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33
)




จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2560 มีจำนวน 7,701 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 101.55 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 103.09 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,540 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพิ่มขึ้น (YoY) ร้อยละ 81.62 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ 98.73 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 131.25 ลดลงไตรมาสก่อนและลดลงเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันปีก่อน อยู่ที่ร้อยละ 95.24 (แผนภูมิ 6)

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 5
)  
อัตราการ
บรรจุงาน
)


อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 (เมษายน –  มิถุนายน 2560) อยู่ที่ร้อยละ 375.47 โดยมีอัตราต่ำกว่าไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 67.82 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการตำแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 1 มากขึ้น เนื่องจากการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพราะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญจึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 205.78 (แผนภูมิ 4)  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 318.40 จะพบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีอัตรา 0.41

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
 (
 6
)  
อัตราการ
จ้างงานต่างด้าว
)


	อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.21 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อย 0.13 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คนจะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน









แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอำนาจเจริญ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
 7
)  
อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ
)




อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบในจังหวัดต่อจำนวน สถานประกอบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในพบว่าไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีอัตรา 18.87 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก อัตราร้อยละ 0.00  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น  วันหยุด การจ่ายค่าจ้าง ค่าจ้างขั้นต่ำ และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย
	อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีอัตราร้อยละ 40.00 ซึ่งบ่งบอกได้ว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน (แผนภูมิ 8)








แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
8
) 
อัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
)

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 16.61 อัตราการหดตัวไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 20.11 และหดตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 20.28 (แผนภูมิ 9)

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอำนาจเจริญ


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ



 (
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
)


สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1)กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม            6) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน
 (
1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน
)


จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ของสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า จังหวัดอำนาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน219,540 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิง มีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง จำนวน 113,149 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 ขณะที่เพศชายจำนวน 106,391 คน คิดเป็นร้อยละ 48.46
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 219,540 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 144,939 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 140,466 คน คิดเป็นร้อยละ 96.91 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จำนวน 576 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และไม่มีผู้รอฤดูกาล จำนวน 3,898 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอำนาจเจริญ 
 (
ผู้อยู่ในวัยทำงาน
(อายุ 15
 ปีขึ้นไป)
219,
540
  คน
)



 (
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
74,601
 คน
) (
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
144,
939
 คน
)



 (
ทำงานบ้าน
19,186
  คน
) (
ผู้มีงานทำ
1
41
,
041
 คน
)


 (
ผู้
ว่างงาน
576
  คน
) (
เรียนหนังสือ
18,478
 คน
)


 (
อื่น ๆ
36,938
 คน
) (
ผู้
ที่รอฤดูกาล
3,898
 คน
)


 (
ที่มา 
: 
สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
         ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 
2
 (
เมษายน 
–
 มิถุนายน
 2560)
)







สำหรับผู้มีงานทำ 140,466 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 78,590 คน คิดเป็นร้อยละ 55.95 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 61,876 คน (ร้อยละ 44.025 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จำนวน 13,009 คน     คิดเป็นร้อยละ 9.26 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 11,351 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 สาขาการผลิต จำนวน 9,913 คน คิดเป็นร้อยละ 7.06 การก่อสร้าง จำนวน 8,341 คน คิดเป็นร้อยละ 5.94 และสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6,338 คิดเป็นร้อยละ 4.51

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก


ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 76,110 คน คิดเป็นร้อยละ 54.18 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 16,566 คน คิดเป็นร้อยละ 11.79 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12,866 คน คิดเป็นร้อยละ 9.16 4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 9,108 คน คิดเป็นร้อยละ 6.48 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 7,967 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67



แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 43,034 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 37,608 คน คิดเป็นร้อยละ 26.77 มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 21,438 คน คิดเป็นร้อยละ 15,26 มหาวิทยาลัย จำนวน 20,642 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 และ มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 16,916 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามระดับการศึกษา 



ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว จำนวน 58,600 คน     คิดเป็นร้อยละ 41.72 รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 35,296 คน คิดเป็นร้อยละ 25.13 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 24,938 คน คิดเป็นร้อยละ 17.75 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 19,670 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง มีจำนวน 1,223 คน คิดเป็นร้อยละ 0.87 และการรวมกลุ่ม จำนวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5
 แผนภูมิที่ 5  ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 



ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
2
)  
การส่งเสริมการมีงานทำ
)

 (
2.1
)  
การจัดหางานในประเทศ
)


ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีทั้งงานในประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานในจังหวัดอำนาจเจริญในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 235 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 251 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน     ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 125 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 289 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 398 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 196 คน ทั้งนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่นายจ้างต้องการ (แผนภูมิ 6 )



    




แผนภูมิ6 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 1/2560 และไตรมาสที่ 2/2560

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

	สำหรับตำแหน่งว่างงานไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) นี้พบว่าเป็นชายจำนวน 32 อัตรา    คิดเป็นร้อยละ 13.62 ของตำแหน่งงานทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 15 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.38 และไม่ระบุเพศจำนวน 188 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 80.00 การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ

แผนภูมิที่ 7 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามเพศ 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

	เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 125 คน เป็นชาย จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 38.40 และเป็นหญิงจำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 61.60 ได้รับการบรรจุเข้าทำงานทั้งสิ้น จำนวน 398 คน โดยสัดส่วนของเพศชาย จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.25 ขณะที่เพศหญิงจำนวน 198 คน   คิดเป็นร้อยละ 49.75

แผนภูมิที่ 8 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามเพศ


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
   
สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษาที่นายจ้างต้องการมากที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษาวุฒิมัธยมศึกษา จำนวน 70 อัตราคิดเป็นร้อยละ 29.79 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาได้แก่ วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 61 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.96 วุฒิปวช. จำนวน 40 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.02 วุฒิปวส. จำนวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.17 วุฒิปริญญาตรี จำนวน     17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.23 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิมัธยมศึกษามีมากที่สุด จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 รองลงมาได้แก่ วุฒิปวส. จำนวน 35 คนคิดเป็นร้อยละ 28.00 วุฒิปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  8.00  วุฒิปวช. จำนวน 9 คน       คิดเป็นร้อยละ 7.20 วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และผู้บรรจุงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า วุฒิมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 53.02 รองลงมาได้แก่วุฒิปวส. จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.84  วุฒิปริญญาตรี จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 วุฒิประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 10.05 วุฒิปวช. จำนวน 30 คนคิดเป็น   ร้อยละ 7.54 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 9 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
ตารางที่ 1 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามวุฒิการศึกษา

	วุฒการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ร้อยละ
	ผู้สมัครงาน (คน)
	ร้อยละ
	บรรจุงาน (คน)
	ร้อยละ

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า
	61
	25.96
	5
	4.00
	40
	10.05

	มัธยมศึกษา
	70
	29.97
	65
	52.00
	211
	53.02

	ปวช. 
	40
	17.02
	9
	7.20
	30
	7.54

	ปวส.
	38
	16.17
	35
	28.00
	75
	18.84

	อนุปริญญา
	9
	3.83
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาตรี
	17
	7.23
	10
	24.00
	41
	10.30

	ปริญญาโทขึ้นไป
	-
	-
	1
	8.80
	1
	0.25

	รวม
	235
	100.00
	125
	100.00
	398
	100.00


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน       85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.17 2) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.85 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.57 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง จำนวน 20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.51 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวนละ 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.96 สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.40 อาชีพงานพื้นฐานและช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนละ 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.20 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.20 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.20 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.60 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดในเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 113 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.09 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 74 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.98 อาชีพงานพื้นฐานจำนวน 49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.22 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.56 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบจำนวน 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.45

ตารางที่ 2 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ลำดับ
	ประเภทอาชีพ
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ร้อยละ
	ผู้สมัครงาน (คน)
	ร้อยละ
	บรรจุงาน (คน)
	ร้อยละ

	1
	หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
	2
	0.85
	-
	-
	3
	0.93

	2
	หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	5
	2.13
	4
	3.20
	13
	4.04

	3
	หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	20
	8.51
	19
	15.20
	34
	10.56

	4
	หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่
	85
	36.17
	68
	54.40
	113
	35.09

	5
	หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	46
	19.57
	9
	7.20
	74
	22.98

	6
	หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	14
	5.96
	4
	3.20
	12
	3.73

	8
	หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	14
	5.96
	2
	1.60
	24
	7.45

	9
	หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน
	49
	20.85
	19
	15.20
	49
	15.22

	10
	หมวดใหญ่ 0 ทหาร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	235
	100.00
	125
	100.00
	322
	100.00


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาสนี้ คือ 1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.09 2) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับจำนวน 62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.38 3) การผลิต จำนวน 44 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.72 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.11  5) การศึกษา จำนวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.26

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและ บรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก

	ลำดับ
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง
	บรรจุงาน

	
	
	จำนวน (อัตรา)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1
	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	66
	28.09
	133
	33.41

	2
	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ
	62
	26.38
	67
	16.83

	3
	การผลิต 
	44
	18.72
	41
	10.30

	4
	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	12
	5.11
	24
	6.03

	5
	การศึกษา
	10
	4.26
	14
	3.51


ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
 
สำหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จำนวน 148 อัตราคิดเป็นร้อยละ 62.98 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 50 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.28 ช่วงอายุ 15-17 จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 11.06 ช่วงอายุ 30-39 จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.98  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 73.60 รองลงมาได้แก่ ผู้สมัครงานที่มีอายุ 15-17 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40 อายุ 25-29 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 และอายุ 30-39 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คืออายุ    18-24 ปี จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 31.66 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 29.90 อายุ 30-39 ปี จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.37 อายุปี 40-49 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 อายุ15-17 ปีจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.27

 (
2.
2 แรงงานต่างด้าว
)


	จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจำนวนทั้งสิ้น 291 คน จำแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ
	1.กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย จำนวน 105 คน ประกอบด้วย
	 1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 36.19 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
	  2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี: MOU) จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
  	3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 49.52 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาทำงานจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมด
2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 186 คน คือ      1) ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 13 (2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตาม    มติครม. 23 ก.พ. 59) จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 98.38 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญทั้งหมดประกอบด้วย สัญชาติลาว จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน สัญชาติเมียนมา จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.01 และสัญชาติกัมพูชา จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 27.32 2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน

แผนภูมิที่ 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)




ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ










 (
2.
3 แรงงานไทยในต่างประเทศ
)

	
สำหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน       36 คน เป็นเพศชาย 25 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 เพศหญิง 11 คน คิดเป็นร้อยละ 30.55 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67          ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77

แผนภูมิที่ 11 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)



ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ


ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จังหวัดอำนาจเจริญ มีผู้แจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น จำนวน 40 คน โดยวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 เดินทางด้วยตัวเอง จำนวน 2 คน       คิดเป็นร้อยละ 5.00









แผนภูมิที่ 12  แรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
	
สำหรับแรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาค เอเชีย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมาได้แก่      ตะวันออกกลาง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ภูมิภาคอื่นๆ (ยุโรป อเมริกา) จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 และแอฟริกา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 13 แรงงานไทยในจังหวัดอำนาจเจริญที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  



ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ



 (
3
)  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
)

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีดังนี้
การฝึกเตรียมเข้าทำงานไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส   นี้ทั้งหมด 60 คน เป็นกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 รองลงมาได้แก่กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน คิดเป็น     ร้อยละ 8.33 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 55 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 41.81 ของจำนวนผู้ผ่านการฝึก รองลงมาได้แก่ธุรกิจและการบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ช่างเครื่องกล จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.72 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามลำดับ 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 100 คน เป็นกลุ่มธุรกิจและบริการทั้งหมด จำนวน 100 คน ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่าผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานของธุรกิจและบริการ 96 คน ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 4 คน 
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 81 คน     มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 57 คน ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 24 คน (ตารางภาคผนวกที่ 11)

 (
4
)  
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
)

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย





 (
4.1
)  
การตรวจแรงงาน
)


สำหรับไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจำนวนทั้งสิ้น 53 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจำนวนทั้งสิ้น 539 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 353 คนคิดเป็นร้อยละ 65.49 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจำนวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจในไตรมาส 2 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.94 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.30 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.32 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน    3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.66 ตามลำดับ (ตารางภาคผนวกที่ 12)

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ขนาด สปก.
	สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	1-4
	27
	7

	5-9
	15
	1

	10-19
	6
	1

	20-49
	3
	-

	50-99
	1
	-

	100-299
	1
	1

	300-499
	-
	-

	500-999
	-
	-

	1,000
	-
	-

	รวม
	53
	10


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) มีสถานประกอบ     กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรม              และเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องได้แก่ 1) การผลิต ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องวันหยุด จำนวน 4 แห่ง 2) การก่อสร้าง ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องการจ่ายค่าจ้าง จำนวน 1 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 1 แห่ง 3) การขายส่ง     การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องวันหยุด จำนวน 4 แห่ง (ตารางภาคผนวกที่ 13)





 
 (
4.2
)  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
)

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จำนวน 217 คน จำแนกเป็นชายจำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 67.28 ของผู้ผ่านการตรวจทั้งหมด เป็นหญิง จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 32.72 ตารางที่ 5 (ตารางภาคผนวกที่ 14)

ตารางที่ 5 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสถานประกอบกิจการไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)
	ขนาด สปก.
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)

	1 - 4  คน
	1
	3

	5 - 9  คน
	-
	-

	10 - 19  คน
	1
	18

	20 - 49  คน
	2
	67

	50 - 99  คน
	-
	-

	100 – 299 คน
	1
	129

	รวม
	5
	217




ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ	

การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) สถานประกอบการ (ตารางภาคผนวกที่ 15)
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) ไม่มี ข้อเรียกร้อง/      ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกที่ 16)
 (
5
)  
การประกันสังคม
)


ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จังหวัดอำนาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จำนวน 419 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 3,237 คนและกองทุนประกันสังคม 706 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งหมดจำนวน 27,540 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 7,701 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 2,270 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 17,569 คน





แผนภูมิที่ 14 แสดงจำนวนผู้ประกันตนทั้ง 3 มาตรา ไตรมาส 2 ปี 2560

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

เมื่อพิจารณาจำนวนสถานประกอบการจำแนกตามประเภทกิจการไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน2560) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 706 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขั้นต่ำกว่า 10 คน มีจำนวน 552 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.19 สำหรับผู้ประกันตนมีจำนวนทั้งสิ้น      7,701 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 1,834 คน คิดเป็น    ร้อยละ 23.80

ตารางที่ 6 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ขนาด สปก.
	สปก. (แห่ง)
	ผปต.(คน)

	<=10 คน
	552
	1,834

	11-20 คน
	75
	1,132

	21-50 คน
	57
	1,701

	51-100 คน
	12
	801

	101-200 คน
	7
	932

	201-500 คน
	2
	752

	501-1,000 คน
	1
	549

	1,000 คน
	-
	-

	รวม
	706
	7,701



ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ



ปัจจุบันจังหวัดอำนาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด

แผนภูมิที่ 15 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคมของจังหวัดอำนาจเจริญ          
 (
ที่มา  
: 
สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดอำนาจเจริญ
)

การให้บริการของกองทุนกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี       7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น 9,608 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.89 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 27,540 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 6,546 รายคิดเป็นร้อยละ 68.13 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จำนวน 1,540 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.03 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 618 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.43 กรณีคลอดบุตร จำนวน 440 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.58 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 250 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.60  กรณีชราภาพ จำนวน 183 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.90 กรณีตาย จำนวน  31 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.32 ตามลำดับ

แผนภูมิที่ 16 ผู้ประกันตนในจังหวัดอำนาจเจริญ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจำนวนทั้งสิ้น 18,979,527.66 ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,301,027.50 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 33.20 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวน4,573,417.20 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 24.10 กรณีชราภาพ จำนวน 2,997,232.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ15.79 กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 2,742,550 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 14.45 กรณีทุพพลภาพจำนวน จำนวน 900,759 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.74 กรณีตายจำนวน 741,679.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.91 และ กรณีเจ็บป่วย 722,861.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.81

แผนภูมิ 17 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ

 (
6
)  
ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายสำคัญ
)


จังหวัดอำนาจเจริญได้แนะนำ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่นายจ้างต้องมีหรือจัดหาให้กับลูกจ้าง การใช้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เพื่อมิให้นายจ้างเอาเปรียบแรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์
[bookmark: _GoBack]จังหวัดอำนาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ การเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง และไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2560) จังหวัดอำนาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 3 ครั้ง จำนวน 6 สถานประกอบการมีลูกจ้างชาวไทยทั้งหมด 32 คน เป็นแรงงานชายจำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ75.00 แรงงานหญิงจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และมีแรงงานต่างด้าว จำนวน 6 คน (วันที่เข้าตรวจพบว่าแรงงานชาวกัมพูชาเดินทางกลับประเทศยังไม่กลับมาไทย) ขณะเข้าตรวจพบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการทำความผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย จำนวน 1 คน













ตารางภาคผนวก

	สถานภาพแรงงาน
	Q2/2559
	Q3/2559
	Q4/2559
	Q1/2560
	Q2/2560

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป
	219,262
	219,370
	219,370
	219,457
	106,391
	113,149
	219,540

	ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	144,554
	151,737
	151,737
	144,240
	81,523
	63,416
	144,939

	           -  ผู้มีงานทำ
	133,850
	150,583
	150,583
	136,239
	78,442
	62,024
	140,466

	           -  ผู้ว่างงาน
	207
	1,154
	1,154
	1,944
	108
	468
	576

	           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	10,497
	0
	0
	6,058
	2,973
	925
	3,898

	ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	74,708
	67,633
	67,633
	75,217
	24,868
	49,733
	74,601

	            -  ทำงานบ้าน
	13,197
	11,848
	11,848
	15,818
	190
	18,995
	19,186

	            -  เรียนหนังสือ
	17,785
	17,674
	17,674
	20,909
	9,776
	8,702
	18,478

	            -  อื่น ๆ
	43,726
	38,111
	38,111
	38,490
	14,902
	22,036
	36,938


ตารางภาคผนวกที่ 1 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 2 ปี 2559 - ไตรมาส 2 ปี 2560




















ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ













ตารางภาคผนวกที่ 2 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2559 - ไตรมาส 2 ปี 2560

	ประเภทอุตสาหกรรม
	Q2/2559
	Q3/2559
	Q4/2559
	Q1/2560
	Q2/2560

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง
	67,495
	98,743
	98,276
	60,116
	44,126
	34,465
	78,590

	    นอกภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  การผลิต
	9,357
	6,405
	8,512
	13,155
	4,232
	5,681
	9,913

	4.  การไฟฟ้าก๊าซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ
	80
	96
	86
	-
	65
	-
	65

	5.  การจัดหาน้ำ กาจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล
	1,729
	98
	423
	1,070
	240
	56
	296

	6.  การก่อสร้าง
	10,475
	4,918
	3,421
	11,104
	7,107
	1,234
	8,341

	7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	16,282
	12,905
	17,867
	21,928
	7,397
	5,612
	13,009

	8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	599
	390
	706
	1,072
	766
	-
	766

	9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	4,577
	4,408
	4,682
	5,179
	1,988
	4,350
	6,338

	10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	37
	43
	67
	81
	-
	80
	80

	11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
	365
	265
	343
	319
	322
	-
	322

	12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์
	58
	127
	-
	-
	-
	-
	-

	13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค
	514
	200
	538
	301
	373
	667
	1,040

	14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
	84
	301
	394
	1,522
	-
	544
	544

	15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
	10,239
	11,691
	9,308
	9,313
	7,674
	3,678
	11,351

	16.  การศึกษา
	5,537
	5,863
	5,754
	6,758
	1,701
	3,188
	4,889

	17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	2,764
	2,903
	2,487
	1,863
	1,179
	1,385
	2,564

	18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
	510
	191
	128
	409
	268
	-
	268

	19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ
	2,441
	982
	1,034
	1,594
	1,002
	953
	1,955

	20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ
	707
	55
	56
	455
	-
	131
	131

	21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22 ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	133,850
	150,583
	154,083
	136,239
	78,442
	62,024
	140,466


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ


ตารางภาคผนวกที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 - ไตรมาส 2 ปี 2560

	ประเภทอาชีพ
	Q2/2559
	Q3/2559
	Q4/2559
	Q1/2560
	Q2/2560

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ
	7,354
	5,841
	6,379
	5,763
	4,421
	1,586
	6,007

	2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ
	6,928
	7,988
	6,371
	7,051
	2,505
	3,879
	6,384

	3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง
	2,316
	2,412
	2,957
	3,707
	1,291
	1,518
	2,809

	4.  เสมียน
	2,578
	2,603
	2,496
	1,562
	594
	2,054
	2,648

	5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด
	18,524
	16,420
	19,716
	25,022
	6,710
	9,856
	16,566

	6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง
	64,742
	96,884
	95,684
	58,173
	41,901
	34,209
	76,110

	7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง
	16,222
	8,560
	6,836
	15,160
	10,347
	2,519
	1 2,866

	8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	8,274
	3,772
	6,836
	8,486
	5,379
	2,588
	7,967

	9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
	6,911
	6,104
	6,448
	11,314
	5,294
	3,814
	9,108

	10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	133,850
	150,583
	154,083
	136,239
	78,442
	62,024
	140,466


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ








ตารางภาคผนวกที่ 4 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 - ไตรมาส 2 ปี 2560

	ระดับการศึกษา
	Q2/2559
	Q3/2559
	Q4/2559
	Q1/2560
	Q2/2560

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 1.  ไม่มีการศึกษา
	729
	730
	811
	710
	303
	525
	827

	 2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา
	29,365
	37,986
	49,984
	35,183
	20,100
	17,508
	37,608

	 3.  ประถมศึกษา
	45,843
	54,484
	44,812
	43,370
	22,856
	20,178
	43,034

	 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น
	18,964
	19,363
	20,999
	18,872
	14,312
	7,126
	21,438

	 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย
	19,175
	18,157
	20,521
	
	11,543
	5,373
	16,916

	      -  สายสามัญ
	17,660
	16,318
	17,867
	16,394
	10,291
	4,863
	15,154

	      -  สายอาชีวศึกษา
	1,515
	1,839
	2,654
	1,425
	1,252
	510
	1,762

	      -  สายวิชาการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 6.  อุดมศึกษา
	19,773
	19,863
	16,956
	20,284
	9,328
	11,314
	20,642

	      -  สายวิชาการ
	8,373
	10,114
	7,282
	7,048
	3,740
	3,956
	7,696

	      -  สายวิชาชีพ
	7,089
	6,946
	6,058
	7,480
	4,140
	4,453
	8,593

	      -  สายวิชาการศึกษา
	4,311
	2,803
	3,589
	5,756
	1,448
	2,905
	4,353

	 7.  อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 8.  ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	133,850
	150,583
	154,083
	136,239
	78,442
	62,024
	140,466


ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ




ตารางภาคผนวกที่ 5 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศปี 2559-2560

	ประเภทอุตสาหกรรม
	ปี 2559
	ปี 2560

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	

	เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้
	61,860
	53,851
	115,712
	35,459
	24,657
	60,116

	การประมง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    นอกภาคเกษตรกรรม
	
	
	
	
	
	

	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การผลิต
	1,949
	815
	2,764
	5,828
	7,327
	13,155

	การไฟฟ้าก๊าซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย
	
	
	
	850
	221
	1,070

	การก่อสร้าง
	2,851
	366
	3,217
	9,674
	1,430
	11,104

	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	3,443
	5,750
	9,193
	10,020
	11,908
	21,928

	โรงแรมและภัตตาคาร
	-
	-
	-
	2,075
	3,104
	5,179

	การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	368
	101
	468
	915
	158
	1,072

	ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	-
	-
	-
	81
	-
	81

	กิจการทางการเงินและการประกันภัย
	-
	-
	-
	165
	154
	319

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค
	-
	-
	-
	63
	237
	301

	การบริหารและการสนับสนุน
	-
	-
	-
	475
	1,047
	1,522

	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
	-
	-
	-
	6,680
	2,633
	9,313

	การศึกษา
	61
	128
	190
	2,514
	4,244
	6,758

	การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	-
	816
	1,047
	1,863

	ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ
	-
	-
	-
	250
	159
	409

	กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ
	-
	-
	-
	651
	943
	1,594

	ลูกจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล
	-
	-
	-
	-
	455
	455

	องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	68,532
	61,011
	136,704
	76,515
	59,724
	136,239



ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
ตารางภาคผนวกที่ 6 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามการศึกษาไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	วุฒิการศึกษา
	ไตรมาส 1 ปี 2560
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า
	39
	54
	8
	61
	5
	40

	มัธยมศึกษา
	75
	146
	125
	70
	65
	211

	ปวช.
	45
	18
	14
	40
	9
	30

	ปวส.
	45
	31
	25
	38
	35
	75

	อนุปริญญา
	19
	-
	-
	9
	-
	-

	ปริญญาตรี
	28
	40
	24
	17
	10
	41

	ปริญญาโท
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	251
	289
	196
	235
	125
	398


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ











ตารางภาคผนวกที่ 7 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 2 (มกราคม–มีนาคม 2560)

	ประเภทอาชีพ
	ไตรมาส 1 ปี 2560
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
	-
	2
	-
	2
	-
	3

	หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	4
	8
	7
	5
	4
	13

	หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	14
	24
	16
	20
	19
	34

	หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่
	61
	57
	44
	85
	68
	113

	หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	17
	24
	25
	46
	9
	74

	หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง
	3
	-
	2
	-
	-
	-

	หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	2
	-
	6
	14
	4
	12

	หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	5
	10
	5
	14
	2
	24

	หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน
	148
	157
	94
	49
	19
	125

	หมวดใหญ่ 0 ทหาร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	254
	282
	199
	235
	125
	398


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ





ตารางภาคผนวกที่ 8 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ประเภทอุตสาหกรรม
	ไตรมาส 1 ปี 2560
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)
	บรรจุงาน
(คน)
	ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)
	บรรจุงาน
(คน)

	หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
	
	
	3
	2

	หมวดใหญ่ B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	8
	28
	
	

	หมวดใหญ่ C การผลิต
	
	4
	44
	133

	หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและรายการปรับอากาศ
	
	12
	
	

	หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง
	1
	
	4
	1424

	หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
	3
	12
	66
	

	หมวดใหญ่ H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	
	1
	9
	12

	หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	
	
	12
	10

	หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	
	
	1
	2

	หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
	
	
	3
	4

	หมวดใหญ่ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
	1
	
	5
	5

	หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ
	
	
	1
	2

	หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและบริการการสนับสนุน
	
	
	8
	41

	หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ
	2
	1
	62
	67

	หมวดใหญ่ P การศึกษา
	
	1
	10
	14

	หมวดใหญ่ Q การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	
	2
	7
	7

	หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ
	2
	2
	
	1

	หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และการบริการ
	
	
	
	

	ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน
	
	
	
	

	ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม
	
	1
	
	

	หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก
	
	
	
	

	รวม
	17
	52
	235
	398


ที่มา สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)
	ช่วงอายุ(ปี)
	ไตรมาส 1 ปี 2560
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	ตำแหน่งงานว่าง
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน
	บรรจุงาน
	ตำแหน่งงานว่าง
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน
	บรรจุงาน

	
	อัตรา
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	อัตรา
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ

	15-17
	57
	22.44
	59
	20.42
	57
	29.08
	26
	11.06
	13
	10.40
	13
	3.27

	18-24
	134
	52.76
	81
	28.03
	29
	14.80
	148
	62.98
	92
	73.60
	126
	31.66

	25-29
	30
	12.99
	52
	17.99
	53
	27.04
	50
	21.28
	12
	9.60
	119
	29.90

	30-39
	22
	8.66
	50
	17.30
	46
	23.47
	7
	2.98
	6
	4.80
	97
	24.37

	40-49
	7
	2.76
	30
	10.38
	10
	5.10
	3
	1.28
	2
	1.60
	36
	9.05

	50-59
	1
	0.39
	15
	5.19
	1
	0.51
	-
	-
	-
	-
	7
	1.76

	60 ปีขึ้นไป
	-
	-
	2
	0.69
	-
	-
	1
	0.43
	-
	-
	-
	-

	รวม
	251
	100
	289
	100
	196
	100
	235
	100.00
	125
	100.00
	398
	100.00

	 (
ที่มา
 :  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
)

	


	
	
	
	
	









ตารางภาคผนวกที่ 10 เปรียบเทียบจำนวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 2      (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ประเภทอาชีพ
	สัญชาติ  (คน)
	
รวม

	
	แคมเมอรูน
	ไทยใหญ่
	จีน
	อินเดีย
	อังกฤษ
	เมียนมา
	อเมริกัน
	แคนนาดา
	ฟิลิปปินส์
	บราซิล
	สัญชาติอื่นๆ
	

	หมวดใหญ่ 1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	4
	1
	1
	1
	6
	
	3
	
	11
	
	9
	36

	หมวดใหญ่ 3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	หมวดใหญ่ 4. เสมียน เจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดใหญ่ 9. อาชีพงานพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	229
	253

	หมวดใหญ่ 0. ทหาร
	4
	1
	3
	1
	6
	24
	3
	
	11
	
	238
	291



ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
หมายเหตุ : สัญชาติอื่นๆ	1. ลาว 176 คน
			2. กัมพูชา 50 คน
			3. บุคคลไม่มีสัญชาติ 3 คน


ตารางภาคผนวกที่ 11 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	กลุ่มอาชีพ
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
	การฝึกยกระดับเข้าทำงาน
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก
	ผู้เข้ารับการฝึก
	ผู้ผ่านการฝึก
	ผู้ไม่ผ่านการฝึก

	1. ช่างก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ช่างอุตสาหการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ช่างเครื่องกล
	10
	7
	3
	
	
	
	
	
	

	4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
	25
	23
	2
	
	
	
	81
	57
	24

	5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	6. เกษตรอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ธุรกิจและบริการ  
	20
	20
	
	100
	96
	4
	
	
	

	รวม
	60*
	55
	5**
	100
	96
	4
	81
	57
	24



ที่มา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
หมายเหตุ  * การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ผู้เข้ารับการฝึก (ฝึกต่อมาจาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 และไตรมาสที่ 1 มกราคม – มีนคม 2560 )
 ** ผู้ไม่ผ่านการฝึก เนื่องจากออกกลางคัน 












ตารางภาคผนวกที่ 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ขนาดสถานประกอบกิจการ
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	รวม
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกหนังสือเชิญพบ
	ออกคำสั่งให้ดำเนินการ
	เปรียบเทียบปรับ
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	 1 - 4  คน
	27
	38
	32
	
	70
	
	7
	
	
	7
	
	

	 5 - 9  คน
	15
	69
	41
	
	110
	
	1
	
	
	1
	
	

	 10 - 19  คน
	6
	47
	35
	
	82
	
	1
	
	
	1
	
	

	 20 - 49  คน
	3
	66
	29
	
	95
	
	-
	
	
	-
	
	

	 50 - 99  คน
	1
	46
	7
	
	53
	
	-
	
	
	-
	
	

	 100 - 299  คน
	1
	87
	42
	
	129
	
	1
	
	
	1
	
	

	 300 - 499  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	-
	
	

	 500 - 999  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	-
	
	

	 1,000  คน+ 
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	-
	
	

	รวม
	53
	353
	186
	
	539
	
	10
	
	
	10
	
	



ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 









ตารางภาคผนวกที่ 13 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)
	ประเภทอุตสาหกรรม
	เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

	
	วันทำงาน
	เวลาทำงาน
	เวลาพัก
	เงินประกันในการทำงาน
	วันหยุด
	สิทธิการลา
	การจ่ายค่าจ้าง
	ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน
	ค่าจ้างขั้นต่ำ
	ข้อบังคับ
	สถานที่จ่ายค่าจ้าง
	ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง
	รวม

	1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	2.  การประมง
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	3.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	4.  การผลิต
	
	
	
	
	4
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	6.  การก่อสร้าง
	
	
	
	
	-
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	
	
	
	
	4
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	8.  โรงแรมและภัตตาคาร
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	13. การศึกษา
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	18. ไม่ทราบ
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	8
	
	1
	
	1
	
	
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

ตารางภาคผนวกที่ 14 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ขนาดสถานประกอบกิจการ
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	รวม
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกหนังสือเชิญพบ
	ออกคำสั่งให้ดำเนินการ
	เปรียบเทียบปรับ
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	 1 - 4  คน
	1
	2
	1
	
	3
	
	-
	
	
	
	
	

	 5 - 9  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	

	 10 - 19  คน
	1
	10
	8
	
	18
	
	1
	
	
	
	
	

	 20 - 49  คน
	2
	47
	20
	
	67
	
	-
	
	
	
	
	

	 50 - 99  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	

	 100 - 299  คน
	1
	87
	42
	
	129
	
	1
	
	
	
	
	

	 300 - 499  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	

	 500 - 999  คน
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	

	 1,000  คน+ 
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	146
	71
	
	217
	
	2
	
	
	
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี	
2. จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจำนวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว








ตารางภาคผนวกที่ 15 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ประเภทอุตสาหกรรม
	สถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง
	แนะนำ
	ออกคำสั่ง
	ส่งเรื่องดำเนินคดี

	
	
	
	
	
	
	ส่งแอกสาร
	พบ
	ปรับปรุง
	พูดหยุดใช้เครื่องจักร
	

	1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	2.  การประมง
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	3.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	4.  การผลิต
	2
	67
	2
	-
	
	
	
	-
	
	

	5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	6.  การก่อสร้าง
	2
	147
	-
	2
	
	
	
	2
	
	

	7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
	1
	3
	1
	-
	
	
	
	-
	
	

	8.  โรงแรมและภัตตาคาร
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	13. การศึกษา
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	18. ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	

	รวม
	5
	217
	3
	2
	
	
	
	2
	
	


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างไม่นับซ้ำ
	3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ  4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้
ตารางภาคผนวกที่ 16 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)
	ข้อเรียกร้อง/    ข้อพิพาท/   ข้อขัดแย้ง
	ไตรมาส 1 ปี 2560
	ไตรมาส 2 ปี 2560

	
	แห่ง
	ครั้ง
	คน
	แห่ง
	ครั้ง
	คน

	การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
	
	
	
	
	
	

	1.การแจ้งข้อเรียกร้อง
2.การยุติข้อเรียกร้อง
  2.1การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
     - ตกลงกันเอง
     - ถอนข้อเรียกร้อง
     - อื่นๆ
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ
	
	
	
	
	
	

	การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท
	
	
	
	
	
	

	1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน
  - ยุติภายใน 5 วัน
  - ยุติเกิน 5 วัน
  - ชี้ขาดโดยบังคับ
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ
  - อื่นๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ
	 (
ไม่มี
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
)
	
	
	
	
	

	การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
	
	
	
	
	
	

	1.การเกิดข้อขัดแย้ง
2.การยุติข้อขัดแย้ง
  - ตกลงกันได้
  - ถอนเรื่อง 
  - ฟ้องศาลแรงงาน
3.การผละงาน
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ
	
	
	
	
	
	



ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 







ตารางภาคผนวกที่ 17 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560)

	ประเภทประโยชน์ทดแทน
	ราย
	ล้านบาท

	1.  เจ็บป่วย
	618
	722,861.8

	2.  คลอดบุตร
	440
	6,301,027.50

	3.  ทุพพลภาพ
	250
	900,759

	4.  ตาย
	31
	741,679.40

	5.  สงเคราะห์บุตร
	6,546
	2,742,550

	6.  ชราภาพ
	183
	2,997,232.76

	7.  ว่างงาน
	1,540
	4,573,417.20

	รวม
	9,608
	18,979,527.66


    ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
ตารางภาคผนวกที่ 18 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

	ตัวชี้วัด
	ไตรมาส 2/2559
	ไตรมาส 3/2559
	ไตรมาส 4/2559
	ไตรมาส 1/2560
	ไตรมาส 2/2560

	อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	65.93
	65.92
	71.38
	65.73
	66.02

	อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ
	49.58
	65.57
	63.78
	44.13
	55.96

	อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ
	50.43
	34.43
	36.22
	58.87
	44.54

	อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอำนาจเจริญ
	16.17
	7.65
	8.07
	0.19
	7.06

	อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดอำนาจเจริญ
	205.78
	179.55
	305.88
	78.09
	318.40

	อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	50.29
	192.68
	101.96
	67.82
	375.47

	อัตราการว่างงานจังหวัดอำนาจเจริญ
	0.14
	0.76
	0.22
	1.35
	0.41

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัดอำนาจเจริญ
	10.00
	0.00
	5.65
	0.00
	18.87

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจังหวัดอำนาจเจริญ
	0.00
	0.75
	0.00
	0.00
	40.00

	อัตราการเกิดข้อผิดพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดอำนาจเจริญ
	-
	-
	-
	-
	-

	อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดอำนาจเจริญ
	-
	-
	-
	-
	-

	สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ
	20.28
	17.92
	17.72
	20.11
	19.61





อัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม 2560

	ค่าจ้างขั้นต่ำ
	พื้นที่

	310
	จังหวัดภูเก็ต

	310
	กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร

	308
	จังหวัดชลบุรี 

	308
	จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี

	308
	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	308
	จังหวัดระยอง

	308
	จังหวัดพังงา  

	305
	จังหวัดระนองและสิงห์บุรี

	308
	จังหวัดกระบี่ 

	308
	จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี 

	305
	จังหวัดลพบุรี

	305
	จังหวัดกาญจนบุรี   

	308
	จังหวัดเชียงใหม่ และขอนแก่น

	305
	จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี    

	308
	จังหวัดสงขลา  และสุราษฎร์ธานี

	305
	จังหวัดตรังและราชบุรี

	305
	จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง

	305
	จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก้ว

	305
	จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา 

	305
	จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี

	305
	จังหวัดนครนายก และปัตตานี

	305
	จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและลำพูน

	305
	จังหวัดกำแพงเพชร  และอุทัยธานี

	305
	จังหวัดกาฬสินธุ์  ชัยนาท และสุพรรณบุรี

	305
	จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด  และสกลนคร

	305
	จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลำปาง สุโขทัย และหนองบัวลำภู

	305
	จังหวัดนครพนม  

	305
	พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อำนาจเจริญ และอุตรดิตถ์

	305
	จังหวัดตาก  และสุรินทร์

	305
	จังหวัดน่าน  

	305
	จังหวัดศรีสะเกษ

	305
	จังหวัดพะเยา  


หมายเหตุ : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ำ (ฉบับที่ 8) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 เปนตนไป 



 (
คณะผู้จัดทำ
)
ที่ปรึกษา
นางสาวนมิตา  วายนต์	แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ			
นางสลักจิต     เกิดจั่น	จัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ
นายปราโมทย์   พากพูลไพร	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ
นายสมใจ	  อภิรมณ์	สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
นางสาวลักษมี   สารจินดาพงศ์	ประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ			
	 นางมณี      สุระสังข์	                คลังจังหวัดอำนาจเจริญ
	 นางสาวนิลเนตร  โลหะพจน์พิลาศ	อุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
นางจุไรรัตน์     ศรีตระกูล	พาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ
 นายราชศักดิ์     ยึรัมย์	สถิติจังหวัดอำนาจเจริญ
นางสาวอำภา   ชำนาญพล   	     นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง   
				     พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ
ผู้จัดทำ
นายสมชาย   พิเศษ	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวภารดี   ทองวร	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายเจษฎา  วรรณสาย	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวพนารัตน์  บุญธรรม 	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นายยรรยง   กงแก้ว	นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวธมลพรรณ  สุทธารัตน์	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	นานโกเศศ  	สมคิด	                นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
	นางชฎากร  	หงษ์แก้ว	                นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
	นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง	     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ
	นางสาวภูษณาภรณ์  บุญเสริม	     นักวิชาการฝึกอาชีพ		
	นางจินดา  	พิสุทธิ์	                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	นายสุทธิพงษ์   บุญวงศ์	     พนักงานขับรถยนต์
	    นางสาวดารณี      มานะพระ         เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
	นางวรรณิภา    นักธรรม              บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่ม
     ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
                                                          รองรับประชาคมอาเซียน (AC)
	

 (
☻   
ข้อมูลที่ปรากฏในบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
อำนาจเจริญ
 ฉบับนี้
 เป็นข้อมูล
จริง
☻
  
 
หากท่านมีข
้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  
กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน
ข้อมูลและสารสนเทศ
        
สำนัก
งานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ
ศาลากลางจังหวัดชั้น 2  
หมายเลข
โทรศัพท์  045-523035 โทรสาร 045-523035
)




บริษัทจำกัด	การขายปลีก ขายส่ง	การก่อสร้าง	11	3	ห้างหุ้นส่วนจำกัด	การขายปลีก ขายส่ง	การก่อสร้าง	32	5	ไตรมาส/ปี	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	65.930000000000007	65.92	71.38	65.73	66.02	อัตราการจ้างงานของจังหวัด	
2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	61.04	68.64	70.23	62.08	96.910000000000025	อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด	
2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	50.43	65.569999999999993	63.78	44.13	55.95	อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด	
2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	49.58	34.43	36.220000000000013	55.87	44.03	
ไตรมาส/ปี	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	16.170000000000005	7.6499999999999995	8.07	0.19	13.25	ไตรมาส/ปี	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	0.14000000000000001	0.76000000000000134	0.22	1.35	0.41000000000000031	ไตรมาส/ปี
อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YOY)	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	98.81	103.36999999999999	98.72	103.09	101.55	อัตราการเปลี่ยนแปลงผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	314.45	39.24	69.61999999999999	98.73	81.61999999999999	อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	51.61	131.25	105	95.240000000000023	131.25	ไตรมาส/ปี
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	50.290000000000013	192.68	101.96000000000002	67.819999999999993	375.46999999999969	อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	205.78	179.55	305.88	78.09	318.39999999999969	
ไตรมาส/ปี
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	7.0000000000000021E-2	0.21000000000000013	0.2	0.23	0.21000000000000013	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	0.14000000000000001	70.63	71.069999999999993	0.21000000000000013	0.13	ไตรมาส/ปี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	10	0	5.56	0	18.87	อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	0	0.75000000000000111	0	0	40	ไตรมาส/ปี	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	20.279999999999987	17.920000000000002	17.72	20.110000000000031	19.610000000000031	ชุดข้อมูล 2	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	ชุดข้อมูล 3	2/2559	3/2559	4/2559	1/2560	2/2560	
จำนวนคน	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ	การผลิต	การก่อสร้าง	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร	13009	11351	9913	8341	6338	ร้อยละ	การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์	การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ	การผลิต	การก่อสร้าง	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร	9.26	8.08	7.06	5.94	4.51	
จำนวนคน	ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง	พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด	ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง	อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ	ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ	76110	16566	12866	9108	7967	ร้อยละ	ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง	พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด	ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง	อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ	ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ	54.18	11.79	9.16	6.48	5.67	

การขาย	ประถมศึกษา   43,370 
ประถมศึกษา   54,476 
มัธยมศึกษาตอนต้น   42,160 
มหาวิทยาลัย  24,618 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  24,585 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 	ประถมศึกษา 	มัธยมศึกษาตอนต้น 	มหาวิทยาลัย	มัธยมศึกษาตอนปลาย	71566	54476	42160	24618	24585	คอลัมน์1	นายจ้าง,  1,223
0.87 
ลูกจ้างรัฐบาล ,  19,670
14.00 
ลูกจ้างเอกชน ,  24,938
17.75 
ทำงานส่วนตัว ,  58,600
42.71 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ,  35,296
25.13 
การรวมกลุ่ม ,  739
0.53 
นายจ้าง	ลูกจ้างรัฐบาล 	ลูกจ้างเอกชน 	ทำงานส่วนตัว 	ช่วยธุรกิจครัวเรือน 	การรวมกลุ่ม 	1223	19670	24938	58600	35296	739	1/2560	ตำแหน่งงงานว่าง(อัตรา)	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	บรรจุงาน(คน)	251	289	196	2/2560	ตำแหน่งงงานว่าง(อัตรา)	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	บรรจุงาน(คน)	235	125	398	
ตำแหน่งว่างงาน	ชาย, 32 คน
หญิง, 15 คน
ไม่ระบุเพศ, 188 คน

ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	32	15	188	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	48	77	0	บรรจุงาน (คน)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	200	198	0	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)	ชาย	หญิง	ไม่ระบุเพศ	32	15	188	ตำแหน่งว่างาน(อัตรา)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	ปริญญาเอก	61	70	40	38	9	17	0	0	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	ปริญญาเอก	5	65	9	35	0	10	1	0	บรรจุงาน(คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	ปริญญาเอก	40	211	30	75	0	41	1	0	
รวม 314 คน	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) , 15

ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป)	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) 	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว) 	ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 13 (2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59	ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) 	38	15	52	183	3	การขาย	ปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา , 6

มัธยมศึกษา	ประถมศึกษา 	ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา 	ปริญญาตรี 	19	10	6	1	การขาย	ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 
95%
เดินทางด้วยตัวเอง 
5%

ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 	เดินทางด้วยตัวเอง 	38	1	คอลัมน์1	

เอเชีย	ตะวันออกกลาง 	ภูมิภาคอื่นๆ (ยุโรป อเมริกา) 	แอฟริกา	25	9	6	2	ไตรมาส 2 ปี 2560	มาตรา 33	มาตรา 39	มาตรา 40	7701	2270	17569	
สถานพยาบาล	
รัฐบาล	1	ราย	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	618	440	250	31	6546	183	1540	

ล้านบาท	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	722861.8	6301027.5	900759	741679.4	2742550	2997232.7600000002	4573417.2	ร้อยละ	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	3.8086395665338704	33.199074354624912	4.7459505638719355	3.907786396408139	14.45004348438037	15.791924929284548	24.09658070489623	
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