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ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส ที่ 1  
(มกราคม – มีนาคม 2560 ) ประจ าปี 25 60 วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด         
ในแต่ละไตรมาส รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ คือ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญรวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

พฤษภาคม  2560 
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ท างานของสถานประกอบการ 

13 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 14 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน้า 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 
2559 - ไตรมาส 1 ปี 2560 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 
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37 

ตารางภาคผนวกท่ี 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพีชและเพศ ไตรมาส 1 ปี 
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อุตสาหกรรมและเพศปี 2559-2560 
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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การศึกษาและระดับฝีมือ ปี 2560 
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ตารางภาคผนวกท่ี 12 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการ
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ตารางภาคผนวกท่ี  13 การเข้า – ออกของแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 
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ปี 2560 
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ตาราง ภาคผนวกท่ี  15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. /อนุปริญญาในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2560 
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ตารางภาคผนวกท่ี 16 ผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมีนาคม 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวจากเดือน
ก่อนหน้าด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท้อนจากภาคบริการ ขณะที่ภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวด้านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจากการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตรา
การหดตัวร้อยละ - 17.0 สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว          
ร้อยละ-26.7 หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ - 22.4 เป็นผลจากยอดการเบิกจ่าย
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหดตัวร้อยละ - 94.2 เนื่องจากการเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืนที่
จ่ายในลักษณะเงินเดือนได้เข้าสู่ระบบจ่ายตรง รวมทั้งยอดขายจากธุรกิจค้าส่งค้าปลีกในจังหวัดหดตัวร้อยละ  -
4.2 ขณะที่ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 39.5 สะท้อนจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่ส าคัญได้แก่
ปริมาณมันส าปะหลังและอ้อยที่ขยายตัวร้อยละ 3.9 และ 1,257.3 ตามล าดับ รวมทั้งปริมาณผลผลิตโคท่ี
ขยายตัวร้อยละ 14.6และภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.3 สะท้อนจากจ านวนโรงงานและจ านวนทุนจด
ทะเบียนอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 1.8 และ 8.2 ตามล าดับ 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย)พบว่า มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตรา
การหดตัวร้อยละ -6.4 สะท้อนได้จากการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -19.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หด
ตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าจากที่หดตัวร้อยละ -36.1 เป็นผลมาจากยอดการเบิกจ่ายงบประจ ารัฐบาล
กลางหดตัวร้อยละ -67.6 เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประจ าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหมวดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนเข้าสู่ระบบจ่ายตรง ส่งผลให้ยอดการใช้จ่ายของงบประจ าในเดือนนี้ลดลงมากเม่ือ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนชะลอตัว     
ร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 4.0 
สะท้อนจากจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ขยายตัวร้อยละ 9.6 และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 2.2 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าจากที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 เป็นผล
มาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 0.7 รวมทั้งจ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัว
ร้อยละ 50.0 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 38.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อนขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 78.0 ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณ
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ส าคัญได้แก่มันส าปะหลัง อ้อย และโค ส่วนราคาสินค้าเกษตรหดตัวร้อยละ - 0.4         
หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -0.8 ตามราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญได้แก่ราคา ข้าวหอมมะล ิ
มันส าปะหลังและสุกร 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกว่าสินเชื่อโดยเงิน
ฝากรวมขยายตัวร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขณะที่สินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบ    
กับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 0.3 เป็นผลมาจากยอดการ
อนุมัติสินเชื่อและมีการกระตุ้นยอดสินเชื่อธนาคารผ่านการจัดโปรโมชั่นให้กับภาคประชาชน 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนมีนาคม 2560 อยู่ที่ร้อยละ 1.4 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเป็นผลมา
จากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ได้แก่ ดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารรวมทั้งดัชนีกลุ่มพลังงาน ขณะที่
ดัชนีในหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีปรับตัวลดลงได้แก่ ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าดัชนีหมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม ดัชนีหมวดผักและผลไม้ รวมทั้งดัชนีกลุ่มอาหารสด เป็นส าคัญ ส าหรับการจ้างงานใน เดือน
มีนาคม 2560 คาดว่าอยู่ท่ีร้อยละ 9.5 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่า 14,284 ล้านบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา คิดเป็นร้อยละ18.5 ของ GPPสาขาตัวกลาง
ทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ของ GPP สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ10.3 ของ GPP สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และสาขาการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 
6.2 ของ GPP  

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนมีนาคม 2559 (ดัชนีปี 2554 เท่ากับ100) เท่ากับ 105.84 
อัตราเงินเฟ้อในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ลดลงร้อยละ 0.46 (YoY) จาก
ผลกระทบสะสมของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารและส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อลดลงร้อยละ - 0.99      
ปัจจัยส าคัญมาจาก 1) ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงภายในประเทศ ได้แก่ น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91, 95 น้ ามันเบนซิน 
95 ก๊าซ LPG (ผลกระทบร้อยละ 1.01) 2) ค่าโดยสารนอกท้องถิ่น อาทิ ค่าโดยสารรถประจ าทางปรับอากาศ        
ชั้น 1 (ผลกระทบร้อยละ - 0.01) ทั้งนี้ผลกระทบทางลบของสินค้าและบริการที่กล่าวมาข้างต้นต่ออัตรา              
เงินเฟ้อมีแนวโน้มลดลงสาเหตุมาจากราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยในระยะ 2-3        
เดือนที่ผ่านมา รวมทั้ง สิ่งที่เก่ียวกับท าความสะอาด อาทิ ผงซักฟอกและน้ ายาปรับผ้านุ่มในหมวดเคหสถาน 
กดดันให้อัตราเงินเฟ้อโดยรวมลดลงร้อยละ -0.02 ทั้งนี้ ผลกระทบในทางลบต่ออัตราเงินเฟ้อถูกชดเชยด้วยความ
เคลื่อนไหวของราคาสินค้าเพ่ือการบริโภคหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.33 โดยเฉพาะ      
ไข่ไก่ กับข้าวส าเร็จรูป อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) และข้าวสารเหนียว (ร้อยละ 0.05, 0.04, 0.03 และ 0.01 
ตามล าดับ) รวมทั้งผลกระทบสะสมของการปรับขึ้นอัตราค่าแสตมป์ยาสูบตามมูลค่าในหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม    
ที่มีแอลกอฮอล์ (ร้อยละ 0.18) 
 ส าหรับ การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 3 แห่งได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
เงินลงทุน จ านวน 437.174 ล้านบาท คนงาน จ านวน 94 คน อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เงินลงทุน จ านวน 0.680 ล้านบาท คนงาน จ านวน 4ในส่วนโรงงานที่
เลิกกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 10 แห่ง 
 
 
 

พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 219,457 คน โดยสัดส่วนของประชากร    
เพศหญิง มีมากกว่าเพศ ชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศ หญิง จ านวน 113,095คน คิดเป็นร้อยละ 51.53 ขณะที่            
เพศชายจ านวน 106,362 คน คิดเป็นร้อยละ 48.47 

ส าหรับผู้มีงานท า 136,239 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 60,116 คน คิดเป็นร้อยละ 44.13 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 76,123 คน (ร้อยละ 55.87 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 21,928 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 13,155 คนคิดเป็นร้อยละ 9.66       
สาขาการก่อสร้าง จ านวน 11,104 คน คิดเป็นร้อยละ  8.15 สาขาสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 9,313 คน คิดเป็นร้อยละ 6.84 และสาขาการศึกษา จ านวน 6,758 คิดเป็น    
ร้อยละ 4.96 

การให้บริการจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 4  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 ) มี
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 17 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ-
80.68 จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 88 อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามีจ านวน 51 คน ลดลงร้อยละ -37.8 จากไตรมาส ที่แล้วที่มีจ านวน 82 คนผู้ได้รับการบรรจุงานในไตร
มาสนี้มีจ านวน  52 คน ลดลงร้อยละ -67.09 จากไตรมาส ที่แล้วที่มีจ านวน 158 คน ทั้งนี้ ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน และการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ ลดลงสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ลดลง และ
ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามต าแหน่งที่นายจ้างต้องการ  

ไตรมาส ที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560 ) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ จ านวน 251 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 17อัตราใน
ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 289 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 51 คน
ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน  196 คน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล้ว ที่มีจ านวน 52 คน ทั้งนี้ ผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึนสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงานเพ่ิมข้ึน และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามต าแหน่งที่นายจ้างต้องการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง 
ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ใน ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม – มีนาคม 2560) มีดังนี ้

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้
ทั้งหมด 57 คน เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือ กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.24 รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.58 ช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 7 คน                                                                                                                                                                                                                   
คิดเป็นร้อยละ 12.28 ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจ านวน 42 คน (ผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ เนื่องจากการบางหลักสูตรอาจเป็นการ
ฝึกต่อเนื่องมาจากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่ควรน ามาคิดร้อยละของผู้ผ่านการฝึกต่อผู้เข้า
รับการฝึก) กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ธุรกิจและการบริการ จ านวน       
15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.95 ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก ช่างเครื่องกล จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และช่าง
อุตสาหกรรม จ านวน 6คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) พบว่ามีผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 188 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 64.36 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และช่างก่อสร้าง 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกทั้งหมด 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 123 คนมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 96 คิดเป็นร้อยละ 
78.05 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ช่างก่อสร้าง จ านวน 27คน คิดเป็นร้อยละ
21.95 ตามล าดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 108 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
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ฝีมือแรงงานสูงสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 82 คน คิดเป็นร้อยละ 75.93 ของจ านวนผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 ตามล าดับ  

ส าหรับ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 25 60)ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 39 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวมจ านวนทั้งสิ้น  349 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 246 คนคิดเป็นร้อยละ 70.49 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด เป็นหญิงจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 29.51 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจ ในไตร
มาส 1 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จ านวน 21 แห่งคิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.95 สถานประกอบ
กิจการขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 สถานประกอบกิจการ ขนาด 20-49 คน จ านวน 5 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.82 ตามล าดับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ใน ไตร
มาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น จ านวน 
10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 177 คนจ าแนกเป็นชายจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 ของผู้
ผ่านการตรวจทั้งหมดหญิงจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60  

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล ะ 
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ใน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 25 60) จังหวัด
อ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 415 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 3,292 
คนและกองทุนประกันสังคม 693 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งหมดจ านวน 27,396  คนประกอบด้วย ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 7,820 คน ผู้ประกันตนมาตรา 3 9 จ านวน 2,161 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 
จ านวน 17,415 คน 

การให้บริการของกองทุน กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี7
กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีจ านวนทั้งสิ้น 9,230 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.69 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
จ านวน6,220 รายคิดเป็นร้อยละ 67.39 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 1,257 
ราย คิดเป็นร้อยละ 13.62 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 638 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.40 กรณี คลอดบุตร จ านวน 476 
ราย คิดเป็นร้อยละ 5.16กรณชีราภาพ จ านวน 350 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.79 ตามล าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น 
22,128,801.44  ล้านบาท โดยกรณี   คลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,511,234 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 
29.42  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือ กรณี ชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน  
5,568,140.74  ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 25.16กรณีว่างงาน  จ านวน 3,846,045.95  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  
17.38กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 2,698,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อย  12.19 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 
1,612,722.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.29 กรณีตาย  จ านวน 1,397,303 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 6.31 
และ กรณทีุพพลภาพจ านวน 495,354.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.24 
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จังหวัดอ านาจเจริญ มีพ้ืนที่ประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568กิโลเมตร  แยกออกจากจังหวัด
อุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น  7อ าเภอ 56 ต าบล 607 หมู่บ้าน เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 41แห่ง 

มีอาณาเขต ติดต่อ  คือ ทิศเหนือ ติด เขตจังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติด เขตจังหวัด
อุบลราชธานี ทิศตะวันออกติด เขตประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของจังหวัดอ านาจเจริญ ส่ วนใหญ่เป็นที่ลุ่มที่เนินเขาเตี้ยๆ 
ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง มีล าน้ า ที่ส าคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ าโขง ล าเซบก และล า
เซบาย  
1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี2558มีมูลค่า51,221ล้านบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.5ของ GPPตัวกลางทาง
การเงิน คิดเป็น ร้อยละ 11.5ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ10.3ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 7.6 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ6.2 ของ GPP 
 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญณ ราคาประจ าปี 2558 
 

สาขาอุตสาหกรรม ประจ าปี 2558 
มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

การศึกษา 2,646 18.5 
ตัวกลางทางการเงิน 1,648 11.5 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,469 10.3 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,078 7.6 

การก่อสร้าง 893 6.2 
รวม 51,221 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมีนาคม 2559 (ดัชนีปี 2554 เท่ากับ100) เท่ากับ 105.84 
อัตราเงินเฟ้อในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ลดลงร้อยละ 0.46 (YoY) จาก
ผลกระทบสะสมของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารและส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อลดลงร้อยละ - 0.99 
ปัจจัยส าคัญมาจาก 1) ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงภายในประเทศ ได้แก่ น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91, 95 น้ ามัน
เบนซิน 95 ก๊าซ LPG (ผลกระทบร้อยละ 1.01) 2) ค่าโดยสารนอกท้องถิ่น อาทิ ค่าโดยสารรถประจ าทางปรับ
อากาศชั้น 1 (ผลกระทบร้อยละ -0.01) ทั้งนี้ผลกระทบทางลบของสินค้าและบริการที่กล่าวมาข้างต้นต่ออัตรา
เงินเฟ้อมีแนวโน้มลดลงสาเหตุมาจากราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกเริ่มปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยในระยะ 2-3 เดือนที่

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ผ่านมา รวมทั้ง สิ่งที่เก่ียวกับท าความสะอาด อาทิ ผงซักฟอกและน้ ายาปรับผ้านุ่มในหมวดเคหสถาน กดดันให้
อัตราเงินเฟ้อโดยรวมลดลงร้อยละ - 0.02 ทั้งนี้ ผลกระทบในทางลบต่ออัตราเงินเฟ้อถูกชดเชยด้วยความ
เคลื่อนไหวของราคาสินค้าเพ่ือการบริโภคหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.33 โดยเฉพาะ
ไข่ไก่ กับข้าวส าเร็จรูป อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) และข้าวสารเหนียว (ร้อยละ 0.05, 0.04, 0.03 และ 0.01 
ตามล าดับ) รวมทั้งผลกระทบสะสมของการปรับขึ้นอัตราค่าแสตมป์ยาสูบตามมูลค่าในหมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ (ร้อยละ 0.18) 
 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  เดือน
กันยายน ปี 2559 (ปี 2554 = 100) 
 

หมวด กุมภาพันธ์ 2559 มีนาคม 2559 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 99.3 99.6 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 99.7 99.7 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 98.9 99.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 100.7 100.8 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ไตรมาส 1 ปี 2560 จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 39 แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด จ านวน 17 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 22 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่
สูงที่สุดได้แก่ (1) การก่อสร้าง จ านวน 21 แห่ง (2) การขายปลีก ขายส่ง จ านวน 12 แห่ง (3) ร้านทอง จ านวน 
6 แห่ง  

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลที่ตั้งใหม่ พบว่า จดทะเบียนทั้งสิ้น 40.6 ล้านบาท บริษัทจ ากัด 
จ านวน 16.7 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 23.9 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 
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ได้แก่การขายปลีกขายส่ง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 15.7  ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทห้าง
หุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 12.5 ล้านบาท  

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 3 แห่งได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
เงินลงทุน จ านวน 437.174 ล้านบาท คนงาน จ านวน 94 คน อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เงินลงทุน จ านวน 0.680 ล้านบาท คนงาน จ านวน 4ในส่วนโรงงานที่
เลิกกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 10 แห่ง 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
****หมายเหตุ 1. จ านวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม่ ได้แก่ โรงงานที่ได้ขออนุญาต/รับแจ้งโรงงานอุตสาหกรรม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น 
โดยจะแจ้งประกอบกิจการหรือยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการก็ตาม 
      2. จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ ได้แก่ โรงงานที่แจ้งเลิกกิจการด้วยตนเอง/จ าหน่ายโดยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจ หรือขาดต่ออายุใบอนุญาต เป็นต้น 
        3. การแจ้งเร่ิมประกอบกิจการโรงงาน ในไตรมาสที่ 1/2560 มีจ านวน 2 ราย มูลค่าการลงทุน 195 ล้านบาท คนงานทั้งสิ้น       
155 คน จ านวนแรงม้า 8,626 แรงม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม ่ จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 2 437.174 94 1 4.13 5 

อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 1 0.680 4 3 2.97 18 
อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือนหรือเครื่อง
ตกแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอื่นๆ    2 1.20 25 

อุตสาหกรรมโลหะ    1 1.05 4 
อุตสาหกรรมอโลหะ    2 0.64 15 
อุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ 
รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ ์    1 0.55 2 

รวม 3 437.854 98 10 10.54 69 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นัก
ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ า กว่าระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิตฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาส ที่ 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ฉบับนี้ 
จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยค านวณจากก าลังแรงงาน ในจังหวัด
อ านาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ15ปีขึ้นไปในจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาสที่ 1/2560 อัตราการมี
ส่วนร่วม ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 65.73 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ71.38  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดอ านาจเจริญ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด
อ านาจเจริญ ซ่ึงค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาสที1่ (มกราคม – มีนาคม 2560)มีอัตราร้อยละ 62.08 เป็นสัดส่วน
ที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 70.23 อัตราการจ้างงานภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ44.13 เป็นสัดส่วนที่ลดลงจากไตร
มาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 63.78 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 55.87 เป็นสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 36.22 (แผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างท างานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 0.19 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ที่มีอัตรา 8.07 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคผลิตลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ลดลงมาก คือ 15.03 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
เป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
***หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ประกอบด้วย 1)การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต  
3)ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 4)การจัดหาน้ า การจัดการและบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5)ก่อสร้าง 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนรวมในก าลังแรงงานของจังหวัด
อ านาจเจริญจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยเหลือ
ครัวเรือนในการกระท าเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า ใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนที่ย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพราะปลูกวนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างสนของจังหวัดอ านาจเจริญ แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอ านาจเจริญเป็นพื้นที่ท่ีเกษตรกรรม ไตร
มาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
อ านาจเจริญว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและลดลงในไตรมาส 2เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลัง
แรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูกาลเกษตร ประกอบกับ
ก าลังแรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่สูงขึ้น และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับลดลงในไตรมาส 4 เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก่ียวยังต้องใช้แรงงานในภาค
เกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้
อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 

ส าหรับอัตราว่างานในจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาส 1 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 1.35 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 และ 4 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
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3)  อัตราการว่างงาน 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2560 มีจ านวน 7,820 คนอัตรา
เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ( YoY) ขยายตัวร้อยละ 103.09 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 98.72 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,257 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพิ่มขึ้น 
(YoY) ร้อยละ 98.73 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ 69.62 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่
รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
อยู่ที่ร้อยละ 250.00ลดลงไตรมาสก่อนและลดลงเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันปีก่อน อยู่ที่ร้อยละ 81.25 
(แผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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อตัราการเลิกจ้างในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33
อตัราการเปลี่ยนแปลงผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน(YOY)
อตัราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผปต.ในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) (YOY)

 4)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ( มาตรา 33 ) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2560) อยู่ที่ร้อยละ 67.82 โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 101.96 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะ
สถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 1มากขึ้น เนื่องจากการจ้างแรงงานจากผล
พวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพราะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดอ านาจเจริญจึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วน
ที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 116.67 (แผนภูมิ 4)  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
ของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 78.09 จะพบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มี
อัตรา 305.88 

 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.23หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อย 0.21 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คนจะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน 
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อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั

อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงานจงัหวดั

 5)  อัตราการบรรจุงาน 
 

 6)  อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบในจังหวัดต่อจ านวน สถานประกอบที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดในพบว่าไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีอัตรา 0.00เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมี
สัดส่วนลดลงจาก อัตราร้อยละ 5.56  ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด
วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกข้ันตอนจึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2560)มีอัตราร้อยละ0.00 ซึ่งบ่งบอกได้ว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน (แผนภูมิ 8) 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทัง้หมดในจงัหวดั

 7)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มี
หลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 20.11 อัตราการขยายตัวไตรมาสที่
แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 17.72 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 18.72 (แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อตัราการปฏิบติัไมถ่กูต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ

อตัราการปฏิบติัไมถ่กูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาส ที1่ ปี 2560ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 ขอ

น าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  1)ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมี
งานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ5) การประกันสังคม 6) ผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
 
 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน219,457คน 
โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิง มีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศ หญิง จ านวน 113,095คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.53 ขณะที่เพศชายจ านวน 106,362 คน คิดเป็นร้อยละ 48.47 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 219,457 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 144,240 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 136,239 คน คิดเป็นร้อยละ 62.08 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,944 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.89  และไม่มีผู้รอฤดูกาล จ านวน 
6,058 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 
 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ้มูล ณ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

ท างานบ้าน 
15,818  คน 

เรียนหนังสือ 
20,909 คน 

อื่น ๆ 
38,490 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
75,217 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
144,240 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีขึ้นไป) 

219,457  คน 
 

ผู้มีงานท า 
136,239 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,944  คน 

 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
6,058 คน 
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ส าหรับผู้มีงานท า 136,239 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 60,116 คน คิดเป็นร้อยละ 44.13 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างาน นอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 76,123 คน (ร้อยละ 55.87ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 21,928คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.10 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 13,155คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.66 สาขาการก่อสร้างจ านวน 11,104 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 สาขาสาขา การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 9,313 คน คิดเป็นร้อยละ6.84 และสาขาการศึกษา 
จ านวน 6,758คิดเป็นร้อยละ 4.96 
 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับ
แรก 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่
มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 58,173  คน คิดเป็น ร้อยละ 42.70 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 25,022 คน คิดเป็นร้อยละ18.373) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน 15,160  คน คิดเป็นร้อยละ11.134) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
จ านวน 11,314คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 8,486 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขายส่งและการขายปลีก การซอ่มยานยนต์และจักรยานยนต์

การผลิต

การก่อสรา้ง

การบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ

การศึกษา

21,928 

13,155 

11,104 

9,313 

6,758 

16.10 

9.66 

8.15 

6.84 

4.96 

ร้อยละ จ านวนคน
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แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 43,370 คน คิดเป็นร้อยละ 31.83รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
35,183คิดเป็นร้อยละ25.82 มัธยมศึกษาตอน ต้น จ านวน 18,872คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 มัธยมศึกษาตอน
ปลายสายสามัญจ านวน 16,394คน คิดเป็นร้อยละ 12.03 และ มหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ จ านวน 7,480 คนคิดเป็น
ร้อยละ5.49ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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จ านวนคน ร้อยละ

ประถมศึกษา ,  43,370 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
,  35,183 

มธัยมศึกษาตอนต้น 
,  18,872 

มธัยมศึกษาตอนปลาย
สายสามญั,  16,394 

มหาวิทยาลยัสายวิชาชีพ 
,  7,480 
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ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ ท างานส่วนตัว  จ านวน 58,245คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.75รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน29,406  คน คิดเป็น ร้อยละ 21.58ลูกจ้าง
เอกชน จ านวน 26,017 คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 18,629คน คิดเป็นร้อยละ 13.67
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง  มีจ านวน  1,991คนคิดเป็นร้อยละ 1.46 และการรวมกลุ่ม จ านวน 
1,951 คน คิดเป็นร้อยละ 1.43 
 
 แผนภูมิที่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจ หนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีทั้งงานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาส ที่ 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 251 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 17อัตราในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตร
มาสนี้พบว่ามีจ านวน 289 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 51 คนผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี
จ านวน 196 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 52 คน ทั้งนีผู้้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานใน
ไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึนสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน เพ่ิมข้ึน และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรง
ตามต าแหน่งที่นายจ้างต้องการ(แผนภูมิ 6 ) 
 
 
 

นายจ้าง
 1,991 
1%

ลกูจ้างรัฐบาล 
 18,629 
14%

ลกูจ้างเอกชน 
 26,017 
19%

ท างานสว่นตวั 
 58,245 
43%

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
 29,406 
22%

การรวมกลุม่ 
 1,951 
1%

2)  การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1)  การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ6 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที1่/2560และไตรมาสที่ 
4/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 ส าหรับต าแหน่งว่างงานไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) นี้พบว่าเป็นชายจ านวน 23 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 9.06 ของต าแหน่งงานทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.94 และไม่
ระบุเพศจ านวน 221 คิดเป็นร้อยละ 87.01 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 
แผนภูมิที่ 7ต าแหน่งงานในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามเพศ  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 289 คน เป็นชาย 
จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ53.98 และเป็นหญิงจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ46.02 ได้รับการบรรจุเข้าท างาน
ทั้งสิ้น จ านวน 196 คน โดยสัดส่วนของเพศ ชาย จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ หญิงเล็กน้อย  กล่าวคือผู้
บรรจุงานที่เป็นเพศ ชาย จ านวน120คน คิดเป็นร้อยละ 61.22 ขณะที่เพศ หญิงจ านวน76คน คิดเป็นร้อยละ 
38.78 
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แผนภูมิที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษา ที่นายจ้างต้องการ

มากที่สุดได้แก่ ผู้จบการศึกษา วุฒิมัธยมศึกษา  จ านวน 75 อัตราคิดเป็นร้อยละ 29.88 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ วุฒิปวช. และวุฒิปวส. จ านวนวุฒิละ 45อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.93วุฒิประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.54 วุฒิปริญญาตรี จ านวน 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.16
วุฒิอนุปริญญา จ านวน 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.57 ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา
พบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิมัธยมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 146คนคิดเป็นร้อยละ 50.52 รองลงมาได้แก่ 
วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 54 คนคิดเป็นร้อยละ 18.69วุฒิปริญญาตรี จ านวน 40คน คิดเป็นร้อยละ 
13.84 วุฒิปวส. จ านวน 31คนคิดเป็นร้อยละ 10.73 และวุฒิปวช.จ านวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 6.23 และผู้บรรจุ
งานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า วุฒิ มัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 125คน คิดเป็นร้อยละ
63.78 รองลงมาได้แก่ และวุฒิปวส.วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่าจ านวน วุฒิละ25 คนคิดเป็นร้อยละ 12.76วุฒิ
ปริญญาตรี จ านวน24 คน คิดเป็นร้อยละ12.24 วุฒิปวช.จ านวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 7.14ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 9 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางท่ี 1 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 39 15.54 54 18.69 8 4.08 
มัธยมศึกษา 75 29.88 146 50.52 125 63.78 
ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 109 43.43 49 16.96 39 19.90 
ปริญญาตรี 28 11.16 40 13.84 24 12.24 
ปริญญาโทข้ึนไป - - -  -  
รวม 251 100.00 289 100.00 196 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 148
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 58.96 2)เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 58อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.11 3) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.774) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียงข้อง 
จ านวน14 อัตราคิดเป็นร้อยละ 5.585) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
จ านวน 5 อัตราคิดเป็นร้อยละ1.99ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 164อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 56.75 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 57 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.72 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียง
ข้อง จ านวน 24 อัตราคิดเป็นร้อยละ 8.30ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
จ านวน 10 อัตราคิดเป็นร้อยละ3.46 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ2.77 ส่วนการ
บรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดใน อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 94อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.96 เสมียน เจ้าหน้าที่
จ านวน 41อัตรา คิดเป็นร้อยละ20.92พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ12.76 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียงข้อง จ านวน 16 อัตราคิดเป็นร้อยละ8.16        ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ3.57 
 
ตารางท่ี 2 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ล าดับ ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้สมัคร

งาน (คน) 
ร้อยละ 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมายฯ - - 2 0.69 - - 
2 หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 1.59 8 2.77 7 3.57 
3 หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยงข้อง 14 5.58 24 8.30 16 8.16 
4 หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที ่ 58 23.11 57 19.72 41 20.92 
5 หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 17 6.77 24 8.30 25 12.76 
6 หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 3 1.20 -  2 1.02 
7 หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ 2 0.80 -  6 3.06 

8 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

5 1.99 10 3.46 5 2.55 

9 หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน 148 58.96 164 56.75 94 47.96 
10 หมวดใหญ่ Tผู้ฝึกงาน -  - - - - 

รวม 251 100.00 289 100.00 196 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสนี้ 
คือ 1) การศึกษา จ านวน 102 อัตราคิดเป็นร้อยละ 45.54 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนตจ์ านวน 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.793) การผลิต จ านวน 43 อัตรา คิดเป็นร้อยละ19.20 4) การ
บริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 15 จ านวน 6.70 อัตรา 5) การก่อสร้าง จ านวน 2 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ0.89 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ บรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอุตสาหกรรม
สูงสุด 5 อันดับแรก 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

1 การศึกษา 102 45.54 52 36.88 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 60 26.79 45 31.91 
3 การผลิต  43 19.20 19 13.48 
4 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  15 6.70 15 10.64 
5 การก่อสร้าง       2 0.89 8 5.67 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ส าหรับช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงานที่มีอายุ

ระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 134 อัตราคิดเป็นร้อยละ 52.76 รองลงมาคือ อายุ 15-17 ปี จ านวน 57 อัตราคิด
เป็นร้อยละ 22.44ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.03 รองลงมาได้แก่ ผู้สมัครงานที่มีอายุ 15-17 ปี จ านวน 59คน คิดเป็นร้อยละ 20.42 อายุ 25-29ปี จ านวน 52 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.99 และอายุ 30-39 ปี จ านวน 50คน คิดเป็นร้อยละ 17.30ตามล าดับ  

 
ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คืออายุ 15-17ปี จ านวน 29.08คน คิดเป็นร้อยละ 29.08 รองลงมา

คืออายุ 25-29 ปี จ านวน53 คน คิดเป็นร้อยละ 27.04 อายุ 30-39 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 อายุ 
18-24 ปีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80อายุ 40-49 ปีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 

 
 

 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ ณ เดือน ธันวาคม 2559มีจ านวนทั้งสิ้น 
318 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 1.กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 96 คน ประกอบด้วย 

  1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) จ านวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของแรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

   2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ ประเทศคู่ภาค:ี MOU) 
จ านวน15 คนคิดเป็นร้อยละ 15.63 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญ
ทั้งหมด 
 3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการพิสูจน์
สัญชาติแล้ว ) จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างาน
จังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

2.2แรงงานต่างด้าว 
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2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  มีจ านวนทั้งสิ้น 218 คน คือ 1) 
ผู้ได้รับอนุญาตตามมาตรา 13 (2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ 
ครม. 23 ก.พ. 59) จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 99.08 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมดประกอบด้วย สัญชาติลาว จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 59.26 ของจ านวนแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างานและสัญชาติเมียนมา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 67 คน              
คิดเป็นร้อยละ 31.02 2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92 ของ
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน 

 
แผนภูมิที่ 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทคนต่างด้าวไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ รับใบอนญุาตตามมาตรา 9 
(ประเภททัว่ไป), 36

ผู้ รับใบอนญุาตตามมาตรา 9 
(ประเภทข้อตกลงวา่ด้วยการ
จ้างแรงงานกบัประเทศคู่ภาคี 

: MOU) , 15

ผู้ รับใบอนญุาตตามมาตรา 9 
(คนต่างด้าวสญัชาติเมียนมา 
ลาว และกมัพชูา ท่ีได้รับการ
พิสจูน์สญัชาติแล้ว) , 45

ผู้ ได้รับอนญุาตตามมาตรา 13 
(2) (แรงงานต่างด้าว 3 
สญัชาติ เมียนมา ลาว 

กมัพชูา ณ ศนูย์ OSS ตาม
มติ ครม. 23 ก.พ. 59, 216

ผู้ รับใบอนญุาตตามมาตรา 13 
(ชนกลุม่น้อย) , 2



ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ                                     ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

24 
 

 
 
  

กระทรวงแรงงาน ได้ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา ( Supply) ในพ้ืนที่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงาน ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาการ
ประเทศไทย ( TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผลให้มีการ
ถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปีส ารวจ 25 60 มีทั้งสิ้น 
3,382 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 1,244 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.78 รองลงมาเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 1,025 คน คิดเป็นร้อยละ 30.31 แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
639 คน คิดเป็นร้อยละ 18.89และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 474 คน คิดเป็นร้อยละ 14.02 (แผนภูมิที่ 
11) 
 
แผนภูมิ 11 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอ านาจเจริญปี 2560จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมี
การศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 สูงสุด จ านวน 665 คน คิดเป็นร้อยละ 19.66 รองมาระดับ ม.6 จ านวน 629 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.60 และระดับ ม.3 จ านวน 562 คน คิดเป็นร้อยละ 16.62 

ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานในปีส ารวจ 2560 มีจ านวน 277 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่เป็น
ความต้องการแทนคนเก่าที่ออกไปจ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 88.09 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)ขายส่ง ขายปลีกซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 107 คน  
คิดเป็นร้อยละ 38.63 2)ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 17.33 3)อาหารและ
อาหารสัตว์ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 4)ก่อสร้าง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.145)การเงิน
และการประกันภัย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.78 (ตารางภาคผนวกท่ี 12)เมื่อพิจารณาการเข้าออกงาน
ของลูกจ้าง/พนักงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าจังหวัดอ านาจเจริญ มีลูกจ้างและพนักงานออกจากงานรวม      
186 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเอง จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 80.11 รองลงมาให้ให้ออกเพราะไล่

แรงงานไร้ฝีมือ,  639 

แรงงานก่ึงฝีมือ,  1,025 แรงงานฝีมือ,  1,244 

ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร
,  474 

รวม 3,382 คน

2.3 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
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ออก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 ให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 และให้
ออกเพราะสาเหตุอื่นๆ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.91 (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดอ านาจเจริญ ภาพรวมมีจ านวน 75คน โดยอาชีพขาดแคลน5
อันดับแรก คือพนักงานเสริฟอาหารและเครื่องดื่ม ; บริกรจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 พ่อครัว; ผู้ปรุง
อาหาร จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 ผู้ช่วยหัวหน้าพ่อครัว รองหัวหน้าพ่อครัว จ านวน 10 คนคิดเป็น
ร้อยละ 13.33พนักงานขายในสถานประกอบการค้าส่ง พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้า
ร้านจ านวนต าแหน่งงานละ8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67พนักงานผสมเครื่องดื่ม ;บาร์เทนเดอร์ จ านวน 6 คน     
คิดเป็นร้อยละ 8.00 (แผนภูมิ 12 ตาราง ภาคผนวกท่ี 14) 

 
แผนภูมิ 12 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี
2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 และ ม.6 มีการขาด
แคลนสูงสุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 รองลงมาระดับ ปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.33ปวช. จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 

 
แผนภูมิ 13จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน ( Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง
แรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปีส ารวจ 2560 การศึกษาจังหวัดอ านาจเจริญ มี
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,376 จ าแนกเป็นชาย จ านวน 708 คน คิดเป็นร้อย
ละ 51.45 หญิงจ านวน 668 คน คิดเป็นร้อยละ 48.55 โดยระดับ ปวส./อนุปริญญา มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ 
ปวช.ทั้งนี้ระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด คือ พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจมี
จ านวน 774 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 ชองผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด(ตาราง
ภาคผนวกท่ี 15 )  

ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่ามีจ านวน 296 คน โดย
เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยผู้ที่จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์มีจ านวน
สูงสุด คือ 104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.14 ของผู้ส าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือ
สาขาการศึกษา94 คน คิดเป็นร้อยละ 31.76 ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 16 

 
 
 
ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาส ที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560 )มีแรงงานไทยที่

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน       
18 คนเป็นเพศชาย  16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 เพศหญิง 2คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จ านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษา และระดับปริญญาตรจี านวนละ3คนคิดเป็นร้อยละ 33.33 

 
แผนภูมิที่ 14 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 

ปวช.ปวส.ปวท.  
อนุปริญญา 

12
67%

มัธยมศกึษา
3

16%

ดับปริญญาตรี 
3

17%

รวม 18 คน

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ในช่วงไตรมาส ที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560 )จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู้แจ้งการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท้ังสิ้น จ านวน 45 คน โดยวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการ ชั่วคราว (Re-Entry) จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ97.78 เดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 1 คน       
คิดเป็นร้อยละ 2.22 

 
แผนภูมิที่ 15  แรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  

ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน ส่วนใหญ่ไปท างานในภูมิภาค เอเชีย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 64.44  รองลงมาได้แก่      
ตะวันออกกลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ22.22 ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป อเมริกา)  จ านวน5 คน คิดเป็นร้อย
ละ11.00 และแอฟริกา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 16แรงงานไทยในจังหวั ดอ านาจเจริญที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน   

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ประเทศไทยเป็น
การชั่วคราว 
(Re-Entry) 
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการ พัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม – มีนาคม 2560) มีดังนี ้

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้
ทั้งหมด 57 คน เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือ กลุ่มงานธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.24 รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.58 ช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.28 ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจ านวน 42 คน (ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ เนื่องจากการบางหลักสูตรอาจเป็นการฝึกต่อเนื่องมาจาก
ไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่ควรน ามาคิดร้อยละของผู้ผ่านการฝึกต่อผู้เข้ารับการฝึก) กลุ่ม
อาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ธุรกิจและการบริการ จ านวน       15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน13 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 
ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก ช่างเครื่องกล จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 623 
คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) พบว่ามีผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 188คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 64.36 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และช่างก่อสร้าง
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.46 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน188 คน พบว่า
กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 121 คน คิดเป็นร้อยละ 64.36 
ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 คน และช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกทั้งหมด 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 123 คนมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 96 คิดเป็นร้อยละ 
78.05 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ช่างก่อสร้าง จ านวน27คน คิดเป็นร้อยละ
21.95 ตามล าดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 108 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 82 คน คิดเป็นร้อยละ 75.93ของจ านวนผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.07 ตามล าดับ 
(ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท าการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึน
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่
เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

ส าหรับ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 25 60)ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการจ านวนทั้งสิ้น 39 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวมจ านวนทั้งสิ้น 349 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 246 คนคิดเป็นร้อยละ 70.49 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด  เป็นหญิงจ านวน103 คน คิดเป็นร้อยละ 29.51 และขนาดสถานประกอบกิจการที่ตรวจ ในไตร
มาส 1 ปี 2560 มากที่สุด คือสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จ านวน 21 แห่งคิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 10-19คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.95 สถานประกอบ
กิจการขนาด 5-9 คน จ านวน6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 สถานประกอบกิจการ ขนาด 20-49 คน จ านวน 5 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.82ตามล าดับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 
(ตารางภาคผนวกท่ี 18) 

 
ตารางท่ี 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1-4 21 - 
5-9 6 - 

10-19 7 - 
20-49 5 - 
50-99 - - 

100-299 - - 
300-499 - - 
500-999 - - 
1,000 - - 
รวม 39 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1)  การตรวจแรงงาน 
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ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) ไม่มีสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและ
เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง (ตารางภาคผนวกท่ี 19) 
 
 
 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ใน ไตร
มาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น จ านวน 
10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 177 คนจ าแนกเป็นชายจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 ของผู้
ผ่านการตรวจทั้งหมดหญิงจ านวน 40คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 ตารางที่ 5 (ตารางภาคผนวกท่ี 20) 
 
ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ
ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

 
ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 1 
(มกราคม – มีนาคม 2560) สถานประกอบการ (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 25 60) ไม่มี ข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกท่ี 22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 1 ปี 2560 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 3 12 
5 - 9  คน 2 17 

10 - 19  คน 2 25 
20 - 49  คน 2 71 
50 - 99  คน 1 52 

100 – 299 คน - - 
รวม 10 177 

4.2)  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล ะ มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชราอีกด้วย ใน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 25 60) จังหวัดอ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน  415 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 3,292 คนและกองทุนประกันสังคม 693 แห่ง 
ผู้ประกันตนรวมทั้ง หมดจ านวน 27,396  คนประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 7,820  คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,161 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 17,415 คน 
 
แผนภูมิที่ 17แสดงจ านวนผู้ประกันตนทั้ง3 มาตรา ไตรมาส 1 ปี 2560 

ที่มา: 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 
2560) พบว่ามีสถานประกอบการ ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 693 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขั้นต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 542 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.21 ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น        
7,820 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน จ านวน 1,820 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 23.27 
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5)  การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 
<=10 คน 542 1,820 
11-20 คน 75 1,113 
21-50 คน 55 1,773 
51-100 คน 12 842 
101-200 คน 6 825 
201-500 คน 2 873 

501-1,000 คน 1 574 
1,000 คน - - 

รวม 693 7,820 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่ 18จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ           

 

 
การให้บริการของกองทุน กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี7

กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีจ านวนทั้งสิ้น 9,230ราย คิดเป็นร้อยละ 33.69 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน
6,220 รายคิดเป็นร้อยละ 67.39 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 1,257 ราย คิด
เป็นร้อยละ 13.62 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 638 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.40กรณี คลอดบุตร จ านวน 476 ราย คิด
เป็นร้อยละ 5.16กรณชีราภาพ จ านวน 350 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.79ตามล าดับ 
 

รัฐบาล, 
100%

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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แผนภูมิที่ 19ผู้ประกันตนในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน   

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนทั้งสิ้น 
22,128,801.44  ล้านบาท โดยกรณี   คลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,511,234 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 
29.42  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายรองลงมาคือ กรณี ชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน
5,568,140.74 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 25.16กรณีว่างงาน  จ านวน 3,846,045.95  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ
17.38กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 2,698,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อย  12.19กรณีเจ็บป่วย จ านวน 
1,612,722.90ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.29กรณีตายจ านวน 1,397,303 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 6.31และ 
กรณทีุพพลภาพจ านวน 495,354.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.24 

 
แผนภูมิ 20 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 1(มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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จังหวัดอ านาจเจริญได้แนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่นายจ้างต้องมีหรือจัดหาให้กับลูกจ้าง การใช้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เพื่อมิให้นายจ้างเอา
เปรียบแรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์ 

จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ การเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง และไตรมาส 1(มกราคม – 
มีนาคม 2560) จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 3 ครั้ง 
จ านวน 6 สถานประกอบการมีลูกจ้างชาวไทยทั้งหมด 61 คน เป็นแรงงานชายจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ
78.69 แรงงานหญิงจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 และมีแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชา จ านวน 7 คน 
(วันที่เข้าตรวจพบว่าแรงงานชาวกัมพูชาเดินทางกลับประเทศยังไม่กลับมาไทย) ขณะเข้าตรวจไม่พบการใช้
แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการท าความผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และ
แรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6)  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายส าคัญ 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 1 ปี 2560  
 
 
ที่มา 

ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
    Q1/2560 

Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 219,158 219,262 219,370 219,370 106,362 113,095 219,457 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 144,824 144,554 151,737 151,737 80,337 63,904 144,240 
           -  ผู้มีงานท า 140,737 133,850 150,583 150,583 76,515 59,724 136,239 
           -  ผู้ว่างงาน 937 207 1,154 1,154 572 1,372 1,944 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,150 10,497 0 0 3,250 2,807 6,058 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 74,334 74,708 67,633 67,633 26,025 49,191 75,217 
            -  ท างานบ้าน 16,917 13,197 11,848 11,848 83 15,735 15,818 
            -  เรียนหนังสือ 18,183 17,785 17,674 17,674 9,639 11,270 20,909 
            -  อ่ืน ๆ 39,234 43,726 38,111 38,111 16,304 22,187 38,490 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 1 ปี 2560  
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        
1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 63,840 67,495 98,743 98,276 35,459 24,657 60,116 
    นอกภาคเกษตรกรรม        
2.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
3.  การผลิต 9,491 9,357 6,405 8,512 5,828 7,327 13,155 
4.  การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ 102 80 96 86 - - - 
5.  การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 529 1,729 98 423 850 221 1,070 
6.  การก่อสร้าง 11,033 10,475 4,918 3,421 9,674 1,430 11,104 

7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 23,542 16,282 12,905 17,867 10,020 11,908 21,928 

8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,258 599 390 706 915 158 1,072 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,728 4,577 4,408 4,682 2,075 3,104 5,179 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 645 37 43 67 81 - 81 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 111 365 265 343 165 154 319 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 58 127 - - - - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,014 514 200 538 63 237 301 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 270 84 301 394 475 1,047 1,522 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 9,607 10,239 11,691 9,308 6,680 2,633 9,313 
16.  การศึกษา 5,958 5,537 5,863 5,754 2,514 4,244 6,758 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,129 2,764 2,903 2,487 816 1,047 1,863 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 443 510 191 128 250 159 409 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,675 2,441 982 1,034 651 943 1,594 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 362 707 55 56 - 455 455 
21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 
22 ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 140,737 133,850 150,583 154,083 76,515 59,724 136,239 
ท่ีมา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพีชและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 1 ปี 2560  
 

ประเภทอาชีพ Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 6,068 7,354 5,841 6,379 4,233 1,530 5,763 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,916 6,928 7,988 6,371 2,526 4,526 7,051 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

2,694 2,316 2,412 2,957 1,938 1,770 3,707 

4.  เสมียน 2,548 2,578 2,603 2,496 678 884 1,562 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,607 18,524 16,420 19,716 9,781 15,240 25,022 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 61,819 64,742 96,884 95,684 34,270 23,903 58,173 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

16,790 16,222 8,560 6,836 11,608 3,552 15,160 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

7,834 8,274 3,772 6,836 4,511 3,975 8,486 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,462 6,911 6,104 6,448 6,970 4,345 11,314 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - - 
รวม 140,737 133,850 150,583 154,083 76,515 59,724 136,239 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 1 ปี 2560  
 

ระดับการศึกษา Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา 1,460 729 730 811 445 265 710 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 36,786 29,365 37,986 49,984 18,661 16,523 35,183 

 3.  ประถมศึกษา 43,290 45,843 54,484 44,812 24,499 18,871 43,370 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 21,404 18,964 19,363 20,999 13,030 5,842 18,872 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,719 19,175 18,157 20,521    

      -  สายสามัญ 16,002 17,660 16,318 17,867 9,718 6,676 16,394 

      -  สายอาชีวศึกษา 2,716 1,515 1,839 2,654 929 496 1,425 

      -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - - 
 6.  อุดมศึกษา 19,079 19,773 19,863 16,956    

      -  สายวิชาการ 8,344 8,373 10,114 7,282 3,196 3,852 7,048 

      -  สายวิชาชีพ 6,685 7,089 6,946 6,058 3,632 3,848 7,480 

      -  สายวิชาการศึกษา 4,050 4,311 2,803 3,589 2,406 3,351 5,756 

 7.  อ่ืน ๆ - - - - - - - 
 8.  ไม่ทราบ - - - - - - - 
รวม 140,738 133,850 150,583 154,083 136,239 59,724 136,239 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศปี 2559-2560  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม       
เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้ 61,860 53,851 115,712 35,459 24,657 60,116 
การประมง - - - - - - 
    นอกภาคเกษตรกรรม       
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - -  
การผลิต 1,949 815 2,764 5,828 7,327 13,155 
การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ - - - - -  
การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย    850 221 1,070 
การก่อสร้าง 2,851 366 3,217 9,674 1,430 11,104 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 3,443 5,750 9,193 10,020 11,908 21,928 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - 2,075 3,104 5,179 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 368 101 468 915 158 1,072 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 81 - 81 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - - 165 154 319 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 63 237 301 
การบริหารและการสนับสนุน - - - 475 1,047 1,522 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ - - - 6,680 2,633 9,313 
การศึกษา 61 128 190 2,514 4,244 6,758 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - 816 1,047 1,863 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ - - - 250 159 409 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - 651 943 1,594 
ลูกจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 455 455 
องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 68,532 61,011 136,704 76,515 59,724 136,239 
 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2560) 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 9 6 9 39 54 8 

มัธยมศึกษา 4 17 20 75 146 125 

ปวช. 2 14 9    

พาณิชน์    - 6 3 

ช่าง    - 5 6 

อ่ืนๆ    45 7 5 

ปวส. 1 3 8    

พาณิชน์    - 20 14 

ช่าง    - 9 7 

อ่ืนๆ    45 2 4 

อนุปริญญา    19 - - 

ปริญญาตรี 1 11 6 28 40 24 

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก       

อ่ืน ๆ 17 51 52    

ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2560) 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - 1 1 - 2 - 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 2 1 4 8 7 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 4 5 4 14 24 16 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 1 9 4 61 57 44 

หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1 9 9 17 24 25 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - - - 3 - 2 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - 4 2 2 - 6 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - 1 
5 10 5 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 10 21 30 148 157 94 

หมวดใหญ่ T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 10 51 52 254 282 199 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2560) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - 
หมวดใหญ่ B การประมง - - - - 
หมวดใหญ่ C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 8 28 - - 
หมวดใหญ่ Dการผลิต - 4 43 19 
หมวดใหญ่ E ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและการประปา - 12 1 1 
หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 1 - 2 8 
หมวดใหญ่ G การขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของช้าส่วนบุคคลใน
ครัวเรือน 

3 12 60 45 

หมวดใหญ่ H โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
หมวดใหญ่ I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - 1 - - 
หมวดใหญ่ J ตัวกลางทางการเงิน 1 - - - 
หมวดใหญ่ K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ - - 1 1 
หมวดใหญ่ L การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  - - 15 15 
หมวดใหญ่ M การศึกษา - 1 102 52 
หมวดใหญ่ N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ - 2 - - 
หมวดใหญ่ O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 2 2 - - 
หมวดใหญ่ P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
หมวดใหญ่ Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 2 1 - - 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - 1 - - 
รวม 17 52 224 141 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม 2560) 

 
 

ช่วงอายุ(ปี) 

ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน 
บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 

บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 57 22.44 59 20.42 57 29.08 

18-24 14 82.35 27 47.06 12 23.07 134 52.76 81 28.03 29 14.80 

25-29 3 17.64 10 19.60 18 34.61 30 12.99 52 17.99 53 27.04 

30-39 - - 10 19.60 17 32.69 22 8.66 50 17.30 46 23.47 

40-49 - - 2 3.92 3 5.76 7 2.76 30 10.38 10 5.10 

50-59 - - 2 3.92 2 3.84 1 0.39 15 5.19 1 0.51 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - - - 2 0.69 - - 

รวม 17 100 51 100 52 100 251 100 289 100 196 100 
 
 

 
 
 

    
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 1      
(มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 
 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ             

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   1 1 6  3  9  12 32 

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง             

4 เสมียน เจ้าหน้าที่             

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด             

6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)             

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ             
8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

  2         2 

9 อาชีพงานพ้ืนฐาน             

T ผู้ฝึกงาน             

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้           278 278 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที ่11 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
และระดับฝีมือ ปี 2560 

ระดับการศึกษา 
Unskilled 

Semi - 
Unskilled 

Skilled Professional 
รวม แรงงานใช้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงาน

ฝีมือ 
ผู้เชี่ยวชาญ/

บริการ 
ต่ ากว่า ม.3 360 219 57 29 665 
ม.3 140 287 128 7 562 
ม.6 128 222 238 41 629 
0301. เกษตรกรรม      
0302. คหกรรม  2   2 
0303. อุตสาหกรรม  25 45 5 75 
0304.พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 1 79 89 4 173 
0305. ศิลปกรรม      
0306. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 3  6 
0307. อุตสาหกรรมสิ่งทอ      
0308. ประมง      
0309. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ   8  8 
0310. สาขาอ่ืนๆ 2 42 84 9 137 
0401. เกษตรกรรม      
0402. คหกรรม   3  3 
0403. อุตสาหกรรม  15 70 13 98 
0404.พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  15 104 22 141 
0405. ศิลปกรรม   2  2 
0406. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3  3 
0407. อุตสาหกรรมสิ่งทอ      
0408. ประมง      
0409. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ   3  3 
0410. สาขาอ่ืนๆ 5 65 148 74 292 
0501. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร ์  6 2  8 
0502. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

  2 9 11 

0503. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม  10 2 17 29 
0504.พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศณษฐศาสตร ์

2 19 86 145 252 

0505. มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์
อักษรศาสตร ์

  24 5 29 

0506. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร ์      
0507.สุขภาพ การแพทย์   2 4 6 
0508.คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว  2 11  13 
0509.ศิลปกรรม จิตกรรม มัณฑนศิลป ์      
0510.นิติศาสตร ์  2 12 2 16 
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0511.รัฐศาสตร ์   1  1 
0512.การศึกษา 1  29 4 34 
0513.พลศึกษา การกีฬา   4  4 
0514. สาขาอ่ืนๆ  12 80 49 141 
0601. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร ์      
0602. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

     

0603. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม    4 4 
0604. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศณษฐศาสตร ์

   18 18 

0605. มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์
อักษรศาสตร ์

   3 3 

0606. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร ์      
0607.สุขภาพ การแพทย์      
0608. คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว      
0609.ศิลปกรรม จิตกรรม มัณฑนศิลป ์      
0610.นิติศาสตร ์      
0611.รัฐศาสตร ์    2 2 
0612.การศึกษา   4 8 12 
0613.พลศึกษา การกีฬา      
0614. สาขาอ่ืนๆ      
 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที ่12 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการ
แรงงาน และเพศ จังหวัดอ านาจเจริญปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.เกษตร การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า          
2.อาหารและอาหารสัตว ์ 21 18 39 21 18 39    
3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน          
4.การผลิตสิ่งทอ          
5.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย          
6.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง          
7.อัญมณีและเครื่องประดับ          
8.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

         

9.เฟอร์นิเจอร ์ 2  2 2  2    
10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ          
11.ปิโตรเลียม          
12.ปิโตรเคม ี          
13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 4 2 6 4 2 6    
14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง          
15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก          
16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 4 7 11 4 4 8  3 3 
17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 3  3 3  3    
18.ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์          
19.ยานยนต์และชิ้นส่วน          
20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5 3 8 5  5  3 3 
21.ก่อสร้าง 13 4 17 13 4 17    
22.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต ์ 58 49 107 58 35 93  14 14 
23.ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว          
24.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7 41 48 7 34 41  7 7 
25.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า          
26.การเงินและการประกันภัย 6 10 16 6 10 16    
27.อสังหาริมทรัพย ์          
28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงค์เคราะห ์  4 4  4 4    
29.บริการอื่นๆ 6 10 16 3 7 10 3 3 6 
รวม 129 148 277 126 118 244 3 30 33 
 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวดัอ านาจเจริญ
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ตารางภาคผนวกที ่13 การเข้า – ออกของแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจ้างออกจากงาน 

ลาออก ลดงาน ไล่ออก อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 

รวม 29 สาขาการผลิต 22 3 1 7 33 
1.เกษตร การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า      
2.อาหารและอาหารสัตว ์      
3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน      
4.การผลิตสิ่งทอ      
5.การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย      
6.การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง      
7.อัญมณีและเครื่องประดับ      
8.การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 

     

9.เฟอร์นิเจอร ์ 1    1 
10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษ 

     

11.ปิโตรเลียม      
12.ปิโตรเคม ี      
13.การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 3    3 
14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง      
15.ผลิตภัณฑ์พลาสติก      
16.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 7 4 2  13 
17.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ ์

2    2 

18.ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์      
19.ยานยนต์และชิ้นส่วน      
20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2 2 2 2 8 
21.ก่อสร้าง 14 2   16 
22.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต ์ 57  1 1 59 
23.ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว      
24.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 21  6  27 
25.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า      
26.การเงินและการประกันภัย 7   1 8 
27.อสังหาริมทรัพย ์ 2 1 1  4 
28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงค์
เคราะห ์

2 1 1  4 

29.บริการอื่นๆ      
รวม 149 12 14 11 186 

 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวดัอ านาจเจริญ
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ตารางภาคผนวกที ่14 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขา
อาชีพ ปี 2560 
 

ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. 
ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.เอก รวม 

ผู้ช่วยหัวหน้าพ่อครัวรองหัวหน้าพ่อครัว 10        10 
พ่อครัว ; ผู้ปรุงอาหาร 6        6 
พนักงานขายในสถานประกอบการค้าส่ง 8        8 
พนังงานเครื่องผสมคอนกรีต 2        2 
ช่างแท่นพิมพ์ออฟเซท 4        4 
พนักงานขับรถดัมพ์ทรัก  ;  พนักงานขับ
รถบรรทุกเทท้าย 

2        2 

พ่อครัว ; ผู้ปรุงอาหาร   6      6 
พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  
บริกร 

  20      20 

พนักงานผสมเครื่องดื่ม  ; บาร์เทนเดอร ์   6      6 
นักบัญชีท่ัวไป ;  สมุห์บัญชี    1     1 
ผู้สอน  (สาขาวิชาวิชาศึกษาศาสตร์และ
การฝึกหัดครู) 

     2   2 

พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; 
พนักงานขายของหน้าร้าน 

     8   8 

รวม 32  32 1  10   75 
 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวดัอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 15 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. /อนุปริญญาในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2560 
 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. /อนุปริญญา รวม รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1.การเกษตร        

2.คหกรรม        
3.อุตสาหกรรม 266 20 305 2 571 22 593 
4.พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 55 318 79 322 134 640 774 
5.ศิลปกรรม        

6.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 6   3 6 9 

7.อุตสาหกรรมสิ่งทอ        

8.ประมง        
9.เทคโนโลยีสารสนเทศฯ        
10.สาขาอ่ืนๆ        

รวม 324 344 384 324 708 668 1376 
 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
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ตารางภาคผนวกที ่16 ผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ปีการศึกษา 2560 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1.การเกษตรประมง วนศาสตร์        

2.วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสหกรรม        

3.วิศวกรรมสถาปัตยกรรม        

4.พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

  22 50   72 

5.มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษร
ศาสตร์ 

       

6.นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์        
7.สุขภาพ การแพทย์        
8.คหกรรม บริหาร การท่องเที่ยว        
9.ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์        

10.นิติศาสตร์        

11.รัฐศาสตร์   36 68   104 
12.การศึกษา   30 64   94 
13.พลศึกษา การกีฬา 6 20     26 
14.สาขาอ่ืนๆ        
 
ที่มา ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 17  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับเข้าท างาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง    20 20     

2. ช่างอุตสาหการ 7 6 1       

3. ช่างเครื่องกล 10 7 3       

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 18 13 5 47 47  96 82 14 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 2 1 1       

6. เกษตรอุตสาหกรรม          

7. ธุรกิจและบริการ  * 20 15 5 121 121  27 26 1 

รวม 57* 42 **15 188 188  123 108 15 
 
ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ   
 
*หมายเหตุ การฝึกเตรียมเข้าท างาน ผู้เข้ารับการฝึก (ฝึกต่อมาจาก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)) **ผู้ไม่ผ่านการฝึก เนื่องจากออกกลางคัน
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ตารางภาคผนวกที่ 18 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน 21 26 20  46 21       
 5 - 9  คน 6 29 15  44 6       
 10 - 19  คน 7 61 35  96 7       
 20 - 49  คน 5 130 33  163 5       
 50 - 99  คน             
 100 - 299  คน             
 300 - 499  คน             
 500 - 999  คน             
 1,000  คน+              
รวม 39 246 103  349 39       
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที ่19 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องปฏิบัติไม่
ถูกต้องไตรมาส 1 (มกราคม –มีนาคม 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลาพัก 

เงินประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิการลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้างขั้น
ต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

รวม              
1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้              
2.  การประมง              
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน              
4.  การผลิต              
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา              
6.  การก่อสร้าง              
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

         
    

8.  โรงแรมและภัตตาคาร              
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม              

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน              
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ              

12.การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ              

13. การศึกษา              
14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม              
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการ              

ไม่มี สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลาพัก 

เงินประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิการลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้างขั้น
ต่ า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก              

18. ไม่ทราบ              
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที ่20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน 3 12   12 3       
 5 - 9  คน 2 12 5  12 2       
 10 - 19  คน 2 20 5  25 2       
 20 - 49  คน 2 63 8  71 2       
 50 - 99  คน 1 30 22  52 1       
 100 - 299  คน             
 300 - 499  คน             
 500 - 999  คน             
 1,000  คน+              

รวม 10 137 40  177 10       
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  
2. จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
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ตารางภาคผนวกที ่21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า  4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคด ีส่งแอกสาร พบ ปรับปรุง พูดหยุดใช้
เครื่องจักร 

รวม           

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้           
2.  การประมง           
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน           
4.  การผลิต           
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา           
6.  การก่อสร้าง           
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน           

8.  โรงแรมและภัตตาคาร           
9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม           
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน           
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ           
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ           
13. การศึกษา           
14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม           
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ           
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก           
18. ไม่ทราบ           

ไม่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ตารางภาคผนวกที่ 22 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ข้อเรียกร้อง/    ข้อพิพาท/   ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 4 ปี 2559 ไตรมาส 1ปี 2560 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
  2.1การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงาน 
     - ตกลงกันเอง 
     - ถอนข้อเรียกร้อง 
     - อ่ืนๆ 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน 
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ชี้ขาดโดยบังคับ 
  - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
  - อ่ืนๆ  
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได้ 
  - ถอนเรื่อง  
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

      

ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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ตารางภาคผนวกที ่23 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 638 1,612,722.90 
2.  คลอดบุตร 476 6,511,234 

3.  ทุพพลภาพ 198 495,354.85 

4.  ตาย 46 1,397,303 
5.  สงเคราะห์บุตร 6,220 2,698,000 
6.  ชราภาพ 350 5,568,140.74 
7.  ว่างงาน 1,257 3,846,045.95 

รวม 9,230 22,128,801.44 
ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ
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ตารางภาคผนวกที ่24 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
1/2559 

ไตรมาส 
2/2559 

ไตรมาส 
3/2559 

ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 66.64 65.93 65.92 71.38 65.73 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

45.36 49.58 65.57 63.78 44.13 

อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

45.64 50.43 34.43 36.22 58.87 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ 15.03 16.17 7.65 8.07 0.19 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอ านาจเจริญ 116.67 205.78 179.55 305.88 78.09 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอ านาจเจริญ 52.09 50.29 192.68 101.96 67.82 
อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 0.66 0.14 0.76 0.22 1.35 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

3.13 10.00 0.00 5.65 0.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

7.15 0.00 0.75 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อผิดพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

     

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัด
อ านาจเจริญ 

     

ตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 18.72 20.28 17.92 17.72 20.11 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม 2556 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 
300 จังหวัดภูเก็ต 

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรสาคร 

300 จังหวัดชลบุรี  
300 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี 
300 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
300 จังหวัดระยอง 
300 จังหวัดพังงา   
300 จังหวัดระนอง 
300 จังหวัดกระบี่  
300 จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
300 จังหวัดลพบุรี 
300 จังหวัดกาญจนบุรี    
300 จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
300 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
300 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
300 จังหวัดตรัง 
300 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง 
300 จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก้ว 
300 จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี 
300 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
300 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
300 จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
300 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธานี 
300 จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
300 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด  และสกลนคร 
300 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภู 
300 จังหวัดนครพนม   
300 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
300 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
300 จังหวัดน่าน   
300 จังหวัดศรีสะเกษ 
300 จังหวัดพะเยา   

หมายเหต ุ       คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง   
                   เร่ือง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที ่10 ตุลาคม 2555 
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ที่ปรึกษา 
นางสาวนมิตา  วายนต์ แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    
นางสลักจิต     เกิดจั่น จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นายปราโมทย์   พากพูลไพร ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
นายสมใจ   อภิรมณ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางสาวลักษมี   สารจินดาพงศ์ ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    

  นางมณ ี     สุระสังข์                 คลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
  นางสาวนิลเนตร  โลหะพจน์พิลาศ  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  

นางจุไรรัตน์     ศรีตระกูล พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายราชศักดิ์     ยึรัมย์ สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางสาวอ าภา   ช านาญพล         นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง    
         พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
ผู้จัดท า 

นายสมชาย   พิเศษ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวภารดี   ทองวร      นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นายเจษฎา  วรรณสาย      นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวพนารัตน์  บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายยรรยง      กงแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวธมลพรรณ  สุทธารัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
นานโกเศศ   สมคิด                 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางชฎากร   หงษ์แก้ว                 นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวภูษณาภรณ์  บุญเสริม      นักวิชาการฝึกอาชีพ   
นางจินดา   พิสุทธิ์                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นายสุทธิพงษ์   บุญวงศ์      พนักงานขับรถยนต์ 

      นางสาวดารณี      มานะพระ        เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
นางวรรณิภา    นักธรรม            บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิม 

     ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
                                                          รองรับประชาคมอาเซยีน ( AC) 
  
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จดัท า 
 

☻   ข้อมูลที่ปรากฏในบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ฉบับนี้ เป็นข้อมูลจริง 
☻   หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ข้อมูลและสารสนเทศ         
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญศาลากลางจังหวัดชั้น 2  หมายเลขโทรศัพท์  045-523035 โทรสาร 
045-523035 


