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ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได๎จัดท ารายงานสถานการณ์ด๎านแรงงาน ไตรมาส ที่ 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ประจ าปี 255 9 วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด        
ในแตํละไตรมาส  รวมทั้งเผยแพรํประชาสัมพันธ์งานสถิติข๎อมูลด๎านแรงงานของหนํวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง นอกจากนี้ได๎รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ          
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อความสะดวกในการค๎นคว๎า 

 เนื้อหาประกอบด๎วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์ด๎านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานครั้งนี้ ได๎รับการสนับสนุนข๎อมูลจากหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  จังหวัด
อ านาจเจริญ คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
รวมทั้งหนํวยงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข๎อง ได๎แกํ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานคลังจังหวัด
อ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ และ
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต๎น ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญจึง
ขอขอบคุณไว๎ ณ โอกาสนี้ 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

กุมภาพันธ์  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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 หน้า 
ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 5 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 6 

 ดัชนีราคาผู๎บริโภค 7 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ  7 

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 7 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  

 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน 8 

 อัตราการจ๎างงาน 9 

 อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 9 

 อัตราการวํางงาน 10 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา 
33) ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน และผู๎ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง 

10 

 อัตราการบรรจุงาน 11 

 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 11 

 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของสถานประกอบการ  12 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตน 12 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 13 

 การสํงเสริมการมีงานท า 16 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 

 การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 24 

 การประกันสังคม 26 
ตารางภาคผนวก  
อัตราค่าจ้างขั้นต  า  
คณะผู้จัดท า  

 

สารบัญ 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ณ ราคาประจ าปี 32 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนธันวาคมปี 2559 (2554 = 100) 32 
ตารางภาคผนวกท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํและเลิกตามหมวดธุรกิจจังหวัด
อ านาจเจริญ 

33 

ตารางภาคผนวกท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

33 

ตารางภาคผนวกท่ี 5 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 6 อัตราการจ๎างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 7 อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 8 อัตราการวํางงานจังหวัดอ านาจเจริญ 34 
ตารางภาคผนวกท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน และกรณีเลิกจ๎าง จังหวัดอ านาจเจริญ  

35 

ตารางภาคผนวกท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 35 
ตารางภาคผนวกท่ี 11 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 35 
ตารางภาคผนวกท่ี 12 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/กฎหมายความลอดภัยใน
การท างาน 

36 

ตารางภาคผนวกท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด 36 
ตารางภาคผนวกท่ี 14 จ านวนผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  37 
ตารางภาคผนวกท่ี 15 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  38 
ตารางภาคผนวกท่ี 16  ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ  39 
ตารางภาคผนวกท่ี 17 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 40 
ตารางภาคผนวกท่ี 18 ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 40 
ตารางภาคผนวกท่ี 19 จ านวนต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

41 

ตารางภาคผนวกท่ี 20 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

41 

ตารางภาคผนวกท่ี 21 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

42 

ตารางภาคผนวกท่ี 22 จ านวนต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

43                   

ตารางภาคผนวกท่ี 23 แสดงต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

44 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกท่ี 24 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทกิจกรรม  

45 

ตารางภาคผนวกท่ี 25  จ านวนแรงงานตํางด๎าวเข๎าเมือง ถูกกฎหมายที่เข๎ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

46 

ตารางภาคผนวกท่ี 26  จ านวนแรงงานตํางด๎าวเข๎าเมือง ผิดกฎหมายที่เข๎ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

46 

ตารางภาคผนวกท่ี 27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานตํางด๎าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

47 

ตารางภาคผนวกท่ี 28 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ตํางประเทศ จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส ที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม   
2559) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานตํางประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานตํางประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

48 

ตารางภาคผนวกท่ี 31  การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุํมอาชีพ         
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุํมอาชีพ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

49 

ตารางภาคผนวกท่ี 33 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานโครงการคลินิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่เพ่ือ
ผลิตภาพแรงงาน 

50 

ตารางภาคผนวกท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

51 

ตารางภาคผนวกท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

52 

ตารางภาคผนวกท่ี  36 เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

53 

ตารางภาคผนวกท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
สถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

54 

ตารางภาคผนวกท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

55 

ตารางภาคผนวกท่ี  39 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

56 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
 หน๎า 
ตารางภาคผนวกท่ี  40 การสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่สํงเสริม ไตรมาสที่ 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

56 

ตารางภาคผนวกท่ี 41 จ านวนผู๎ประกันตน 3 มาตรา ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม2559 57 
ตารางภาคผนวกท่ี  42 จ านวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท 
กิจการ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

58 

ตารางภาคผนวกท่ี 43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

59 

ตารางภาคผนวกท่ี 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตาม ความร๎ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส ที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม  2559) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามความร๎ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุนไตรมาส ที่ 4  (ตุลาคม – 
ธันวาคม  2559) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 46 การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 
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ตารางภาคผนวกท่ี 47 การจํายประโยชน์ทดแทนผู๎ประกันตนมาตรา 40 ข๎อมูล ณ เดือน ธันวาคม
2559 
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ตารางภาคผนวกท่ี 48 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างท่ีถูกเลิกจ๎างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

61 

ตารางภาคผนวกท่ี 49 ประเภทกิจการที่เลิกจ๎าง /ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างในจังหวัดอ านาจเจริญ           
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

61 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน         
ไตรมาส ที่ 4 ( ตุลาคม – ธันวาคม  255 9)          
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

         ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP)        
ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลคํา 15,313 ล๎านบาท 

 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 อันดับแรก 
ได๎แกํ การศึกษา   คิดเป็นร๎อยละ 20.6 ของ GPP 
สาขาตัวกลางทางการเงิน คิดเป็น ร๎อยละ 9.7 
ของ GPP สาขาการขายสํง การขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน คิดเป็นร๎อยละ  9.5 ของ 
GPP สาขา การกํอสร๎าง  คิดเป็นร๎อยละ  6.3 ของ 
GPP และสาขาอุตสาหกรรม คิดเป็นร๎อยละ 5.2 ของ 
GPP 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัด
อ านาจเจริญ เดือนธันวาคม 2559 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2559 ลดลงร๎อยละ 0.4 (เดือน
พฤศจิกายน 2559 เทียบกับเดือนตุลาคม 2559 
ลดลง 0.1) สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 1.2 และ
ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม 
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 0.4 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม ํใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  พบวํา มีการจดทะเบียน       
โรงานอุตสาหกรรมใหมํ จ านวน 3 แหํง ได๎แกํ  
อุตสาหกรรมการเกษตร (ลานมัน) จ านวน 2 แหํง 
คิดเป็นร๎อยละ 66.67 เงินลงทุน จ านวน      
20.750 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 8 คน 
อุตสาหกรรมอาหาร (ท าน้ าแข็งก๎อนเล็กและน้ าดื่ม 
จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 33.33 เงินลงทุน 
จ านวน 21.100 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 36  

 

 
 
“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือน

ธันวาคม 2559 บํงชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณ
หดตัวจากเดือนกํอนหน๎าด๎านอุปทานมีสัญญาณ
หดตัวสะท๎อนจากภาคบริการภาคเกษตรและ    
ภาคอุตสาหกรรมด๎านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัว 
สะท๎อนจากการบริโภคภาคเอกชน การใช๎จําย
ภาครัฐ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  สา
หรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยูํ
ในเกณฑ์ท่ีดี”  

 เศรษฐกิจด๎านอุปทาน  (การผลิต) พบวํา     
มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน
โดยมีอัตราการหดตัวร๎อยละ- 10.0 สะท๎อนจาก
ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคบริการหดตัวร๎อยละ - 0.2 หดตัวในอัตราที่
ลดลงจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัว  ร๎อยละ - 1.0 
เป็นผลจากยอดการเบิกจํายงบประมาณของสา
นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหดตัวร๎อยล ะ -1.1 
รวมทั้งจานวนรถโดยสาร  ตํอทะเบียนและ
รถบรรทุกตํอทะเบียนหดตัวร๎อยละ - 12.5 และ -
1.5 ตามล าดับ  

เศรษฐกิจด๎านอุปสงค์(การใช๎จําย)พบวํา   
มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน
โดยมีอัตราการหดตัว  ร๎อยละ -3.2สะท๎อนได๎จาก
การบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัวร๎อยละ - 7.4เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีกํอน  หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือน
กํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ - 5.3 สะท๎อนจาก         
จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหมํที่หดตัวร๎อยละ        
-18.2 รวมทั้ง ยอดจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมที่ทรงตัว 
การใช๎จํายภาครัฐหดตัวร๎อยละ - 6.3 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันปีกํอน 

 

 

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ด๎านรายได๎เกษตรกรในจังหวัด พบวํารายได๎
เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร๎อยละ -15.8 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีกํอน หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือน
กํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -21.1 ตามการลดลงของ
ปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ส าคัญได๎แกํ ปริมาณ
ข๎าวหอมมะลิ ข๎าวเหนียว และโคสํวนราคาสินค๎าเกษตร
ขยายตัวร๎อยละ 2.9 พลิกกลับมาขยายตัวจากเดือน
กํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ-5.1 ตามราคาสินค๎าเกษตรที่
ส าคัญได๎แกํ ราคาข๎าวเหนียวและโค  

ด๎านการเงิน พบวําสภาพคลํองในระบบ
สถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกวํา
สินเชื่อโดยเงินฝากรวมขยายตัวร๎อยละ 5.4 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน ขณะที่สินเชื่อรวม
ขยายตัวร๎อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี
กํอนขยายตัวในอัตราที่ลดลงจาก  เดือนกํอน
หน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 1.6 เป็นผลมาจากยอด
การอนุมัติสินเชื่อลดลง แม๎วําจะมีการกระตุ๎น
ยอดสินเชื่อธนาคารผําน  การจัดโปรโมชั่นให๎กับ
ภาคประชาชน 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจพบวํา อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2559 อยูํที่ร๎อยละ 
1.3 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับเดือน เดียวกันปีกํอน 
ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึน
เป็นผลมาจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร
และ เครื่องดื่ม ได๎แกํ ดัชนีหมวดข๎าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ และดัชนีหมวด
อ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน  
 ด๎านการคลัง ในเดือนธันวาคม 2559 พบวํา    
ผลการเบิกจํายเงินงบประมาณรวมในเดือนธันวาคม 
2559มีจ านวน 328.587 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -26.3 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน เนื่องจาก
งบประมาณท่ีได๎รับในปีนี้ไมํมีงบกระตุ๎นการลงทุน
ขนาดเล็ก รวมทั้งมีสํวนราชการที่เพ่ิงได๎รับการจัดสรร
งบประมาณจากสํวนกลาง จึงท าให๎ยอดการเบิกจําย

งบประมาณในเดือนนี้ลดลง ส าหรับผลการจัดเก็บ
รายได๎รวมในเดือนธันวาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 
35.031 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 13.5 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันปีกํอน 

 
 
 
พบวํา  จังหวัดอ านาจเจริญ มีประชากรอายุ 

15 ปี ขึ้นไป จ านวน 219,411 คน โดยสัดสํวนของ
ประชากรเพศ หญิง มีมากกวําเพศ ชาย เล็กน๎อย 
กลําวคือ เพศหญิง  จ านวน 113,066  คน คิดเป็นร๎อย
ละ 51.53 ขณะที่เพศชาย จ านวน 106,345  คน 
คิดเป็นร๎อยละ 48.46 

พิจารณา ผู๎มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได๎แกํ สาขาการขายสํง 
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน  17,867 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 11.60 ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมา ได๎แกํ การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 
9,308 คน  คิดเป็น ร๎อยละ 6.04  สาขาการผลิต 
จ านวน 8,512 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.52 และสาขา
การศึกษาจ านวน 5,754 คน    คิดเป็นร๎อยละ 3.73
และสาขาท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหารจ านวน 
4,682 คิดเป็นร๎อยละ 8.39  

การวํางงานซึ่งค านวณจาก ผู๎วํางงานตํอผู๎
อยูํในก าลังแรงงานม ี0.22 โดยหญิงจะมีอัตราการ
วํางงานสูงกวํา ชาย เล็กน๎อย กลําวคือเพศ หญิง
รอ๎ยละ 0.11 ขณะที่เพศชายร๎อยละ 0.10 

 การให๎บริการจัดหางานในจังหวัด
อ านาจเจริญในชํวงไตรมาส ที่ 4  ( ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559 ) มีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
17 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวน ลดลงร๎อยละ -80.68 จาก
ไตรมาส ที่แล๎ว  ที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง       

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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88  อัตรา  ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน     
ไตรมาสนี้พบวํามีจ านวน 51 คน ลดลงร๎อยละ -
37.8 จากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มีจ านวน  82  คน         
ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 52 คน 
ลดลง ร๎อยละ -67.09 จากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มี
จ านวน 158 คน ทั้งนี้ ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงาน ใน ไตรมาสนีล้ดลงสาเหต ุมาจาก
สถานประกอบการ  มีความต๎องการแรงงาน ลดลง 
และผู๎สมัครมีคุณสมบัติไมํตรงตามต าแหนํงที่
นายจ๎างต๎องการ  

ส าหรับแรงงานไทยในตํางประเทศ
ในชํวงไตรมาส ที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม
255 9) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความ
ประสงค์ไปท างานตํางประเทศผําน ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 25  คน  
เป็นเพศชาย  16 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.00     
เพศหญิง 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.00 สํวนใหญํ
เป็นผู๎มีการศึกษาระดับ ปวช.ปวส.ปวท.  
อนุปริญญา จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.00 
รองลงมา ได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  7 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 28.00 ระดับ ประถมศึกษา และ
ระดับปริญญาตร ีจ านวนระดับการศึกษาละ 5 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 20.00 

การฝึกเตรียมเข๎าท างานไตรมาส 4       
ปี 2559 (ตุลาคม  – ธันวาคม 255 9) มีผู๎ฝึก
เตรียมเข๎าท างานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 57 คน     
ซึ่งอยูํในระหวํางการเตรียมเข๎าท างานท้ังหมด  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) พบวํา
กลุํมอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมาก
ที่สุดได๎แกํ กลุํมอาชีพชํางกล จ านวน 140 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 39.77 รองลงมาได๎แกํกลุํมอาชีพ
ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน
112 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.82 กลุํมธุรกิจและ
บริการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร๎อยละ 28.41 

ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ
แรงงานในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 ( ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2559) พบวํา มีเพียงกลุํมอาชีพเดียวที่มี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ กลุํมอาชีพ
ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
96 คน ของผู๎เข๎าทดสอบ 

เมื่อพิจารณาผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ผํานทดสอบ จ านวน 93 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 96.88 ไมํผํานการฝึก จ านวน 3 
คนคิดเป็นร๎อยละ 3.12  

ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ
แรงงานในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 ( ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2559) พบวํา มีเพียงกลุํมอาชีพเดียวที่มี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ กลุํมอาชีพ
ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
96 คน ของผู๎เข๎าทดสอบ 

เมื่อพิจารณาผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ผํานทดสอบ จ านวน 93 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 96.88 ไมํผํานการฝึก จ านวน       
3 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.12  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมใน
การท างานของลูกจ๎าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของ
สถานประกอบ กิจ การเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน     
ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม
255 9) ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 14  แหํง 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 237  คน  
จ าแนกเป็นชายจ านวน 144 คน คิดเป็นร๎อยละ 
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61.02 ของผู๎ผํานการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน 
92 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.98  

ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ  ได๎สํงเสริมให๎สถานประกอบ
กิจการ  จัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎าง
หรือผู๎ใช๎แรงงาน รวมถึงนายจ๎างเจ๎าของสถาน
ประกอบกิจการ โดยการ สํงเสริมและให๎บริการ
ด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด จ านวน 16 แหํง ลูกจ๎างท่ีได๎รับประโยชน์ 
จ านวน 278 คน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน   ให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ มีหลักประกันชีวิตที่
มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย ในไตรมาส ที่ 4 ปี 
255 9 ( ตุลาคม  – ธันวาคม  255 9 ) ข๎อมูล           
ณ เดือน ธันวาคม 2559 จังหวัดอ านาจเจริญมี
สถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 409 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 3,168 
คนและกองทุนประกันสังคม 689  แหํง 
ผู๎ประกันตนรวมทั้ง หมดจ านวน 27,309  คน  
ประกอบด๎วย ผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 
8,062  คน ผู๎ประกันตนมาตรา 3 9  จ านวน     
2,084  คน ผู๎ประกันตนผู๎ประกันตนมาตรา 40 
จ านวน 17,163 คน  

ส าหรับการจําย เงินทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 ( ตุลาคม  – 
ธันวาคม 255 9)  ยังไมํมีการจํายเงินทดแทน     
อยูํระหวํางการพิจารณาเพ่ือจํายเงินกองทุน
ทดแทน  

ในด๎านการจํายประโยชน์ทดแทน กองทุน
ประกันสังคม ณ ไตรมาส ที่ 4 ปี 2559  (ตุลาคม 
– ธันวาคม  255 9) พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได๎แกํ  เจ็บป่วย 
คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ 
และวํางงาน  พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีจ านวน

ทั้งสิ้น 9,672 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด  ในไตรมาส
นี้ได๎แกํ กรณี สงเคราะห์บุตร มีผู๎ประกันตนใช๎
บริการ จ านวน 6,192 ราย คิดเป็นร๎อยละ 64.02 
ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมา ได๎แกํ กรณี
วํางงาน จ านวน 1,241 ราย คิดเป็นร๎อยละ 12.88 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 732 ราย คิดเป็นร๎อยละ 7.57 
กรณี คลอดบุตร  จ านวน 498 ราย คิดเป็นร๎อยละ 
5.15 กรณีชราภาพ จ านวน 492 ราย คิดเป็นร๎อยละ 
5.09 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 454 ราย คิดเป็นร๎อยละ 
4.69 และกรณีตาย จ านวน 63 ราย คิดเป็นร๎อยละ 
0.65 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการจํายเงินประโยชน์
ทดแทน ผู๎ประกันตนมาตรา 40 ข๎อมูล ณ เดือน
ธันวาคม  255 9 มีผู๎ขอรับประโยชน์ทดแทน
จ านวนทั้งสิ้น  74 คน ได๎แกํ กรณีเจ็บป่วย/  
ประสบอันตราย จ านวน  53 คน เป็นเงินจ านวน 
55,600  บาท กรณีบ าเหน็จชราภาพ  จ านวน        
14  คน เป็นเงินจ านวน 10,329.21 บาทกรณี
ทุพพลภาพ จ านวน  5  ค น เป็นเงินจ านวน    
3,300 บาท และกรณีตาย จ านวน 2 คน เป็นเงิน
จ านวน 40,000 บาท ตามล าดับ  
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จังหวัดอ านาจเจริญ มีพ้ืนที่ประมาณ 

3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1,975,780 ไรํ ตั้งอยูํในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย หํางจากกรุงเทพประมาณ         
568 กิโลเมตร แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี    
เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบํงการปกครองออกเป็น 
7 อ าเภอ 56 ต าบล 607 หมูํบ๎าน เทศบาลเมือง      
1 แหํง เทศบาลต าบล 22 แหํง อบจ.1 แหํง และ 
อบต. 41 แหํง 

มีอาณาเขต ติดตํอ  คือ ทิศเหนือ ติด เขต
จังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต๎ติดเขต
จังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันออกติดเขตประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัด
อุบลราชธานี ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป
ของจังหวัดอ านาจเจริญ  สํวนใหญํเป็นที่ลุํมที่เนิน
เขาเตี้ย ๆ ลักษณะดินเป็นดินรํวนปนทราย และดิน
ลูกรัง มีล าน้ า ที่ส าคัญไหลผําน 3 สาย คือ แมํน้ า
โขง ล าเซบก และล าเซบาย  

 

 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  ณ ราคา
ประจ าป ี2557 มีมูลคํา 15,313 ล๎านบาท 

  สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5 อันดับแรก 
ได๎แกํ การศึกษา   คิดเป็นร๎อยละ 20.6 ของ GPP 
สาขาตัวกลางทางการเงิน คิดเป็น ร๎อยละ 9.7 
ของ GPP สาขาการขายสํง การขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช๎สํวน
บุคคลและของใช๎ในครัวเรือน คิดเป็นร๎อยละ 9.5  

ของ GPP สาขา การกํอสร๎าง  คิดเป็นร๎อยละ  6.3 
ของ GPP และสาขาอุตสาหกรรม คิดเป็นร๎อยละ 5.2 
ของ GPP (ตารางที่ 1)  

ตารางที   1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ 
ณ ราคาประจ าปี 2557 

อุตสาหกรรม มูลค่า
ล้านบาท 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาเกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 4,607 30.1 
สาขาประมง 110 0.7 
สาขาเหมืองแรํและเหมืองหิน  26 0.2 
สาขาอุตสาหกรรม 801 5.2 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๏าซ 242 1.6 
สาขากํอสร๎าง 969 6.3 
สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคลและ
ของใช๎ในครัวเรือน 

1,457 9.5 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 12 0.1 
สาขาการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการ
คมนาคม 

285 1.9 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,481 9.7 
สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา
และบริการทางธุรกิจ 

653 4.3 

สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

715 4.7 

สาขาการศึกษา 3,159 20.6 
สาขาการบริการด๎านสุขภาพและสังคม 502 3.3 
สาขาการให๎บริการด๎านชุมชน สังคมและ
บริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 

245 1.6 

สาขาลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 48 0.3 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 15,313 100 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 54,678 - 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคําผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดทั้ง 5 สาขาดังกลําวสํวนใหญํ เพ่ิมข้ึนจาก
ปีที่แล๎ว โดยสาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูง
เรียงตามล าดับ ได๎แกํสาขาเกษตรกรรม การลําสัตว์ 
และ การป่าไม ๎ ลดลงร๎อยละ 30.1 สาขาการศึกษา 
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 20.6 สาขาตัวกลางทางการเงิน เพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ 9.7 และ สาขาการขายสํง การขายปลีก        
การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน ลดลงร๎อยละ 9.5 สาขาการ

สภาพเศรษฐกจิจังหวดัอ านาจเจริญ 

2. สภาพเศรษฐกิจ 
 

1. สภาพทั วไป 
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สาขาเกษตรกรรม การลา่สตัว์และการป่าไม้

สาขาการขายสง่ การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ

สาขาการก่อสรา้ง

สาขาการศึกษา

สาขาการไฟฟ้า แก๊ส และการประปา

กํอสร๎าง เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 6.3 (แผนภูมิที่ 1 และตราราง
ภาคผนวกท่ี 1) 
แผนภูมิที   1  อัตราการเปลี ยนแปลงมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ มวลรวมจังหวัด อ านาจเจริญ         
ที ส าคัญ  5  อันดับแรก ปี  2556 – 2557 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนธันวาคม 

2559 บํงชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวจาก
เดือนกํอนหน๎าด๎านอุปทานมีสัญญาณหดตัวสะท๎อ 
นจากภาคบริการภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 
ด๎านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัว สะท๎อนจากการ
บริโภคภาคเอกชน การใช๎จํายภาครัฐ ขณะที่การ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  สาหรับเสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยูํในเกณฑ์ท่ีดี ”
 เศรษฐกิจด๎านอุปทาน  (การผลิต) พบวํา 
มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน
โดยมีอัตราการหดตัวร๎อยละ - 10.0 สะท๎อนจาก
ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคบริการหดตัวร๎อยละ - 0.2 หดตัวในอัตราที่
ลดลงจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัว  ร๎อยละ - 1.0 
เป็นผลจากยอดการเบิกจํายงบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหดตัวร๎อยละ - 1.1
รวมทั้งจ านวนรถโดยสาร  ตํอทะเบียนและ

รถบรรทุกตํอทะเบียนหดตัวร๎อยละ - 12.5 และ -
1.5 ตามล าดับ  

เศรษฐกิจด๎านอุปสงค์(การใช๎จําย)พบวํา 
มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน
โดยมีอัตราการหดตัว  ร๎อยละ -3.2สะท๎อนได๎จาก
การบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัวร๎อยละ - 7.4เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีกํอน  หดตัวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากเดือน
กํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -5.3 สะท๎อนจากจ านวน
รถยนต์จดทะเบียนใหมํที่หดตัวร๎อยละ - 18.2 
รวมทั้ง  ยอดจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมที่ทรงตัว    
การใช๎จํายภาครัฐหดตัวร๎อยละ - 6.3 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันปีกํอน 

ด๎านรายได๎เกษตรกรในจังหวัด พบวํา
รายได๎เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร๎อยละ -15.8 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน หดตัวในอัตราที่ลดลง
จากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -21.1 ตามการ
ลดลงของปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ส าคัญ
ได๎แกํ ปริมาณข๎าวหอมมะลิ ข๎าวเหนียว และโคสํวน
ราคาสินค๎าเกษตรขยายตัวร๎อยละ 2.9 พลิกกลับมา
ขยายตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ-5.1 ตาม
ราคาสินค๎าเกษตรที่ส าคัญได๎แกํ ราคาข๎าวเหนียว
และโค 

ด๎านการเงิน พบวําสภาพคลํองในระบบ
สถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกวํา
สินเชื่อโดยเงินฝากรวมขยายตัวร๎อยละ 5.4 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน ขณะที่สินเชื่อรวม
ขยายตัวร๎อยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี
กํอนขยายตัวในอัตราที่ลดลงจาก  เดือนกํอน
หน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 1.6 เป็นผลมาจากยอด
การอนุมัติสินเชื่อลดลง แม๎วําจะมีการกระตุ๎น
ยอดสินเชื่อธนาคารผําน  การจัดโปรโมชั่นให๎กับ
ภาคประชาชน 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจพบวํา อัตราเงิน
เฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2559     
อยูํที่ร๎อยละ 1.3 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ
เดือน เดียวกันปีกํอน ทั้งนี้อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของ
จังหวัดที่ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากการปรับตัว
เพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ  เครื่องดื่ม 
ได๎แกํ ดัชนีหมวดข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร ดัชนีหมวด
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์  และดัชนีหมวดอื่น ๆ 
ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

 ด๎านการคลัง ในเดือนธันวาคม 2559 พบวํา 
ผลการเบิกจํายเงินงบประมาณรวมในเดือนธันวาคม 
2559 มีจ านวน 328.587 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ      
-26.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน เนื่องจาก
งบประมาณท่ีได๎รับในปีนี้ไมํมีงบกระตุ๎นการลงทุน
ขนาดเล็ก รวมทั้งมีสํวนราชการที่เพ่ิงได๎รับการ
จัดสรรงบประมาณจากสํวนกลาง จึงท าให๎ยอดการ
เบิกจํายงบประมาณในเดือนนี้ลดลง ส าหรับผลการ
จัดเก็บรายได๎รวมในเดือนธันวาคม 2559 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 35.031 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 13.5 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีกํอน 

2.3 ดัชนีราคาผู๎บริโภค 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ 
เดือนธันวาคม 2559 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2559 ลดลงร๎อยละ 0.4 (เดือนพฤศจิกายน 2559 
เทียบกับเดือนตุลาคม 2559 ลดลง 0.1) สาเหตุ
มาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมี
แอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 1.2 และดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 
0.4 (ตารางที่ 2 และตารางภาคผนวกท่ี 2)  
 
 
 
 
 

ตารางที  2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
กันยายน ปี 2559  

(ปี 2554 = 100) 
หมวด พฤศจิกายน

2559 
ธันวาคม
2559 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.9 107.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.0 111.7 
หมวดอื่นๆที่ไมํใชํอาหาร
และเครื่องดื่ม 

103.5 103.9 

ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน 106.1 106.1 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภค
ทั่วไปหักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและ 
สินค๎ากลุํมพลังงาน 

2.4  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ 

 ข๎อมูลจ านวนนิติบุคคลที่ตั้งใหมํ ในภาพรวม
ของจังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหมํ ตั้งแตํเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 28 บริษัทจ ากัด จ านวน 12 แหํง คิดเป็น    
ร๎อยละ 42.86 ห๎างหุ๎นสํวยจ ากัด จ านวน 16 แหํง   
คิดเป็นร๎อยละ 57.14 (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

      2.5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม ํใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  พบวํา มีการจดทะเบียน       
โรงานอุตสาหกรรมใหมํ จ านวน 3 แหํง ได๎แกํ  
อุตสาหกรรมการเกษตร (ลานมัน) จ านวน 2 แหํง 
คิดเป็นร๎อยละ 66.67 เงินลงทุน จ านวน      
20.750 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 8 คน 
อุตสาหกรรมอาหาร (ท าน้ าแข็งก๎อนเล็กและน้ าดื่ม 
จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 33.33 เงินลงทุน 
จ านวน 21.100 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 36 
(ตารางภาคผนวกท่ี 4) 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม– ธนัวาคม 2559) 
 

8 

 

ไตรมาส 2/2559 

 รอ้ยละ 65.93

ไตรมาส 3/2559

 รอ้ยละ 69.17

 

 

 

ภา วะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชํน  สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร๎ทิศทางท่ีชัดเจน จะสํงผลถึง
ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอการวํางงาน          
การท างานต่ ากวําระดับนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้
ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การ
เคลื่อนย๎ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต๎องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะ
เอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต๎องท าให๎สนองตอบตํอความต๎องการ
ของทุกกลุํมท้ังนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ตําง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม 
– ธันวาคม  2559) ฉบับนี้ จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
  อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน

เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน
ในตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ        
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด      
โดยค านวณจากก าลังแรงงาน ในจังหวัด
อ านาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ในจังหวัดอ านาจเจริญ จะ พบวํา  ในไตรมาส ที่ 
4/2559 อัตราการมีสํวนรํวม ในก าลังแรงงาน       
มีอัตราร๎อยละ 71.38 เป็นสัดสํวนที่ เพ่ิมข้ึน จาก
ไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราร๎อยละ 69.17 (แผนภูมิที่ 
2 และตารางภาคผนวกท่ี 5)  
 
แผนภูมิที   2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ข๎อมูล ณ ไตรมาสที่ 3/2559 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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 อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวะการจ๎างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ วํามี
สัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ๎าง
งานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจเจริญ       
ซ่ึงค านวณจากผู๎มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด
อ านาจเจริญ ตํอก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
อ านาจเจริญ พบวําอัตราการจ๎างงานในไตรมาส ที่
4/255 9 ภาคเกษตร มี อัตราร๎อยละ  63.78          
เป็นสัดสํวนที่ ลดลงจากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มีอัตรา
ร๎อยละ 65.57  สํวนอัตราการจ๎างงาน นอกภาค
เกษตร มีอัตราร๎อยละ  36.22  เป็นสัดสํวนที่
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล๎ว  ที่มีอัตราการจ๎างงาน  
นอกภาคเกษตรร๎อยละ  34.43 (แผนภูมิที่ 3 
และตารางภาคผนวกท่ี 6) 
 
แผนภูมิที   3  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาค
เกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  :   อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  
 
                   ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100               
                             ผ๎ูมีงานท าในจงัหวัด  

 
 
 
 

 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ๎างงานเฉพาะ  

ในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณ
จากจ านวนผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะ
พบวําในไตรมาส ที่ 4/2559 อัตราการจ๎างงานใน
ภาคผลิตมีอัตราร๎อยละ 5.52 เป็นสัดสํวนที่
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มีอัตรา ร๎อยละ 4.25 
(แผนภูมิที่ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

แผนภูมิที  4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  : อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด     
       = ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

       ผ๎ูมีงานท าในจงัหวัด 
  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการ
จ๎างงานหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดอ านาจเจริญ จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎าย
แรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะ
พ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่ง
เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาค
สํวนของเกษตรกรรมเพื่อชํวยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นสํวนใหญํ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย๎าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชํนนี้อยํางเป็นวัฏจักรทุกปี 
จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบาง
ฤดูกาล 

2)  อัตราการจ้างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

23 

3)  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
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 จากข๎อมูลการส ารวจภาวะการ       
มีงานท าของประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ           
ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงานสถิติจงัหวดั
อ านาจเจริญ โดยเปรียบเทียบจ านวนผู๎ วํางงาน 
ของจังหวัดตํอก าลังแรงงานในจังหวัด พบวํา
อัตราการวํางงานของจังหวัดในไตรมาส ที่          
4/255 9  มีอัตราการวํางงาน ร๎อยละ 0.22        
มีสัดสํวนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราการ
วํางงาน ร๎อยละ 0.76 (แผนภูมิที่ 5 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิที  5  อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการวํางงานในจังหวัด  = ก าลังแรงงานในจังหวัด 
                                        จ านวนผูว๎ํางงานท าจังหวัด  x 100 

 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33          
ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 4/2559 มีจ านวน 8,06 คน        
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตน 
(มาตรา 33) ( YoY) เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 98.72 
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
วํางงาน 1,241 คน (ข๎อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีวํางงาน ( YoY) เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 
69.62 ส าหรับจ านวนผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง จ านวน      
20 คน (ข๎อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ๎างเทียบกับ ไตรมาสที่แล๎วลดลง       
ร๎อยละ -4.76 (แผนภูมิที่ 6 และตารางภาคผนวก
ที่ 9) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีวํางงาน และกรณีเลิกจ๎าง จังหวัด
อ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) อัตราการว่างงาน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

5 ) อัตราการ เปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

ที่มา  : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ  
         2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มงีานท า

อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ

 
 
อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส  

เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์จาก
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน ที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ พบวํา 
อยูํที่ร๎อยละ 101.96 ลดลง จากไตรมาส ที่แล๎ว     
ที่มีอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน  ร๎อยละ  
192.68 และอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง  
อยูํที่ร๎อยละ  305.88  ลดลง จากไตรมาส  ที่แล๎ว    
ที่มีอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง     
ร๎อยละ  179.55  (แผนภูมิที่ 7 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 10) 

 
แผนภูมิที   7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวน
ผู๎มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร๎อยละ 0.20 หมายถึง 
ผู๎มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ๎างแรงงาน
ตํางด๎าวประมาณ 1 – 5 คน และอัตราการจ๎าง
แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) 
ตํอจ านวนแรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด
อ านาจเจริญ อยูํที่ร๎อยละ 71.07 แสดงวําจ านวน
แรงงานตํางด๎าวทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ๎าง
แรงงานตํางด๎าวสัญชาติพมํา ลาว กัมพูชา 72 –
72 คน (แผนภูมิที่ 8 และตารางภาคผนวกท่ี 11) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวใน
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการบรรจุงาน 
 

หมายเหตุ  :   
1. อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานจงัหวดั.....  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่อ                                                                                           ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 
2. อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั  =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ต่อ                                                                                      ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย คุ้มครองแรงงานของสปก .

อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฏหมาย ความปลอดภัย ของสปก .

 
 
 

  
  
 

 

 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของ
สถานประกอบการ เป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให๎เห็นถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน  หากนายจ๎างไมํ
ปฏิบัติตามข๎อกฎหมายสูง ยํอมสํงผลกระทบตํอ
ความเป็นอยูํของลูกจ๎าง  ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผล
ถึงคุณภาพชีวิตของ ผู๎ใช๎แรงงานตามมา ส าหรับ
อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถ
จ าแนกได๎เป็นการ ไมํปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน ซึ่งพบวําอัตราการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส ที่ 4 ปี 2559 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559)  พบวํา มีอัตรา     
ร๎อยละ 5.56 สํวนอัตราการไมํปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการ มีอัตราร๎อยละ 0.00  (แผนภูมิที่ 9 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนคิดจาก
จ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ตํอจ านวนผู๎มีงานท า             
ของส านักงานสถิติแหํงชาติ ไตรมาสที่ 4/255 9           
คิดเป็นร๎อยละ 17.72 อัตราเปลี่ยนแปลงลดตัวลง
จากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีอัตราร๎อยละ 17.92 ทั้งนี้ 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ      
ได๎ขยายความคุ๎มครองไปสูํกลุํมผู๎ใช๎แรงงานนอก
ระบบเพ่ือจูงใจให๎ผู๎ใช๎แรงงานเข๎ามาอยูํในระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสูํการ มีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน (แผนภูมิที่ 10 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 13) 
 
แผนภูมิที  10 อัตราแรงงานที เป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

8 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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9 ) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ไตรมาส ที่  4  ปี 255 9 ชํวงเดือน ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2559 ขอน าเสนอข๎อมูลในประเด็นตําง  
ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 
2) การสํงเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ    

 5)  การประกันสังคม  
 

 
 
จากการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากร ข๎อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2559 ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบวํา  จังหวัด
อ านาจเจริญ มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 
219,411 คน โดยสัดสํวนของประชากรเพศ หญิง    
มีมากกวําเพศ ชาย เล็กน๎อย กลําวคือ  เพศหญิง        
จ านวน 113,066  คน คิดเป็นร๎อยละ 51.53 ขณะที่
เพศชาย  จ านวน 106,345  คน คิดเป็นร๎อยละ 
48.46 

ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน (ผู๎มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 219,411  คน พบวําเป็นผู๎อยูํใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 154,423  คน โดยจ าแนก
เป็นผู๎มีงานท า จ านวน 154,083 คน คิดเป็นร๎อยละ 
70.38  ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่
เป็นผู๎วํางงาน จ านวน 341 คน คิดเป็น ร๎อยละ 
0.16 และไมํมีผู๎รอฤดูกาล  

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมิที  11 โครงสร้างประชากรจังหวัด
อ านาจเจริญ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหวําง
เพศในไตรมาสนี้จะพบวํา เพศชายมีอัตราสํวน
ของการมีงานท า หรืออัตราการจ๎างงานใกล๎เคียง        
เพศหญิง  (ค านวณจากผู๎มีงานท าจ าแนกเพศตํอผู๎
อยูํในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กลําวคือเพศชาย       
มีอัตราร๎อยละ 99.80 ขณะที่เพศหญิง  มีร๎อยละ 
99.75  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวํา
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มีงาน
ท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 99.78
นั่นหมายความวําผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 99.78 คน 
จะมีงานท าประมาณ 98 - 99 คน  

 

 

 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ขอ๎มูล ณ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม  2559) 

ท างานบ๎าน  
12,742  คน 

เรียนหนังสือ 
17,113 คน 

อื่น ๆ 
35,133 คน 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
64,988 คน 

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
154,423  คน 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อายุ  15  ปีขึ้นไป) 

219,411  คน 
 

ผู๎มีงานท า 
154,083 คน 

ผูว๎ํางงาน 
341  คน 

 

ผูท๎ี่รอฤดูกาล 
0 คน 
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สํวนอัตรา การ วํางงานซึ่งค านวณจาก        
ผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมี 0.22 โดยหญิง
จะมี อัตราการวํางงานสูงกวํา ชาย เล็กน๎อย 
กลําวคือเพศหญิงร๎อยละ 0.24 ขณะที่เพศชาย
ร๎อยละ 0.20 ทั้งนี้ อัตราการวํางงานในไตรมาสนี้
ลดลงจาก ไตรมาสที่ แล๎ว มีอัตรา การ วํางงาน
ภาพรวมร๎อยละ 0.52 ก าลังแรงงานรอฤดูกาล   
ในไตรมาสนี้ร๎อยละ 0.00  ขณะที่ไตรมาส ที่แล๎ว   
มีอัตราร๎อยละ 0.00 ส าหรับตัวเลขใน  กลุํมของผู๎
ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 64,988 คน 
พบวํา ท างานบ๎าน เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัดสํวน คือร๎อยละ  19.61 26.33 และ 54.06   
(ตารางที่ 3) 

ตารางที  3 ประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2559 
หมายเหตุ  : 1.อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด  =    

                                       ผ๎ูมีงานท าในจงัหวัด  X  100 
                                     ผ๎ูอยูํในก าลังแรงงานในจงัหวัด 
  2.อัตราการวํางงานจังหวัด  =   ผู๎วํางงานในจังหวัด  X  100 
                                     ผ๎ูอยูํในก าลังแรงงานในจงัหวัด 

  
 ส าหรับผู๎มีงานท า 154,083  คน พบวํา
ท างานในภาคเกษตรกรรม 98,276 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 63.78 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
น๎อยกวําไตรมาสที่แล๎วที่มีอัตราร๎อยละ -100.00   
สํวนผู๎ท างาน นอกภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน  

55,807  คน (ร๎อยละ 36.22 ของผู๎มีงานท า
ทั้งหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล๎วมีอัตราร๎อยละ 
7.65  และ เมื่อพิจารณา ผู๎มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก ได๎แกํ สาขา
การขายสํง  การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน  17,867 คน คิดเป็นร๎อยละ 
11.60 ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด 
รองลงมา ได๎แกํ การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 
9,308 คน  คิดเป็น ร๎อยละ 6.04  สาขาการผลิต 
จ านวน 8,512 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.52 และสาขา
การศึกษาจ านวน 5,754 คน คิดเป็น ร๎อยละ  3.73
และสาขาท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหารจ านวน 
4,682 คิดเป็นร๎อยละ 8.39  (แผนภูมิที่ 12 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 15) 
     

     แผนภูมิที  1 2 ผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพ พบวํา
อาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ          
1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านการเกษตรและการ
ประมง จ านวน 95,684  คน คิดเป็น ร๎อยละ 
63.00 2) พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า 
และตลาด จ านวน 19,716 คน คิดเป็น ร๎อยละ  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 106,345 113,066 219,411 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 83,452 70,971 154,423 
-  ผู๎มีงานท า 83,285 70,797 154,083 
-  ผู๎วํางงาน 167 173 341 
-  ผู๎ที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 22,893 42,095 64,988 
-  ท างานบ๎าน - 12,742 12,742 
-  เรียนหนังสือ 8,101 9,012 17,113 
-  อื่น ๆ 14,792 20,341 35,133 
อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน 99.80 99.75 99.78 
อัตราการวํางงาน 0.20 0.24 0.22 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ช่วยธุ รกิจครัวเรือน
30.74%

ท างานสว่นตัว
44.79%

การรวมกลุม่
0.63% นายจ้าง

1.02% ลกูจ้างรัฐบาล
11.57% ลกูจ้างเอกชน

11.25%

12.80 3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง และผู๎ปฏิบัติการด๎าน
โรงงานและเครื่องจักร และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ จ านวน 6,836  คน เทํากัน คิดเป็น     
ร๎อยละ  4.44 4) ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ  
จ านวน 6,731 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.37 และ 5) 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขาย และการ
ให๎บริการ จ านวน 6,448 คน คิดเป็น ร๎อยละ 4.14 
(แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 
 

แผนภูมิที  13 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู๎มี
งานท า พบวําผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษา
ระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 49,984  คน 
คิดเป็นร๎อยละ 32.44 รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาจ านวน 44,812  คิดเป็น    
ร๎อยละ  29.08  มัธยมศึกษาตอน ต๎น  จ านวน 
20,999 คน คิดเป็น ร๎อยละ 13.63  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 20,521 คน คิดเป็น ร๎อยละ 
13.32  และ  มหาวิทยาลัย จ านวน 16,956  คน     
คิดเป็นร๎อยละ  11.00 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 
และตารางภาคผนวกท่ี 17 ) 

 

แผนภูมิที  14 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ   
จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 

 

 

 

 

 
  
              ในด๎านสถานภาพการท างานของ        
ผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํเป็นการ ท างานสํวนตัว 
จ านวน 69,012 คน คิดเป็น ร๎อยละ 44.79  
รองลงมาได๎แกํ ชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน        
47,371 คน คิดเป็นร๎อยละ 30.74 ลูกจ๎างรัฐบาล 
จ านวน 17,834 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.57 
ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 17,331 คน คิดเป็นร๎อยละ 
11.25 สํวนผู๎มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ๎าง   
มีจ านวน  1,570 คน  คิดเป็นร๎อยละ 1.02 และ    
การรวมกลุํม จ านวน 964 คน คิดเป็นร๎อยละ 
0.63 (แผนภูมิที่ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 18)  
  แผนภูมิที  15  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

10 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 

16 

 

88

17

82 51

158

52

0

50

100

150

200

ต าแหนง่งานวา่ง

(อตัรา)

ผูล้งทะบยีนสมคัร

งาน (คน)

บรรจุงาน (คน)

ไตรมาสที ่3/2559 ไตรมาสที ่4/2559

ไมร่ะบุเพศ

64.71%

หญิง

23.53%

ชาย

11.77%

 
   
 
 
ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า  

เป็นภารกิจ หนึ่ง ของกระทรวงแรงงานซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบ
การให๎บริการจัดหางานมีทั้งงานในประเทศและ
ตํางประเทศ โดยการให๎บริการจัดหางานใน
จังหวัดอ านาจเจริญในชํวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559 ) มีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
17 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวน ลดลงร๎อยละ -80.68 จาก
ไตรมาส ที่แล๎ว  ที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง       
88  อัตรา  ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน     
ไตรมาสนี้พบวํามีจ านวน 51 คน ลดลงร๎อยละ -
37.8 จากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มีจ านวน  82  คน         
ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 52 คน 
ลดลง ร๎อยละ -67.09 จากไตรมาส ที่แล๎ว ที่มี
จ านวน 158 คน ทั้งนี้ ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 
และการบรรจุงาน ใน ไตรมาสนีล้ดลงสาเหต ุมาจาก
สถานประกอบการ  มีความต๎องการแรงงาน ลดลง 
และผู๎สมัครมีคุณสมบัติไมํตรงตามต าแหนํงที่
นายจ๎างต๎องการ (แผนภูมิที่ 15 และ ตาราง
ภาคผนวกท่ี 19) 
 

แผนภูมิที  15 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /
การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที 2/2559 
และไตรมาสที  3/2559 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาส ที่ 4                                                                                                           
นี้พบวําเป็นชาย จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 
11.77 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด ขณะที่      
เพศหญิง จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 23.53
และไมํระบุเพศ จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ  
64.71  การที่ต าแหนํงงานวํางกวําครึ่งไมํได๎ระบุ
เพศแสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือ
นายจ๎าง พิจารณาเห็นวํางานโดยทั่วไปไมํวําชาย
หรือหญิงก็สามารถท าได๎เชํนกัน หรือไมํมีความ
แตกตํางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ๎าง
พิจารณาเห็นวําการไมํระบุจะมีผลดีในด๎านโอกาส
การคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 16) 
 

แผนภูมิที  16 ต าแหน่งงานในจังหวัดอ านาจเจริญ
จ าแนกตามเพศ  

 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น     
51 คน เป็นชาย จ านวน 30 คน คิดเป็นร๎อยละ 58.82 
และเป็นหญิง  จ านวน 21  คน คิดเป็นร๎อยละ      
41.18  ได๎รับการบรรจุเข๎าท างานทั้งสิ้น จ านวน  
52  คน โดยสัดสํวนของเพศหญิง จะได๎รับการ
บรรจุงานมากกวําเพศชาย เล็กน๎อย  กลําวคือผู๎
บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จ านวน  28 คน         
คิดเป็นร๎อยละ 53.85  ขณะที่เพศชาย จ านวน     
24 คน คิดเป็นร๎อยละ 46.15 (แผนภูมิที่ 17) 

 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ส าหรับต าแหนํงงานวําง จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาไตรมาสนี้พบวํา วุฒิการศึกษาที่นายจ๎าง
ต๎องการมากที่สุดได๎แกํ ผู๎จบการศึกษาวุฒิ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 9 อัตรา คิดเป็น
ร๎อยละ 52.94  ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด 
รองลงมาได๎แกํ วุฒิมัธยมศึกษา  จ านวน  4 อัตรา    
คิดเป็นร๎อยละ 23.53 วุฒิปวช. จ านวน 2 อัตรา   
คิดเป็นร๎อยละ 11.77 วุฒปิวส. และวุฒิปริญญาตรี 
จ านวนวุฒิละ 1 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 5.88 
ตามล าดับ 

ส าหรับผู๎ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตาม
วุฒิการศึกษาพบวํา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานวุฒิ
มัธยมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 17 คน            
คิดเป็นร๎อยละ 33.33 รองลงมาได๎แกํ            
วุฒิปวช. จ านวน 14 คน  คิดเป็นร๎อยละ 27.45  
วุฒิ ปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 
21.57 วุฒิประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 11.77 และ วุฒิปวส. จ านวน 3 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 5.88 ตามล าดับ  

 

 

 

 

 

ส าหรับการบรรจุงานจ าแนกตาม           
วุฒิการศึกษาพบวํา วุฒิ มัธยมศึกษา ได๎รับการ
บรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 
38.46  รองลงมาได๎แกํ และวุฒิปวช. วุฒิ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน วุฒิละ  9 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 17.31 วุฒิปวส. จ านวน 8 คน     
คิดเป็นร๎อยละ 15.38 วุฒิปริญญาตรี  จ านวน      
6 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.54 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
18 และตารางภาคผนวกท่ี 20)   

แผนภูมิที่ 18  ต าแหนํงงานวําง / ผู๎สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ประเภทอาชีพที่มีการแจ๎งต าแหนํงงาน
วํางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ            
     1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 10 อัตรา 
คิดเป็นร๎อยละ 58.82 

2) ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 
จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 23.53  

3) ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง  ๆ จ านวน       
1 อัตรา  คิดเป็นร๎อยละ 5.88 

4) เสมียน เจ๎าหน๎าที่  จ านวน  1 อัตรา  
คิดเป็นร๎อยละ 5.88 

5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎า
และตลาด จ านวน 1 อัตรา   คิดเป็นร๎อยละ  5.88  
(แผนภูมิที่ 19 ) 

 

แผนภูมิที  19  ต าแหน่งงานว่างจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู๎สมัครงานสูงสุด              
คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 21 คน  คิดเป็นร๎อยละ 
41.18 รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  จ านวน
อาชีพละ 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.65 ชํางเทคนิค
และผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 9.80  ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ        
จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.84 และผูป๎ระกอบ

วิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 
3.92 ตามล าดับ 

อาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ              
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 30 คน คิดเป็นร๎อยละ  
57.69  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 17.31 เสมียน เจ๎าหน๎าที่ และ ชํางเทคนิค
และผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 7.69 ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.85 และ ผู๎บัญญัติ
กฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ และ ผู๎
ประกอบวิชาชีพด๎านตําง  ๆ จ านวนอาชีพละ 1 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 1.92 (ตารางภาคผนวกท่ี 21)  
 หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา
อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาสนี้ คือ 1) การผลิต จ านวน 8 อัตรา 
คิดเป็นร๎อยละ 47.6 2) การขายสํงและการขาย
ปลีก การซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน     
3 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ  17.65 3) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบังคับ และกิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคม
สงค์เคราะห์ จ านวน 2 อัตรา เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 
11.76 4) การกํอสร๎าง  และข๎อมูลขําวสารและการ
สื่อสารจ านวน 1 อัตรา เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 5.88  
 ส าหรับการบรรจุงานพบวําอุตสาหกรรม
ที่บรรจุงานได๎สูงสุดคือ การผลิต จ านวน  28 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 53.85  รองลงมาคือ  การขายสํง
และการขายปลีก การซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  จ านวน  12 คน คิดเป็นร๎อยละ  
23.08 การกํอสร๎าง จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 
7.69 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน อุตสาหกรรมละ     
2 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.85 ที่พักแรมและบริการ
ด๎านอาหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.92 
ตามล าดับ (ตารางที่ 4 และตารางภาคผนวกท่ี 
22)  
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ตารางที  4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ บรรจุ
งานจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

หมวดใหญํ A เกษตรกรรม การป่าไม๎และ
การประมง 

- - - - 

หมวดใหญํ B การท าเหมืองแรํและเหมือง
หิน 

- - - - 

หมวดใหญํ C การผลิต 8 47.06 28 53.85 
หมวดใหญํ D ไฟฟ้า ก๏าซ ไอน้ าและระบบ
การปรับอากาศ 

- - - - 

หมวดใหญํ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ า
เสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง 

- - - - 

หมวดใหญํ F การกํอสร๎าง 1 5.88 4 7.69 
หมวดใหญํ G การขายสํงและการขายปลีก 
การซํอมยานยนต์ และจักรยานยนต์  

3 17.65 12 23.08 

หมวดใหญํ H การขนสํงและสถานที่เก็บ
สินค๎า 

- - - - 

หมวดใหญํ I ที่พักแรมและบริการด๎าน
อาหาร 

- - 1 1.92 

หมวดใหญํ J ข๎อมูลขําวสารและการ
สื่อสาร 

1 5.88 - - 

หมวดใหญํ K กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 

- - - - 

หมวดใหญํ L กิจกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 

- - - - 

หมวดใหญํ M กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 

- - 1 1.92 

หมวดใหญํ N กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุน 

- - 2 3.85 

หมวดใหญํ O การบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

2 11.77 2 3.85 

หมวดใหญํ P การศึกษา - - - - 
หมวดใหญํ Q กิจกรรมด๎านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ 

2 11.77 1 1.92 

หมวดใหญํ R ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 

- - - - 

หมวดใหญํ S กิจกรรมการบริการด๎านอื่น 
ๆ 

- - 1 1.92 

หมวดใหญํ T กิจกรรมการจ๎างงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎า และ
บริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือนซ่ึงไมํ
สามารถจ าแนกกิจกรรมได๎อยํางชัดเชน 

- - 1 1.92 

รวม 17 100.00 52 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ส าหรับชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของ
ตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้สํวนใหญํ ต๎องการแรงงาน   
ที่มีอายุระหวําง 18 - 24  ปี จ านวน 14 อัตรา          
คิดเป็นร๎อยละ 82.35 รองลงมาคือ  อายุ 25-29 ปี 
จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 17.65 ขณะเดียวกัน
ผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 18 - 24 ปี 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร๎อยละ 52.94 รองลงมา

ได๎แกํ ผู๎สมัครงานที่มีอายุ 25 – 29 ปี และอายุ 30 
– 39 ปี จ านวนชํวงอายุละ 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 
19.60  อายุ 40 – 49 ปี และอายุ 50-59 ปี จ านวน
ชํวงอายุละ 2 คน คิดเป็น ร๎อยละ 3.92 ตามล าดับ  
 ชํวงอายุที่ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด       
คืออายุ 25 – 29 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็น     
ร๎อยละ 34.62 รองลงมาคือ อายุ 30 - 39 ปี จ านวน    
17 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.69 อายุ 18  – 24  ปี 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08  อายุ 40-
49 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.76 อายุ 
50-59 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.85 
(แผนภูมิที่ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 
 

แผนภูมิที  20 การบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอายุ 
  
 
 
             

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 ภารกิจสํงเสริมการมีงานท านอกจากที่ได๎
กลําวมาแล๎ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด ยังมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนกลุํมตํางๆ      
มีงานท า ไมํวําจะเป็น กลุํม นักศึกษาหรือผู๎จบ
การศึกษาใหมํ ผู๎วํางงาน  ผู๎ใช๎แรงงานที่มีงานท า
อยูํแล๎วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน        
คนพิการ ผู๎สูงอายุ แมํบ๎านหรือ  ผู๎ต๎องการรับงาน
ไปท าที่บ๎าน  รวมทั้ง ผู๎ที่จะพ๎นโทษในเรือนจ าให๎มี
งานท า ตลอดไตรมาสที่ 4 ปี 255 9 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559 ) มีผู๎สนใจและเข๎ารํวมกิจกรรม 
จ านวนทั้งสิ้น  693 คน เป็นเพศชาย จ านวน     
195 คน คิดเป็นร๎อยละ  28.14 เพศหญิง จ านวน 
498 คน คิดเป็นร๎อยละ 71.86 (ตารางที่ 5 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 24) 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 
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ตารางที  5 กิจกรรมที ด าเนินการเพื อส่งเสริม
การมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตาม
ประเภทกิจกรรรม 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
สํงเสริมการงานท า 

จ านวนที่
จัด

กิจกรรม 
(ครั้ง) 

ผู๎สนใจเข๎ารํวมกิจกรรม (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 4 72 181 253 

2.มหกรรมอาชีพ 1 32 91 123 

3.สํงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

3 84 126 210 

4.สํงเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู๎สูงอาย ุ

- - - - 

5. อบรมผ๎ูรับงาน/ผู๎น า
กลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 

- - - - 

6. ประสานให๎เกิดการรับ
งานไปท าที่บ๎าน 

3 7 100 107 

รวม 11 195 498 693 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

 จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างาน
ในจังหวัดอ านาจเจริญ ณ เดือนธันวาคม 2559 มี
จ านวนทั้งสิ้น 318 คน จ าแนกเป็น 2 กลุํม คือ 

 1.  กลุ่มแรงงานต่างด้าวที เข้าเมือง     
ถูกกฎหมาย จ านวน 90 คน ประกอบด๎วย 

   1) ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภท
ทั่วไป) จ านวน 31 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.44 ของ
แรงงานตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมายที่เข๎ามาท างาน
จังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 

   2) ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
(ประเภทข๎อตกลงวําด๎วยการจ๎างแรงงานกับ
ประเทศคูํภาค ี: MOU) จ านวน 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 
16.67 ของแรงงานตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย
ที่เข๎ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด 
    3) ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9       
(คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่
ได๎รับการพิสูจน์สัญชาติแล๎ว ) จ านวน 44 คน          
คิดเป็นร๎อยละ 48.89 ของแรงงานตํางด๎าว        

เข๎าเมืองถูกกฎหมายที่เข๎ามาท างานจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 21 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 25) 
 
 

แผนภูมิที  21  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามประเภท
การได้รับอนุญาต       

 

 

 

 
         
 
    
              
    

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
             

  2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที เข้าเมือง
ผิดกฎหมายที ได้รับอนุญาตท างาน  มีจ านวน
ทั้งสิ้น 228 คน คือ 1) ผู๎ได๎รับอนุญาตตามมาตรา 
13 (2) (แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS ตามมติ ครม. 23 ก.พ. 59) 
จ านวน 226 คน  คิดเป็นร๎อยละ 99.12 ของ
แรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญทั้งหมดประกอบด๎วย สัญชาติลาว 
จ านวน 136 คน คิดเป็นร๎อยละ60.18 ของ
จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎าเมืองผิดกฎหมายที่
ได๎รับอนุญาตท างานและสัญชาติเมียนมา จ านวน 
23 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.09 ของจ านวนแรงงาน
ตํางด๎าวที่เข๎าเมืองผิดกฎหมายที่ได๎รับอนุญาต
ท างาน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 67 คน      
คิดเป็นร๎อยละ 29.65 2) ผู๎รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 13 (ชนกลุํมน๎อย) จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 0.88 ของจ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎า
เมืองผิดกฎหมายที่ได๎รับอนุญาตท างาน(แผนภูมิที่ 
22 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 
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แผนภูมิที  22   แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามสัญชาติ       

 
 

 
 

 
  
 

   

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 หากพิจารณาแรงงานตํางด๎าว ที่เข๎ามา
ท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอาชีพที่เข๎ามาท างานมากที่สุด คือ อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ านวน 287 คน คิดเป็นร๎อยละ 
90.25 ของจ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างาน
ในจังหวัดอ านาจเจริญทั้งหมด รองลงมาได๎แกํ    
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน  28  คน       
คิดเป็นร๎อยละ 8.81 ชํางเทคนิค และผู๎ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข๎อง จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.63 
และผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส 
ผู๎จัดการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.31   
หากพิจารณาแยก ตามสัญชาติจะพบวํา สัญชาติ
ลาวเข๎ามาท างานมากท่ีสุด  จ านวน 191 คิดเป็น
ร๎อยละ 60.06 รองลงมาได๎แกํ สัญชาติอ่ืนๆ 
(กัมพูชา เมียนมา บุคคลไมํมีสัญชาติ) จ านวน    
98 คน คิดเป็นร๎อยละ 30.82 สัญชาติฟิลิปปินส์ 
จ านวน  9 คน คิดเป็นร๎อยละ 2.83 สัญชาติอังกฤษ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.89 สัญชาติ     
อินโดนีเชีย จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.26 

ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกท่ี 
27) 
 
แผนภูมิที  23   แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายจังหวัดอ านาจเจริญ แยกตามประเภท
อาชีพ        

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

  
 
 ส าหรับแรงงานไทยในตํางประเทศ
ในชํวงไตรมาส ที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม
255 9) มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความ
ประสงค์ไปท างานตํางประเทศผําน ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 25  คน  
เป็นเพศชาย  16 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.00     
เพศหญิง 9 คน คิดเป็นร๎อยละ 36.00 สํวนใหญํ
เป็นผู๎มีการศึกษาระดับ ปวช.ปวส.ปวท.  
อนุปริญญา จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.00 
รองลงมา ได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน  7 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 28.00 ระดับ ประถมศึกษา และ
ระดับปริญญาตร ีจ านวนระดับการศึกษาละ 5 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 24 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 28) 
 
 
 
 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 
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แผนภูมิที  24  แรงงานไทยที แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา    
      
 
 
 
 
 
 
 
       

 

 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ในชํวงไตรมาส ที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – 

ธันวาคม 2559) จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู๎แจ๎งการ
เดินทางไปท างานตํางประเทศทั้งสิ้น จ านวน    
27 คน โดยวิธีการเดินทางไปท างานตํางประเทศ
ของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการ
ชั่วคราว (Re-Entry) จ านวน 24 คน คิดเป็นร๎อยละ 
88.89 เดินทางด๎วยตัวเอง จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร๎อยละ  11.11 (แผนภูมิที่ 25  และตาราง
ภาคผนวกท่ี 29) 
แผนภูมิที  25  แรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ 
ที ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามวิธีการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

  

ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัด
อ านาจเจริญ  ที่เดินทางไปท างานตํางประเทศ
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน สํวนใหญํไป
ท างานในภูมิภาค เอเชีย จ านวน  11 คน           
คิดเป็นร๎อยละ 44.00  รองลงมาได๎แกํ      
ตะวันออกกลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ  
40.00 ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป อเมริกา)  จ านวน      
3 คน คิดเป็นร๎อยละ  12.00 และแอฟริกา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.00 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 26 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 
 
แผนภูมิที  26 แรงงานไทยในจังหวั ด
อ านาจเจริญ  ที เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามภูมิภาคที ไปท างาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 (Re-
Entry) 

3 

       

    

       

(Re-Entry)                  
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 ส านักงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน
อ านาจเจริญได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
ผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ การฝึกเตรียม
เข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือการเข๎า        
สูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะฝีมือให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการ
ฝึกตําง ๆ ในไตรมาส ที่ 4  ปี 255 9 (ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2559) มีดังนี้ 
 

 
 
การฝึกเตรียมเข๎าท างานไตรมาส 4       

ปี 2559 (ตุลาคม  – ธันวาคม 255 9) มีผู๎ฝึก
เตรียมเข๎าท างานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 57 คน     
ซึ่งอยูํในระหวํางการเตรียมเข๎าท างานท้ังหมด  
(ตารางภาคผนวกท่ี 31) 
 
 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาส ที่ 4 (ตุลาคม  – ธันวาคม  255 9) 
พบวํากลุํมอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
มากที่สุดได๎แกํ กลุํมอาชีพชํางกล จ านวน       
140 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.77 รองลงมาได๎แกํ
กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน112 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.82 กลุํมธุรกิจ
และบริการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร๎อยละ 
28.41 (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 32) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที  31  การฝึก ยกระดับฝีมือแรงงาน       
ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
 

140
112 100

                                      
           

               

                                                                

ที่มา  : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
 
 

  
ส าหรับการ ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ

แรงงานในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 ( ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2559) พบวํา มีเพียงกลุํมอาชีพเดียวที่มี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ กลุํมอาชีพ
ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
96 คน ของผู๎เข๎าทดสอบ 

เมื่อพิจารณาผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ผํานทดสอบ จ านวน 93 คน       
คิดเป็นร๎อยละ 96.88 ไมํผํานการฝึก จ านวน 3 
คนคิดเป็นร๎อยละ 3.12 (แผนภูมิที่ 32 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 33) 
 
 
 
 
 
 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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แผนภูมิที  32  การ ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพ   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎าน
การสํงเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว  อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดข้ึนตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานท า
แล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง ให๎ได๎รับ
ความเป็นธรรมในการจ๎างงาน  โดยส านักงาน
สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหนํวยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความ
เป็นธรรมจากการจ๎างงาน ภายใต๎พระราชบัญญัติ
คุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํใหล๎ูกจ๎างถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ๎าง โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็
ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ๎าง 
กลําวคือไมํเอนเอียงไปด๎านใด  ด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิต 

รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให๎
แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ๎นให๎สถานประกอบกิจการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎าง
ของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย  

         ส าหรับในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2559) ส าหรับการ ทดสอบ
มาตรฐาน ฝีมือแรงงานในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) พบวํา มีเพียงกลุํมอาชีพ
เดียวที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคือ กลุํม
อาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 96 คน ของผู๎เข๎าทดสอบ 

เมื่อพิจารณาผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ผํานทดสอบ จ านวน 93 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 96.88 ไมํผํานการฝึก จ านวน 3 คนคิดเป็น
ร๎อยละ 3.12 (ตารางที่ 7) 

ตารางที  7 จ านวนสถานประกอบกิจการและ
ลูกจ้างที ผ่านการตรวจในจังหวัดอ านาจเจริญ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ/ลูกจ้างที ผ่านการตรวจ 
ไตรมาสที  4 (ต.ค. – ธ.ค.59) 

สปก. (แหํง) ลูกจ๎าง  (คน) 
1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299 คน 

3 
5 
5 
6 
 

 

10 
36 
57 
155 

รวม 19 258 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในสํวนผลการตรวจแรงงาน พบวําสถาน
ประกอบกิจการ ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย จ านวน 
18 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 94.74 ปฏิบัติ ไมํถูกต๎อง
จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 5.26 (แผนภูมิที่ 30  
และตารางภาคผนวกท่ี 34)  
 
 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

4)การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภูมิที  30 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ 

 

 

  

  

 

การปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายใน  แตํละ
ขนาดสถานประกอบกิจการ ที่ผํานการตรวจ พบวํา 
สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน ปฏิบัติ
ถูกต๎อง จ านวน 6 แหํง สถานประกอบกิจการขนาด 
5- 9 คน  ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 5 แหํง สถาน
ประกอบกิจการขนาด 10 – 19 คน ปฏิบัติถูกต๎อง 
จ านวน 4 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 1 แหํง 
สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน ปฏิบัติถูกต๎อง 
จ านวน 3 แหํง (แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวก
ที่ 34) 

แผนภูมิที  31 สถานประกอบกิจการที ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

  

 

 

ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ       
ไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน            
ในไตรมาสนี้ พบวํา อุตสาหกรรมการกํอสร๎างได๎
ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน  
จ านวน 1 แหํง (ตารางภาคผนวกท่ี 35) 

  

 

 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมใน
การท างานของลูกจ๎าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการ
หนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของ
สถานประกอบ กิจ การเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน     
ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม
255 9) ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  จ านวน 14  แหํง 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 237  คน  
จ าแนกเป็นชายจ านวน 144 คน คิดเป็นร๎อยละ 
61.02 ของผู๎ผํานการตรวจทั้งหมด  หญิงจ านวน 
92 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.98 (ตารางที่ 8 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 37) 

ตารางที  8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 

ขนาด สปก. 

Q3/2559 Q4/2559 
สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน   3 10 
5 - 9  คน 2 14 2 16 

10 - 19  คน   3 31 
20 - 49  คน 2 54 6 179 
50 - 99  คน     

100 – 299 คน     
รวม 4 33 14 236 

 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวดั
อ านาจเจริญ 

 การปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยไตรมาสที่ 3 ปี 2559 พบวํา ในภาพรวมมี
การปฏิบัติงานถูกต๎องตามกฎหมาย ร๎อยละ 100.00        
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว พบวํามีการ
ปฏิบัติงานถูกต๎องตามกฎหมาย ร๎อยละ 100.00 
(ตารางที่ 9 และตารางภาคผนวกท่ี 37) 

 ที่มา  :ส านักงาน สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4.2 การตรวจความปลอดภัย 
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ตารางที  9 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับ     
การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

ขนาด สปก. 

Q3/2559 Q42559 
สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 
(แหํง) 

สปก.ที่ผําน
การตรวจ 

(แหํง) 

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 
(แหํง) 

1 - 4  คน - - 3 3 
5 - 9  คน 2 2 2 2 

10 - 19  คน - - 3 3 
20 - 49  คน 2 2 6 6 
50 - 99  คน - - - - 

100 – 299 คน - - - - 
รวม 4 4 14 14 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุด ได๎แกํ ประเภทการขายสํง การขาย
ปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎
สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 8 แหํง 
ร๎อยละ 57.14 รองลงมา ได๎แกํ การกํอสร๎างและการ
เป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน  2 แหํง เทํากัน     
คิดเป็นร๎อยละ 14.29 โรงแรม ภัตตาคาร และการ
ขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม จ านวน 1 
แหํง เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 7.14 ตามล าดับ (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 38-39) 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อ
เป็นการป้องกันและให๎ความคุ๎มครองแรงงานไทย
เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแล๎วส านักงานสวัสดิการ
และค๎ุมครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ยังมีการ
สํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ โดยในไตรมาส ที่ 4  ปี 255 9 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559) ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  ได๎สํงเสริมให๎สถาน
ประกอบกิจการ   จัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ       
แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน รวมถึงนายจ๎างเจ๎าของ
สถานประกอบกิจการ โดยการสํงเสริมและให๎บริการ
ด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด จ านวน 16 แหํง ลูกจ๎างท่ีได๎รับประโยชน์ 

จ านวน 278 คน (ตารางที่ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 
40) 

ตารางที  10 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที ส่งเสริม 

กิจกรรมที ส่งเสริม แห่ง คน 

1.สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  

2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิริน
ธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

3.ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพื่อผู๎ใช๎แรงงาน 

16 

 

- 

- 

278 

 

- 

- 

1.สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรง 

2.จัดคาราวานแก๎จนเพื่อให๎บริการด๎านสวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงาน 

16 

- 

278 

- 

 

 

 
 

ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ มีหน๎าที่ต๎อง
ดูแลผู๎ใช๎แรงงาน   ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและ   
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย 
ในไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9 (ตุลาคม  – ธันวาคม  
2559) ข๎อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2559 จังหวัด
อ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 409 แหํง 
ลูกจ๎าง จ านวน 3,168 คนและกองทุน
ประกันสังคม 689 แหํง ผู๎ประกันตนรวมทั้ง หมด
จ านวน 27,309  คน ประกอบด๎วย ผู๎ประกันตน
มาตรา 33 จ านวน 8,062  คน ผู๎ประกันตน
มาตรา 3 9 จ านวน 2,084  คน ผู๎ประกันตน
ผู๎ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 17,163  คน 
(แผนภูมิที่ 32 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 

 
 
 

5)  การประกนัสังคม 
 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 
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เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการ
จ าแนกตามประเภทกิจการ   5 อันดับแรก พบวํา 
ไมํระบุ ประเภทกิจการมีจ านวนสถาน
ประกอบการมากที่สุด จ านวน 280 แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ 40.64  ของสถานประกอบการทั้งหมด 
รองลงมา ได๎แกํ การค๎าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 
ฯลฯ จ านวน 94 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 13.64 ร๎าน
สินค๎า เบ็ดเตล็ด การค๎าอ่ืน ๆ จ านวน 49 แหํง                  
คิดเป็นร๎อยละ 7.11 สถาบันการเงิน บริการด๎าน
ธุรกิจ  จ านวน 43  แหํง คิดเป็นร๎อยละ  6.24     
และการกํอสร๎าง จ านวนสถานประกอบการละ     
28 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 4.06 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวน ผู๎ประกันตน จ าแนก
ตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก พบวํา กลุํมไมํ
ระบปุระเภทกิจการ มีจ านวนผู๎ประกันตนมากที่สุด 
จ านวน 4,894 คน คิดเป็นร๎อยละ 60.70 ของ
จ านวนลูกจ๎างท้ังหมด รองลงมา ได๎แกํ          
การค๎าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  จ านวน 
673 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.35 ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด 
การค๎าอ่ืน ๆ  จ านวน 438  คน  คิดเป็นร๎อยละ  
5.43 การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ จ านวน   
303 คน คิดเป็นร๎อยละ  3. 76 และ การอบ      
แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง จ านวน 278 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 3.45 ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 

ตารางที 11 จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทกิจการจังหวัด
อ านาจเจริญ  

ประเภทกิจการ 
สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.   
(คน) 

1. การฆําสัตว์ (หมู) 1 5 
2. การผลิตเคร่ืองดื่ม ถนอมอาหาร 18 90 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 273 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 18 278 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 9 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช๎เคร่ืองจักร 2 15 
7 ผลิตเคร่ืองแตํงกาย อื่น ๆ จากผ๎า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
9. การท าป่าไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 3 13 
10. ผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช๎ไม๎ 3 8 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 8 15 
12. การผลิต การบรรจุก๏าซ 2 12 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 9 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 3 52 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 9 
16. การหลํอหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซํอมเคร่ืองเรือนจากโลหะ 2 5 
18. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 6 15 
19. ผลิต ติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศ 2 23 
20. ผลิตซํอมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นสํวน 1 4 
21. การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 25 303 
22. การผลิต ประกอบ ซํอมจักรยาน ฯลฯ 4 40 
23. เคร่ืองประดับเพชรพลอยอื่น ๆ 1 3 
24. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 36 
25. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 3 98 
26. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 3 20 
27. การกํอสร๎าง 28 199 
28. การติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนสํงสินค๎า  ผ๎ูโดยสารทางรถยนต์ 2 6 
30. การขนถํายสินค๎า 1 0 
31. การค๎าเคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 94 673 
32. การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 27 98 
33. ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอื่นๆ 49 438 
34. สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 43 233 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 6 21 
36. การผลิตปุ๋ยเคมี 1 5 
37. ให๎เชําอสังหา จัดสรรบ๎าน 1 3 
38. การขนสํงทางรถไฟ รถไฟฟ้า 1 2 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 1 3 
40. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 2 4 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 17 
43. การเลี้ยงสัตว์ 2 13 
44. ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 19 74 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 7 24 
46.การบรรจุหีบหํอ นายหน๎าขนสํง ฯลฯ 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
48.ไมํระบุประเภทกิจการ 280 4894 

รวม 689 8,062 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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1

2

หยุดงานเกิน   วัน หยุดงานไมํเกิน   วัน

11 1

การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช

โรงเรียนกวดวิชา

การท าป่าไม ๎เลื่อย แปรรูปไม๎

      

    

ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ                   
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แหํง      
คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกท่ี 43) 
 

แผนภูมิที  33 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด
ส านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ           
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับการจําย เงิน ทดแทน กองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2559) ยังไมํมีการจํายเงินทดแทน อยูํระหวํางการ
พิจารณาเพื่อจํายเงินกองทุนทดแทน  

เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุการประสบอันตราย
พบวํา มสีาเหตเุกิดจากวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จ านวน 1 ราย อุบัติเหตุจากยานพาหยะ จ านวน 2 
ราย (แผนภูมิที่ 34 และตารางภาคผนวกท่ี 44) 

แผนภูมิที  34 แสดงสาเหตุการประสบอันตราย
หรือเจ บป่วยเนื องจากการท างาน 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

พิจารณาจากการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนก ตาม
ประเภทกิจการ และความร๎ายแรง ไตรมาส ที่ 4  
2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) พบวํา การอบ 
แปรสภาพเมล็ดพืช หยุดงานไมเํกิน 3 วัน จ านวน 

1 ราย โรงเรียนกวดวิชาหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 1 ราย และการท าป่าไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 1 ราย (แผนภูมิที่ 35 
และตารางภาคผนวกท่ี 45) 

แผนภูมิที  35 การประสบอันตรายหรือเจ บป่วย
เนื องจากการท างาน จ าแนกตามประเภท
กิจการ 
 
 

 

 

 

 

 

ในด๎านการจํายประโยชน์ทดแทน 
กองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส ที่ 4 ปี 255 9  
(ตุลาคม  – ธันวาคม  255 9) พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได๎แกํ  
เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ และวํางงาน  พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการ
มีจ านวนทั้งสิ้น 9,672 ราย  ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด     
ในไตรมาสนี้ได๎แกํ กรณี สงเคราะห์บุตร             
มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ จ านวน 6,192 ราย         
คิดเป็นร๎อยละ  64.02 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด 
รองลงมาได๎แกํ กรณีวํางงาน จ านวน 1,241 ราย 
คิดเป็นร๎อยละ 12.88 กรณี เจ็บป่วย  จ านวน    
732 ราย คิดเป็นร๎อยละ 7.57 กรณี  คลอดบุตร           
จ านวน 498 ราย คิดเป็นร๎อยละ 5.15 กรณีชราภาพ 
จ านวน 492 ราย คิดเป็นร๎อยละ 5.09 กรณีทุพพล
ภาพ จ านวน 454 ราย คิดเป็นร๎อยละ 4.69 และ
กรณีตาย จ านวน 63 ราย คิดเป็นร๎อยละ 0.65 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 
46) 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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แผนภูมิที  36 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ านาจเจริญ   
ที ใช้บริการกองทุน ประกันสังคม จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบวํา มีการจํายเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 20,703,840.81 ล๎านบาท โดยกรณีคลอดบุตร  
มีการจํายเงินสูงสุดถึง 6,667,190.50  ล๎านบาท     
คิดเป็นร๎อยละ 32.20 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จําย  รองลงมาคือ กรณี ชราภาพ จํายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จ านวน 4,280,103.56 ล๎านบาท        
คิดเป็นร๎อยละ 20.67  กรณีวํางงาน  จ านวน 
3,813,605.65 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ  18.42     
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 2,583,200 ล๎านบาท               
คิดเป็นร๎อยละ  12.48 กรณีตาย จ านวน 
1,536,346.60  ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ  7.42       
กรณีเจ็บป่วย  จ านวน 978,985.30 ล๎านบาท           
คิดเป็นร๎อยละ 4.73 และกรณี ทุพพลภาพ 
จ านวน  844,409.20  ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 
4.08 (แผนภูมิที ่37 และตารางภาคผนวกท่ี 46) 

แผนภูมิที  37  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  

 

 

 

เมื่อพิจารณาการจํายเงินประโยชน์
ทดแทน ผู๎ประกันตนมาตรา 40 ข๎อมูล ณ เดือน
ธันวาคม  255 9 มีผู๎ขอรับประโยชน์ทดแทน
จ านวนทั้งสิ้น  74 คน ได๎แกํ กรณีเจ็บป่วย/  
ประสบอันตราย จ านวน  53 คน เป็นเงินจ านวน 
55,600  บาท กรณีบ าเหน็จชราภาพ  จ านวน        
14  คน เป็นเงินจ านวน 10,329.21 บาทกรณี
ทุพพลภาพ จ านวน  5  ค น เป็นเงินจ านวน    
3,300 บาท และกรณีตาย จ านวน 2 คน เป็นเงิน
จ านวน  40,000  บาท ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 38 
และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

แผนภูมิที  38 แสดงประโยชน์ทดแทนประกันตน
มาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการและ
ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตร
มาสที่ 4 ปี 2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ไมํ
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างท่ีถูก
เลิกจ๎าง (ตารางภาคผนวกท่ี 48) 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิก
จ๎างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ไมํมีการเลิกจ๎างใน
จังหวัดอ านาจเจริญ (ตารางภาคผนวกท่ี 49) 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

55,600

40,000

10,329.2
1

3,300 
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ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 

31 

 

ตารางภาคผนวกที  1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ  ณ ราคาประจ าปี  

อุตสาการผลิต 
ปี 2557 

มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 4,717 30.8 
สาขาเกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 4,605 30.1 
สาขาประมง 110 0.7 
ภาคนอกเกษตร 10,596 69.2 
สาขาเหมืองแรํและเหมืองหิน 26 0.2 
สาขาอุตสาหกรรม 801 5.2 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๏าซ 242 1.6 
สาขากํอสร๎าง 969 6.3 
สาขาการขายสํง การขายปลีก   การซํอมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

1,457 9.5 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 12 0.1 
สาขาการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม 285 1.9 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,481 9.7 
สาขาบริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ 653 4.3 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

715 4.7 

สาขาการศึกษา 3,159 20.6 
สาขาการบริการด๎านสุขภาพและสังคม 502 3.3 
สาขาการให๎บริการด๎านชุมชน สังคมและบริการสํวนบุคคลอ่ืน ๆ 245 1.6 
สาขาลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 48 0.3 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 15,313 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 54,678 - 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) 
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ตารางภาคผนวกที  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอ านาจเจริญเดือนมิถุนายน  ปี 2558 (2554 = 100) 
หมวด ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั วไป 108.0 107.9 107.5 

หมวดอาหารและเครื องดื มไม่มีแอลกอฮอล์ 113.1 113.0 111.7 

     ข๎าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 97.2 97.2 97.4 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ และสัตว์น้ า 118.9 118.7 118.4 

     ไขํ และผลิตภัณฑ์นม 106.1 105.9 102.7 

     ผักและผลไม๎ 132.4 132.1 124.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 102.9 103.2 103.5 

     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ 105.1 105.1 105.7 

     อาหารบริโภค-ในบ๎าน 118.2 118.2 118.2 

     อาหารบริโภค - นอกบ๎าน 109.5 109.5 109.5 

หมวดอื นๆที ไม่ใช่อาหารและเครื องดื ม 103.6 103.5 103.9 

     หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 108.2 108.2 108.2 

     หมวดเคหะสถาน 107.9 108.0 108.0 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 98.2 98.2 98.2 

     หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร  98.7 98.5 99.6 

     หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษา  102.0 102.0 102.0 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 129.8 129.8 129.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.0 106.1 106.1 

     กลุํมอาหารสด และพลังงาน 110.2 109.9 109.0 

     อาหารสด 114.0 113.8 112.1 

     พลังงาน 91.1 90.6 93.4 

ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปหักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 
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ตารางภาคผนวกที   3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที  4  
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

รับเหมากํอสร๎าง 7 7 7 8 14 15 
ค๎าปลีกค๎าสํง 5 12.7 5 8.2 10 20.9 
ร๎านทอง   4 8 4 8 

รวม 12 19.7 16 24.2 28 43.9 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

ตารางภาคผนวกที  4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ประกอบกิจการใหม่  จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ไตรมาสที  4  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 
ที  ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานที เปิดกิจการใหม่ จ านวนโรงงานที เลิกกิจการ 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1. 
อุตสาหกรรมไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎(ผลิตชิ้น
ไม๎จากยางพาราและไม๎ที่ปลูก) 

      

2. 
อุตสาหกรรมรมไม๎และเครื่องเรือนจากไม๎(ท า
วงกบประตู หน๎าตํางและเครื่องเรือนจากไม๎) 

      

3. อุตสาหกรรมกํอสร๎าง (ผลิตอิฐมอญ)       

4. 
อุตสาหกรรมการเกษตร(ผลิตปุ๋ยชีวภาพจาก
มูลสัตว์) 

      

5. อุตสาหกรรมการเกษตร(โรงสีข๎าว)       
6. อุตสาหกรรมการเกษตร(ลานมัน) 2 20.750 8 1 5 4 

7. 
อุตสาหกรรมไม๎และเครื่องเรือนจากไม๎(ท าวง
กบประตู หน๎าตํางและเครื่องเรือนจากไม๎) 

   1 1.100 6 

8. 
อุตสาหกรรมอาหาร (ท าน้ าแข็งก๎อนเล็กและ
น้ าดื่ม) 

1 21.100 36    

9. 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เคมีและเคมีภัณฑ์(ผลิต
บั้งไฟจากภูมิปัญญาชาวบ๎าน 

   1 0.190 4 

รวม 3 41.850 44 3 6.290 14 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที   5  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 3/2559 4/2559 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 151,737 154,423 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 219,370 219,411 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัด 69.17 70.38 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตารางภาคผนวกที   6 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 3/2559  4/2559 

จ านวนผู๎ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 98,743  98,276 

จ านวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 51,840  55,807 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 150,583  154,083 

อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 65.57  63.78 

อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 34.43  36.22 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตารางภาคผนวกที   7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

 3/2559 4/2559 

ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6,405 8,512 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 150,583 154,083 

อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 4.25 5.52 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที   8 อัตราการว่างงานในจังหวัดอ านาจเจริญ  
 3/2559 4/2559 

ผู๎วํางงานจังหวัด 1,154 341 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 151,737 154,423 

อัตราการวํางงานในจังหวัด 0.76 0.22 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที  9 อัตราการเปลี ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 ไตรมาสที  3 อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 
ไตรมาสที  4 อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 2/2559 3/2559 3/2559 4/2559 
จ านวน ผปต.มาตรา 33 (สปส.) 8,227 7,959 -3.26 7,959 8,062 98.72 
จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน (สปส.) 339 864 116.54 864 1,241 69.62 
จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง (กกจ.) 16 21 31.25 21 20 -4.76 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที   10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 3/2559 4/2559 

จ านวนผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 158 52 

ผู๎สมัครงานในจังหวัด 82 51 

จ านวนต าแหนํงงานวําง 88 17 

อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด 192.68 101.96 

อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด 179.55 305.88 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตารางภาคผนวกที   11  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 3/2559 4/2559 

ผู๎มีงานท าในจังหวัด 150,583 154,083 

จ านวนแรงงานตํางด๎าวท้ังหมดในจังหวัด 320 318 

จ านวนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 226 226 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.21 0.20 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 70.63 71.07 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที   12  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 
 3/2559 4/2559 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 0 1 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 34 18 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 0 

จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองความปลอดภัย 4 14 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย คุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  0.00 5.56 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 75.00 0.00 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ตารางภาคผนวกที   13 อัตราแรงงานที เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 3/2559 4/2559 

จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33, 39 ,40  ในจังหวัด 26,986 27,309 

จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 150,583 154,083 

อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด 17.92 17.72 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที   14  จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน   
                                  

สถานภาพแรงงาน 
 Q4/2559 

Q3/2559 ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 219,370 106,345 113,066 219,411 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 151,737 83,452 70,971 154,423 
           -  ผู๎มีงานท า 150,583 83,285 70,797 154,083 
           -  ผู๎วํางงาน 1,154 167 173 340 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0    
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 67,633 22,893 42,095 64,988 
            -  ท างานบ๎าน 11,848  12,742 12,742 
            -  เรียนหนังสือ 17,674 8,101 9,012 17,113 
            -  อ่ืน ๆ 38,111 14,792 20,341 35,133 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที   15  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
                             

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q3/2559 Q4/2559 

 ชาย หญิง รวม 
     ภาคเกษตรกรรม 98,743 56,993 41,283 98,276 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง 98,743 56,993 41,283 98,276 
    นอกภาคเกษตรกรรม 51,840 26,292 29,514 55,807 

2.  การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน      - - - - 
3.  การผลิต 6,405 3,447 5,065 8,512 
4.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 96 86 - 86 
5.  การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

98 423 
- 

423 

6.  การกํอสร๎าง 4,918 2,961 460 3,421 
7.  การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

12,905 7,349 
10,518 

17,867 

8.  การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า 390 657 50 706 
9.  ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 4,408 1,515 3,167 4,682 
10.  ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 43 67 - 67 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 265 138 204 343 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 127 - - - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 200 168 371 538 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 301 233 161 394 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

11,691 6,744 
2,564 

9,308 

16.  การศึกษา 5,863 1,298 4,456 5,754 
17.  กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,903 772 1,715 2,487 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 191 128 - 128 
19.กิจกรรมบริการด๎านอ่ืน ๆ 982 306 727 1,034 
20.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล กิจกรรม
ผลิตสินค๎าและบริการ 

55 - 
56 

56 

21.กิจกรรมขององค์การระหวํางประเทศและภาคี
สมาชิก - - - - 
22 ไมํทราบ - - - - 

รวม 150,583 83,285 70,797 154,083 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที  16  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
                             

ประเภทอาชีพ 
Q3/2559 Q4/2559 

 ชาย หญิง รวม 
1.  ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 5,841 4,557      1,823 6,379 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 7,988 1,855 4,875 6,371 
3.  ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 2,412 1,366 1,592 2,957 

4.  เสมียน 2,603 727 1,769 2,496 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 16,420 6,737 12,797 19,716 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 96,884 54,590 41,094 95,684 
7.  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าท่ีเกี่ยวข๎อง 8,560 5,190 1,646 6,836 
8.  ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 3,772 3,531 3,305 6,836 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 6,104 4,733 1,715 6,448 

10.  คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - - 

รวม 150,583 83,285 70,797 154,083 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที  17 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
                                                                                                                                                                                                                                                                        

ระดับการศึกษา  Q3/2559 
Q4/2559 

 ชาย   หญิง   รวม  
 1.  ไมํมีการศึกษา  730 241 570 811 
 2.  ต่ ากวําประถมศึกษา  37,986 24,451 25,533 49,984 
 3.  ประถมศึกษา  54,484 25,428 19,384 44,812 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  19,363 15,120 5,879 20,999 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  18,157 10,775 9,746 20,521 
      -  สายสามัญ  16,318 8,871 8,996 17,867 
      -  สายอาชีวศึกษา  1,839 1,904 750 2,654 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - - 
 6.  อุดมศึกษา  19,863 7,270 9,658 16,956 
      -  สายวิชาการ  10,114 3,254 4,028 7,282 
      -  สายวิชาชีพ  6,946 3,364 2,721 6,058 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,803 652 2,936 3,589 
 7.  อ่ืน ๆ  - - - - 
 8.  ไมํทราบ  - - - - 

 รวม  150,583 83,285 70,797 154,083 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที  18 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ  
              

สถานภาพการท างาน Q3/2559 
Q4/2559 

ชาย หญิง รวม 
 นายจ๎าง  1,220 1,230 341 1,570 
 ลูกจ๎างรัฐบาล  20,526 9,463 8,371 17,834 
 ลูกจ๎างเอกชน  13,340 8,707 8,624 17,331 
 ท าธุรกิจสํวนตัว  65,988 45,350 23,662 69,012 
 ชํวยธุรกิจครัวเรือน  48,446 18,058 29,313 47,371 
 การรวมกลุํม  1,064 477 486 964 

 รวม  150,583 83,285 70,797 154,083 
ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่มา    :   ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
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ตารางภาคผนวกที  19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ       
จ าแนกตามเพศ   ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ไตรมาสที   
4/59 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ตุลาคม 1 - 1 2 1 3 4 1 - 1 
พฤศจิกายน - 4 10 14 29 18 47 22 28 50 

ธันวาคม 1 - - 1 - - - 1 - 1 
รวม 2 4 11 17 30 21 51 24 28 52 

ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ  10 มกราคม 2560 
 
 
 

ตารางภาคผนวกที  20 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา 9 6 9 

มัธยมศึกษา 4 17 20 

ปวช. 2 14 9 

ปวส. 1 3 8 

อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตรี 1 11 6 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 
รวม 17 51 52 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ   ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560 
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ตารางภาคผนวกที  21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

หมวดใหญํ 1 ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ - 1 1 

หมวดใหญํ 2 ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 1 2 1 

หมวดใหญํ 3 ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 4 5 4 

หมวดใหญํ 4 เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 1 9 4 

หมวดใหญํ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 1 9 9 

หมวดใหญํ 6 ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง - - - 

หมวดใหญํ 7 ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ - 4 2 
หมวดใหญํ 8 ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ 
                ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

- - 1 

หมวดใหญํ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 10 21 30 

หมวดใหญํ 0 ทหาร - - - 

รวม 17 51 52 
 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560 
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ตารางภาคผนวกที  22 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
หมวดใหญํ A เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง - - 
หมวดใหญํ B การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - 
หมวดใหญํ C การผลิต 8 28 
หมวดใหญํ D ไฟฟ้า ก๏าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - 4 
หมวดใหญํ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 

- 12 

หมวดใหญํ F การกํอสร๎าง 1 - 
หมวดใหญํ G การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์  

3 12 

หมวดใหญํ H การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า - - 
หมวดใหญํ I ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร - 1 
หมวดใหญํ J ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 1 - 
หมวดใหญํ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 
หมวดใหญํ L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
หมวดใหญํ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - 1 
หมวดใหญํ N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - 2 
หมวดใหญํ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2 2 

หมวดใหญํ P การศึกษา - - 
หมวดใหญํ Q กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 1 
หมวดใหญํ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
หมวดใหญํ S กิจกรรมการบริการด๎านอื่น ๆ - 1 
หมวดใหญํ T กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎า 
และบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือนซึ่งไมํสามารถจ าแนก
กิจกรรมได๎อยํางชัดเชน 

- - 

รวม 17 52 
ที่มา    :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560 
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ตารางภาคผนวกที  23 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             
 

ช่วงอาย(ุปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 14 82.35 27 47.06 12 23.07 

25-29 3 17.64 10 19.60 18 34.61 

30-39 - - 10 19.60 17 32.69 

40-49 - - 2 3.92 3 5.76 

50-59 - - 2 3.92 2 3.84 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 17 100 51 100 52 100 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ   10 มกราคม 2560 
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ตารางภาคผนวกที  24 กิจกรรมที ด าเนินการเพื อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตาม 
ประเภทกิจกรรม ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             
 

กิจกรรมที ด าเนินการ 
เพื อส่งเสริมการงานท า 

ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ที จัดกิจกรรม 

(ครั้ง) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 4 72 181 253 

2. มหกรรมอาชีพ 1 32 91 123 

3. สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 84 126 210 

4. สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ - - - - 

5. อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน - - - - 

6. ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 3 7 100 107 

รวม 17 585 830 1,415 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560
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ตารางภาคผนวกที  25 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             
                                             

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) 31 
2. ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
   (ประเภทข๎อตกลงวําด๎วยการจ๎างแรงงานกับประเทศคูํภาคี : MOU) 15 
3. ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
   (คนตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได๎รับการพิสูจน์สัญชาติแล๎ว) 44 

รวม 90 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ   ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560 

 
ตารางภาคผนวกที  26 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ  
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)                         
                                                                                         

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ลาว เมียนมา กัมพูชา ไม่มี
สัญชาติ 

รวม 

1. ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 13(2) (แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 ก.พ 59) 

136 23 67 - 226 

2. ผู๎รับใบอนุญาตตามมาตรา 13 (ชนกลุํมน๎อย) - - - 2 2 

รวม 136 23 67 2 228 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560        
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ตารางภาคผนวกที  27 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
และสัญชาติที เข้ามาท างานมากที สุด ณ ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 
 
 รวม 

แค
เม

อร
ูน 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 
อัง

กฤ
ษ 

ลา
ว 

อเ
มร

ิกัน
 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 
ฟิล

ิปปิ
นส

์ 
เย

อร
มัน

 
สัญ

ชา
ติอื

 นๆ
 

 

หมวดใหญํ 1 ผู๎บัญญัติกฎหมาย 
ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 

   1        1 

หมวดใหญํ 2 ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 2  1  6  3 4 9 1 2 28 
หมวดใหญํ 3 ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข๎อง 

  2         2 

หมวดใหญํ 4 เสมียน เจ๎าหน๎าที่             
หมวดใหญํ 5 พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด 

            

หมวดใหญํ 6 ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎าน
การเกษตรและประมง  

            

หมวดใหญํ 7 ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือใน
ธุรกิจตํางๆ 

            

หมวดใหญํ 8 ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน   
ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การประกอบ 

            

หมวดใหญํ 9 อาชีพงานพ้ืนฐาน      191     96 287 
หมวดใหญํ 0 ทหาร             

รวม 2  3 1 6 191 3 4 9 1 98 318 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560        
หมายเหต ุ     สัญชาติอื่นๆ   1. กัมพูชา   67       คน  
   2. เมียนมา   23       คน  
   3. บุคคลไมํมีสัญชาติ   2     คน 
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ตารางภาคผนวกที  28  จ านวนแรงงานไทยที ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

                                  
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษา 4 1 5 37.93 
มัธยมศึกษา 5 2 7 31.03 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 3 8 27.59 
ปริญญาตรี 2 3 5 3.45 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 16 9 25 100 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560        
 
 

ตารางภาคผนวกที  29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

                      วิธีการเดินทาง จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดสํง - - 
2.  การเดินทางไปท างานตํางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับ  
    ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 

24 88.88 

3.  เดินทางด๎วยตัวเอง 3 11.11 

4.  กรมการจัดหางานจัดสํง - - 

รวม 27 100 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560        
 

ตารางภาคผนวกที  30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก
ตามภูมิภาคที ไปท างาน ไตรมาสที  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 11 44 

ตะวันออกกลาง 10 40 

แอฟริกา 1 4 

ภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป  อเมริกา) 3 12 

รวม 25 100 
 ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  ข๎อมูล ณ 10 มกราคม 2560       
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ตารางภาคผนวกที  31  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที  
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    
 

ตารางภาคผนวกที  32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ          
ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

กลุํมอาชีพ 
 จ านวน  (คน) 

ผู๎เข๎ารับการฝึก ผู๎ผํานการฝึก ผู๎ไมํผํานการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง - - - 

2. ชํางอุตสาหการ - - - 

3. ชํางเครื่องกล 140 140 - 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 112 112 - 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ  * 100 100 - 

รวม 352 352 - 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 โครงการสร๎างทักษะวิชาชีพ (ลาว/กัมพูชา/เมียนมา) 
 

 
กลุํมอาชีพ 

ไตรมาสที่ 4/2559 
ฝึกตํอเนื่องจากไตรมาสที่ 

3/2559 
ฝึกตํอใน สปก. 

ผู๎เข๎ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู๎ผําน 
(คน) 

ผู๎ไมํผําน 
(คน) 

ผู๎เข๎ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู๎ผําน 
(คน) 

ผู๎ไมํผําน 
(คน) 

ผู๎เข๎ารับการ
ฝึก (คน) 

ผู๎ผําน 
(คน) 

ผู๎ไมํผําน 
(คน) 

1. ชํางกํอสร๎าง - - - - - - - - - 

2. ชํางอุตสาหการ 7 - - - - - - - - 

3. ชํางเครื่องกล 10 - - - - - - - - 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

18 - - - - - - - - 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป ์ 2 - - - - - - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

7. ธุรกิจและบริการ 20 - - - - - - - - 

รวม 57 - - - - - - - - 
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ตารางภาคผนวกที  33  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ         
ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

กลุํมอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู๎เข๎ารับการทดสอบ ผู๎ผํานการทดสอบ ผู๎ไมํผํานการทดสอบ 
1. ชํางกํอสร๎าง - - - 

2. ชํางอุตสาหการ - - - 

3. ชํางเครื่องกล - - - 

4. ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 96 93 3 

5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 96 93 3 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ ผู๎ไมํผํานการทดสอบ จ านวน 85 คน เนื่องจาก สอบไมํผํานเกณฑ์การประเมิน 60% 
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ตารางภาคผนวกที  34 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ (แหํง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติ 
ไมํถูกต๎อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให๎
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

สํงเรื่อง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน  3 5 5 10 3       
 5 - 9  คน  5 23 13 36 5       

 10 - 19  คน  5 26 31 57 4 1      
 20 - 49  คน  6 81 74 155 6       
 50 - 99  คน             

 100 - 299  คน             
 300 - 499  คน             
 500 - 999  คน             
 1,000  คน+             

 รวม  19 135 123 258 18 1      
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที   35 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ๎าง ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ ที่ผํานการตรวจ ปฏิบัติถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให๎ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

สํงเรื่อง 
ด าเนินคด ี(แหํง) (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ และการป่าไม ๎ 1 10 1       

2.  การประมง          

3.  การท าเหมืองแร ํ และเหมืองหิน          

4.  การผลิต          

5.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  และการประปา          

6.  การกํอสร๎าง 2 *20 1 1   1   
7.  การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ใน
ครัวเรือน 

 11 *135 11       

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 21 1       

9.  การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม          

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  3 *46 3       

11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์ การให๎เชํา          

12.การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์          

13. การบริการชุมชน สังคม บริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 1 26 1       

รวม 19 258 18 1   1   

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ  *มีการตรวจซ้ าจ านวนลูกจ๎างนับเฉพาะการตรวจซ้ าครั้งแรก 
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ตารางภาคผนวกที  36 เรื องที สถานประกอบกิจการในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง (แหํง) 
วัน

ท างาน 
เวลา

ท างาน 
เวลาพัก เงินประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิการลา การจําย
คําจ๎าง 

คําลํวงเวลา 
และคําท างาน 

คําจ๎างข้ันต่ า ข๎อบังคับ สถานท่ี 
จํายคําจ๎าง 

ระยะเวลา
การจําย
คําจ๎าง 

1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ และการป่าไม ๎             

2.  การประมง             

3.  การท าเหมืองแร ํ และเหมืองหิน              

4.  การผลิต             

5.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  และการประปา             

6.  การกํอสร๎าง          1   
7.  การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ใน
ครัวเรือน               

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร             

9.  การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม             

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน             

11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์ การให๎เชํา             

12.การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์             

13. การบริการชุมชน สังคม บริการสํวนบุคคลอื่น ๆ             

รวม          1   

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที   37  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559           

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผํานการ
ตรวจ 
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่ (แหํง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติ 
ไมํถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

สํงเรื่อง 
ด าเนินคดี สํงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช๎

เครื่องจักร 
 1 - 4  คน  3 5 5 10 3        
 5 - 9  คน  2 13 3 16 2        

 10 - 19  คน  3 15 16 31 3        
 20 - 49  คน  6 111 68 179 6        
 50 - 99  คน              

 100 - 299  คน              
 300 - 499  คน              
 500 - 999  คน              
 1,000  คน+              

 รวม  16 144 92 236 14        
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตํละแหํงที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าที่มากกวํา 1 กรณี     
              2. จ านวนลูกจ๎างที่ผํานการตรวจชาย, หญิง ได๎รวมจ านวนลูกจ๎างเด็กไว๎ด๎วยแล๎ว 
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  ตารางภาคผนวกที    38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ๎าง ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี  (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ ที่ผํานการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง แนะน า 

ออกค าสั่ง สํงเรื่อง 

(แหํง) (คน) สํงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช๎เครื่องจักร ด าเนินคด ี

1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว ์ และการป่าไม ๎           

2.  การประมง           

3.  การท าเหมืองแร ํ และเหมืองหิน            

4.  การผลิต           

5.  การไฟฟ้า  ก๏าซ  และการประปา           

6.  การกํอสร๎าง 2 20 2        
7.  การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ใน
ครัวเรือน   8 115 8        

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 22 1        

9.  การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม 1 49 1        

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 30 2        
11.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์ การให๎เชํา           

12. การศึกษา           
13. การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์           
14. การบริการชุมชน สังคม บริการสํวนบุคคลอื่น ๆ           

รวม 14 236 12        

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที  39  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดอ านาจเจริญ  
ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)                                                                

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผําน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติ

ถูกต๎อง* ถูกต๎อง ไมถํูกต๎อง 

การผลิต     
การกํอสร๎าง 2 2   
การขายสํง การขายปลีกฯ 8 8   
ตัวกลางทางการเงิน 2 2   
การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 1 1   
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1   

รวม 14 14   
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 *  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
                 สถานประกอบการท่ีผํานการตรวจจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

 
 
ตารางภาคผนวกที   40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที ส่งเสริม  
ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)                                                                                                                  

กิจกรรมที ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

16 278 

 2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

  

3. ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน   

กิจกรรมที ส่งเสริม   
1. สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 16 278 
 2. จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการ
และค๎ุมครองแรงงาน  

  

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 

57 

 

ตารางภาคผนวกที  41 จ านวนผู้ประกันตน 3 มาตรา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2559                

1) ข้อมูลกองทุนประกันสังคม                                 

สถานประกอบกิจการ 
จ านวน 
(แหํง) 

จ านวนผู๎ประกันตน 
รวม 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา  40 
เอกชน 409 3,168 - - 3,168 

สํวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

280 4,894 - - 4,894 

ผู๎ประกันตนโดยสมัครใจ 
 

- - 2,084 17,163 19,247 

รวม 689 8,062 2,084 17,163 27,309 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
2) ข้อมูลกองทุนเงินทดแทน 

 
จ านวนนายจ้าง (แห่ง) จ านวนลูกจ้าง (คน) 

409 
 

3,168 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที   42 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ  จ าแนกตามประเภท  
กิจการ ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)     

        ประเภทกิจการ สปก.  (แห่ง) ผปต.  (คน) 
1. การฆําสัตว์ (หมู) 1 5 
2. การผลิตเคร่ืองดื่ม ถนอมอาหาร 18 90 
3. การผลิตน้ าแข็ง 5 273 
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช การท าแป้ง 18 278 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 9 
6. การปั้น ทอฯ โดยใช๎เคร่ืองจักร 2 15 
7 ผลิตเคร่ืองแตํงกาย อื่น ๆ จากผ๎า 2 5 
8. การฟอก ผลิต ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 3 
9. การท าป่าไม๎ เลื่อย แปรรูปไม๎ 3 13 
10. ผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช๎ไม๎ 3 8 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 8 15 
12. การผลิต การบรรจุก๏าซ 2 12 
13. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 9 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แรํอโลหะ 3 52 
15. การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 2 9 
16. การหลํอหลอม การกลึงโลหะ 1 1 
17. ผลิต ซํอมเคร่ืองเรือนจากโลหะ 2 5 
18. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 6 15 
19. ผลิต ติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศ 2 23 
20. ผลิตซํอมวิทยุ – โทรทัศน์ ชิ้นสํวน 1 4 
21. การผลิต ประกอบ ซํอมรถยนต์ ฯลฯ 25 303 
22. การผลิต ประกอบ ซํอมจักรยาน ฯลฯ 4 40 
23. เคร่ืองประดับเพชรพลอยอื่น ๆ 1 3 
24. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 36 
25. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 3 98 
26. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 3 20 
27. การกํอสร๎าง 28 199 
28. การติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณ์ 1 2 
29. ขนสํงสินค๎า  ผ๎ูโดยสารทางรถยนต์ 2 6 
30. การขนถํายสินค๎า 1 0 
31. การค๎าเคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 94 673 
32. การค๎าวัสดุกํอสร๎าง 27 98 
33. ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอื่นๆ 49 438 
34. สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 43 233 
35. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 6 21 
36. การผลิตปุ๋ยเคมี 1 5 
37. ให๎เชําอสังหา จัดสรรบ๎าน 1 3 
38. การขนสํงทางรถไฟ รถไฟฟ้า 1 2 
39. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร 1 3 
40. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 2 4 
41. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
42. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 2 17 
43. การเลี้ยงสัตว์ 2 13 
44. ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 19 74 
45.งานอาชีพหรือบริการที่มิได๎จัด 7 24 
46.การบรรจุหีบหํอ นายหน๎าขนสํง ฯลฯ 1 1 
47.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 1 7 
48.ไมํระบุประเภทกิจการ 280 4894 

รวม 689 8,062 

          ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ          
 หมายเหตุ:  1. ประเภทกิจการ ก าหนดตามความเส่ียงภัยของกองทุนเงินทดแทน  

 2. ไมํรวมสถานประกอบการสํวนราชการ 
 3. ข๎อมูลสถานประกอบการที่มีลูกจ๎าง 1 คนขึ้นไป 
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ตารางภาคผนวกที   43 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

              ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที  44 การประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื องจากการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม ความ
ร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง จ านวนเงิน 

(บาท) 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากที่สูง        
2.  หกล๎ม  ลื่นล๎ม        

3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ        

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ        

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    1    

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง        
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง        
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา        

9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก        

10.  ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน        

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ    1 1   

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด        

13.  ไฟฟ้าช็อต        

14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน        

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น        

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี        

17.  อันตรายจากรังส ี        

18.  อันตรายจากแสง        

19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย        

20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย        

21.  โรคเนื่องจากการท างาน        

22.  อื่น ๆ        

รวม    2 1   
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที  45 การประสบอันตรายหรือเจ บป่วยเนื องจากการท างาน  จ าแนกตามประเภท
กิจการ ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืช     1 1 
2. โรงเรียนกวดวิชา    1  1 
3. การท าป่าไม๎ เลื่อย แปรรูป    1  1 

รวม    2 1 3 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที  46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื องจากการท างาน) ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 732 978,985.30 
2.  คลอดบุตร 498 6,667,190.50 
3.  ทุพพลภาพ 454 844,409.20 
4.  ตาย 63 1,536,346.60 
5.  สงเคราะห์บุตร 6,192 2,583,200 
6.  ชราภาพ 492 4,280,103.56 
7.  วํางงาน 1,241 3,813,605.65 

รวม 9,672 20,703.840.81 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
*** หมายเหตุ (ข๎อมูลเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559) 
 

ตารางภาคผนวกที  47 การจ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนมาตรา 40 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559            
ประเภทประโยชน์ทดแทน การวินิจฉัย 

จ านวน (คน) เงิน (บาท) 
เจ็บป่วย/ประสบอันตราย 53 55,600.00 
ตาย 2 40,000.00 
บ าเหน็จชราภาพ 14 10,329.21 
ทุพพลภาพ 5 3,300.00 

รวม 74 109,229.21 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที  48 จ านวนสถานประกอบการที เลิกกิจการและลูกจ้างที ถูกเลิกจ้างในจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 
สถานประกอบการที เลิกกิจการ (คน) ลูกจ้างที ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน - - 
5 – 9 คน - - 
10 คนข้ึนไป - - 

รวม - - 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 

ตารางภาคผนวกที  49 ประเภทกิจการที เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที  4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559)             

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
บริการเสริมความงาม - - 
การฆําสัตว์ (หมู) - - 
กิจการกํอสร๎าง - - 

รวม - - 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจรญิ   
  ไตรมาสที ่4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2559) 

62 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต  าใหม่ 
ซึ งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที  1  มกราคม  2556 

ค่าจ้างข้ันต  า พื้นที  
300 จังหวัดภูเก็ต 
300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 
300 จังหวัดชลบุร ี 
300 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี 
300 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
300 จังหวัดระยอง 
300 จังหวัดพังงา   
300 จังหวัดระนอง 
300 จังหวัดกระบี่  
300 จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
300 จังหวัดลพบุรี 
300 จังหวัดกาญจนบุรี    
300 จังหวัดเชียงใหมํ และราชบุรี 
300 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
300 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
300 จังหวัดตรัง 
300 จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอํางทอง 
300 จังหวัดเลย ชุมพร  พัทลุง  สตูล และสระแก๎ว 
300 จังหวัดสมุทรสงคราม  ประจวบขีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี 
300 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
300 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
300 จังหวัดหนองคาย  ตราด  บึงกาฬและล าพูน 
300 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธานี 
300 จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแกํน  ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
300 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร๎อยเอ็ด  และสกลนคร 
300 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภู 
300 จังหวัดนครพนม   
300 พิจิตร  พิษณุโลก  แพรํ  มหาสารคาม  แมํฮํองสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
300 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
300 จังหวัดนําน   
300 จังหวัดศรีสะเกษ 
300 จังหวัดพะเยา   
หมายเหต ุ       คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคําจ๎าง   
                   เร่ือง  อัตราคําจ๎างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที ่10  ตุลาคม 2555 
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ที ปรึกษา 
                  นางสาวนมิตา       วายนต์  แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    

นางอธิษฐาน    พันธุฟัก  จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
นายสุธีร์  แสงจันทร์ ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นายศักดิ์ศิลป์   ตุลาธร               สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางอัมพวัน     กอนด ีประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    

              นางมณี      สุระสังข์  คลังจังหวัดอ านาจเจริญ  
นายประดิษฐ แจํมจันทรา  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางจุไรรัตน์     ศรีตระกูล พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  

              นายราชศักดิ์ ยึรัมย์  สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางสาวอ าภา  ช านาญพล        นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ รักษาการในต าแหนํง    
                                        พัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดอ านาจเจริญ 
ผู้จัดท า 

นายสมชาย         พิเศษ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายธีระวุฒ ิ      เวียงไกร นิติกรช านาญการ 
นายวันชัย         ศรีนุกูล นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวพนารัตน ์ บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางมะลิจันทร์     ทองหอม นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายยรรยง          กงแก๎ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
นายเครือ         บทนอก นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางชฎากร         หงษ์แก๎ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง นักวิชาการ พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวภูษณาภรณ์  บุญเสริม นักวิชาการฝึกอาชีพ     
นางจินดา            พิสุทธิ์ เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
นายสุทธิพงษ์          บุญวงศ์ พนักงานขับรถยนต์  

                 นางสาวดารณี          มานะพระ เจ๎าหน๎าที่คอมพิวเตอร ์
                 นางวรรณิภา           นักธรรม บุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่ม 
                                                        ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
                                                        รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
      
 

คณะผู้จดัท า 
 

☻   ขอ้มูลท่ีปรากฏในบทวเิคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ ฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลจริง 
☻    หากท่านมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะประการใด   กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ขอ้มูลและสารสนเทศ  

    ส านกังานแรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ  ศาลากลางจงัหวดั  ชั้น 2  หมายเลขโทรศพัท ์ 045-523035 โทรสาร 045-523035 


