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ค าน า 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ประจ าปี 2554
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554)  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพื่อการน าเสนอเผยแพร่สถิติ การวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะ
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย  เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์
และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์การสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด เป็นส่วน
หนึ่งที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เนื้อหาน าเสนอประกอบด้วย 
1. แนะน าจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานคร้ังนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
จังหวัดอ านาจเจริญ คือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอ านาจเจริญ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ท าการปกครอง
จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

เมษายน  2554 
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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 

1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดอ านาจเจริญ 

1.1 ก าลังแรงงานและการมีงานท า 

1) ประชากรและก าลังแรงงาน   
จากข้อ มูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดยส านักงานสถิติแห่ งชาติ                 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)             
ทั้งสิ้น 311,481 คน เป็นชาย 154,617 คน (ร้อยละ 49.64 ของประชากรในวัยท างานทั้งหมด)          
และเพศหญิง 156,864 คน (ร้อยละ 50.36) เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 232,875 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 78,606 คน  

2) การมีงานท า   
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน

ทั้งสิ้น 230,970 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มผู้ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น 92,990 คน (ร้อยละ 40.26) รองลงมาได้แก่กลุ่ม ช่วย
ธุรกิจครอบครัว 80,231 คน (ร้อยละ 34.74) และกลุ่มลูกจ้างเอกชน 33,162 คน (ร้อยละ 14.36) 
ตามล าดับ  

เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรกรรมที่มีผู้ท างาน     
มากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 20,343 คน (ร้อยละ 8.81 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขา      
การผลิต 13,786 คน (ร้อยละ 5.97) และสาขาการศึกษา 12,796 คน (ร้อยละ 5.54) 

3) การว่างงาน 

จังหวัดอ านาจเจริญ  มีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 1,484 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ      
ร้อยละ 0.64 เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูง
กว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 ในขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานเท่ากับ 
0.35 
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1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 202 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 450 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 284 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงแล้ว พบว่า
ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย  
37 ต าแหน่ง (ร้อยละ 18.32 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) เพศหญิง 18 ต าแหน่ง (ร้อยละ 8.91)         
ไม่ระบุเพศ 147 (ร้อยละ 72.77) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 215 คน 
(ร้อยละ 47.78)  และเพศหญิง 235 คน (ร้อยละ 52.22)  ส่วนการบรรจุงานเพศชาย 146 คน            
(ร้อยละ 51.41) เพศหญิง 138 คน (ร้อยละ 48.59) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่  สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
138 คน (ร้อยละ 48.59) รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 75 คน (ร้อยละ 26.41)         

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญที่แจ้งความ

ประสงค์ไปในท างานต่างประเทศ  จ านวน 59 คน เป็นชาย 45 คน (ร้อยละ 76.27) และหญิง 14 คน 
(ร้อยละ 23.73)  แรงงานที่ ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 24 คน                   
(ร้อยละ 40.68) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 20 คน (ร้อยละ 33.90) และระดับปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา 12 คน (ร้อยละ 20.34) ตามล าดับ 

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ของจังหวัดอ านาจเจริญ โดยวิธีการเดินทาง
เป็นประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน  46 คน (ร้อยละ 100)  

3) แรงงานต่างด้าว 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ท างานคงเหลือทั้งสิ้น จ านวน 60 คน เม่ือจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า        
กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิดกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมือง
ถูกกฎหมาย จ านวน 33 คน (ร้อยละ 55.00) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 27 คน    
(ร้อยละ 45.00) 
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1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน

รูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ    
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 37 คน 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ เข้ารับการฝึกมากที่สุด 15 คน (คิดเป็น            
ร้อยละ 40.54 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึก  15 คน                      
(ร้อยละ 40.54) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ มีผู้เข้ารับการฝึก 6 คน (ร้อยละ 16.22)
ตามล าดับ ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวนทั้งสิ้น 30 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึก    
มากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่านการฝึก 13 คน (คิดเป็น          
ร้อยละ 43.33 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้ผ่านการฝึก 12 คน         
(ร้อยละ 40.00) ตามล าดับ และผู้ที่ไม่ผ่านการฝึก มีจ านวนทั้งสิ้น 7 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้ไม่ผ่านการฝึก
มากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของผู้ไม่ผ่านการฝึก
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) 
และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างออกกลางคัน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
จ านวน 215 คน โดยเม่ือพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 69 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.09 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 65 คน (ร้อยละ 30.95 ของผู้ผ่านการฝึก) และผู้ไม่ผ่านการฝึก จ านวน 
4 คน (ร้อยละ 80.00 ของผู้ไม่ผ่านการฝึก) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 55 คน (ร้อยละ 
25.58) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 55 คน (ร้อยละ 26.19) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 35 คน (ร้อยละ
16.28) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 35 คน (ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ                 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงาน จ านวน 134 คน      

กลุ่มอาชีพที่ มีผู้ เข้ารับการฝึกมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 75 คน (คิดเป็น           
ร้อยละ 55.97 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 69 คน (ร้อยละ 54.33 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบ) และผู้ไม่ผ่านการทดสอบ 6 คน (ร้อยละ 85.71 ของผู้ไม่ผ่านการทดสอบ) รองลงมาได้แก่        
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 30 คน (ร้อยละ 22.39) มีผู้ผ่านการฝึก 29 คน (ร้อยละ 22.83) ผู้ไม่
ผ่านการฝึก 1 คน (ร้อยละ 14.29 ของผู้ไม่ผ่านการฝึก) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน  
(ร้อยละ 11.19) มีผู้ผ่านการฝึก 15 คน (ร้อยละ 11.81) 
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1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 785 คน จ าแนกเป็น
ชาย 490 คน (ร้อยละ 62.42 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด) หญิง 293 คน (ร้อยละ 37.32) และเด็ก 
2 คน (ร้อยละ 0.25) ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการ    
จ้างงาน 5-9 คน จ านวน 18 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 38.29) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด       
10-19 คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 29.79) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 9 แห่ง        
(ร้อยละ 19.15) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.51) สถานประกอบการ
ขนาด 50-99 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน      
1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-22) 

ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 93.62 (จ านวน 44 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย และร้อยละ 6.38 (จ านวน 3 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง และเรื่องที่สถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่เป็นวันหยุด 3 แห่ง ได้แก่ การผลิต จ านวน     
2 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรม 
ทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) 

1.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
   ในไตรมาสที่ 1(มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานประกอบการ 
ที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ านวน 646 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น 7,513 คน 

 ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานประกอบการที่ขึ้น                
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 414 แห่ง และมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 2,630 คน เม่ือพิจารณาจ านวน
สถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  
มีจ านวนสถานประกอบการมากที่สุด 76 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 18.36 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ 60 แห่ง (ร้อยละ 14.49) การค้าวัสดุก่อสร้าง 36 แห่ง 
(ร้อยละ 8.70) สถานบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 33 แห่ง (ร้อยละ 7 .97) และการผลิต ประกอบ          
ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 31 แห่ง (ร้อยละ 7.49) ตามล าดับ 
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2) การใช้บริการประกันสังคม 

ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดอ านาจเจริญ       
ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจ านวน 1,737 คน (หรือร้อยละ 23.12 ของจ านวนผู้ประกันทั้งหมด
(7,513)) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ลูกจ้างมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร            
จ านวน 631 คน หรือร้อยละ 36.33 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร 420 คน   
(ร้อยละ 24.18) กรณีเจ็บป่วย 366 (ร้อยละ 21.07) กรณีว่างงาน 116 คน (ร้อยละ 6.68) กรณีชราภาพ 
113 คน (ร้อยละ 6.51) กรณีทุพพลภาพ 46 คน (ร้อยละ 2.65) และกรณีตาย 45 คน (ร้อยละ 2.59) 
ตามล าดับ 

3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
     ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 3 แห่ง 

และมีผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 6 คน ซึ่งผู้ถูกเลิกจ้างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 5 คน (คิดเป็น            
ร้อยละ 83.33 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) และเพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67)  โดยเป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน ได้แก่ การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  จ านวน 1 แห่ง ซึ่งมี 
ผู้ถูกเลิกจ้างงาน จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด)  ร้านสินค้าเบ็ตเตล็ด 
การค้าอื่น ๆ  จ านวน 1 แห่ง มีผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) และงานอาชีพหรือบริการที่
มิได้จัด จ านวน 1 แห่ง มีผู้ถูกเลิกจ้างงาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 33.33) ตามล าดับ 
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บทที่ 1 

1) แนะน าจังหวัดอ านาจเจริญ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ คนปัจจุบัน นายแก่นเพชร ช่วงรังษี 

“พระมงคลมิ่งเมือง แหล่งรุ่งเรืองเจ็ดลุ่มน้้า งามล้้าถ้้าศักดิ์สิทธ์ เทพนิมิตพระเหลา  เกาะแก่ง
เขาแสนสวย  เลอค่าด้วยผ้าไหม  ราษฏร์เลื่อมใสใฝ่ธรรม”   จังหวัดอ านาจเจริญตั้งอยู่ทาง           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  568  กิโลเมตร           
มีพื้นที่การปกครอง ทั้งสิ้น 3,161.248   ตารางกิโลเมตร  หรือ 1,975,780 ไร่   ลักษณะภูมิประเทศ  
ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มมีเนินเขาเตี้ยๆ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง จังหวัดอ านาจเจริญมี   

ล าน้ า ที่ส าคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ  แม่น้ าโขง  ล าเซบก และล าน้ าเซบาย แบ่งการปกครองออกเป็น         
7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  อ าเภอชานุมาน อ าเภอปทุมราชวงศา อ าเภอพนา                
อ าเภอเสนางคนิคม  อ าเภอหัวตะพาน และอ าเภอลืออ านาจ  

สภาพทางเศรษฐกิจ  การเกษตรมีความส าคัญต่อจังหวัดอ านาจเจริญ เนื่องจากสภาพพื้นที่และ
โครงสร้างพื้นฐาน ของจังหวัดมีความเหมาะสมในการท าการเกษตร   

พื้นที่การถือครอง มีพื้นที่การถือครองทางการเกษตร  รวมทั้งสิ้น 1,021,798 ไร่ หรือประมาณ 
ร้อยละ 51.72 ของพื้นที่ทั้งหมด  การท านา พื้นที่นาถือครอง มีสัดส่วน 869,574 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
85.10 ของพื้นที่ถือครอง ท าการเกษตร เป็นพื้นที่เก็บเกี่ยว 558,530 ไร่ ผลผลิตรวม ประมาณ      
183,821 ตัน การปลูกพืชไร่ มีการปลูกพืชไร่ รวมพื้นที่ประมาณ 7,825 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.76          
ของพื้นท่ีถือครองท าการเกษตร   

พืชเศรษฐกิจและอาชีพหลัก  พืชเศรษฐกิจ   ข้าวหอมมะลิ มันส าปะหลัง อ้อย ยางพารา                
ไม้ยูคาลิปตัส และถั่วลิสง อาชีพหลัก ได้แก่  ท านา ท าไร่ (ที่มา: http://www.amnatcharoen.go.th/) 

 วิสัยทัศน์จังหวัดอ านาจเจริญ  “ประชาสังคมเข้มแข็ง แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี                 
มีโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
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 2) ขนาด  ที่ตั้ง  อาณาเขต 

จังหวัดอ านาจเจริญตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานคร  ประมาณ  568  กิโลเมตร  มีพื้นที่การปกครอง ทั้งสิ้น 3,161.248   ตารางกิโลเมตร
หรือ 1,975,780 ไร่ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   จังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  จังหวัดยโสธร 

การแบ่งเขตการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  7  อ าเภอ   56   ต าบล   607 หมู่บ้าน 
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 19 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 42 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง 
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 3) จ านวนประชากร 

 จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่าในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 
2554) จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรรวมทั้งสิ้น 372,137 คน เป็นชาย 186,567 คน (ร้อยละ 50.13) 
หญิง 185,570 คน (ร้อยละ 49.87) อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ           
มีประชากรทั้งสิ้น 130,088 คน รองลงมาได้แก่อ าเภอหัวตะพาน 50,233 คน และอ าเภอปทุมราชวงศา 
47,137 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อ าเภอพนา มีประชากรเพียง 28,001 คนเท่านั้น 
(ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1.1 จ านวนประชากรจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอ าเภอและเพศ  
         ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 
 

ล าดับ
ที่ 

อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เมืองอ านาจเจริญ 64,978 65,110 130,088 49.95 50.05 100.00 
2 เสนางคนิคม 20,151 20,380 40,531 49.72 50.28 100.00 
3 ปทุมราชวงศา 23,918 23,219 47,137 50.74 49.26 100.00 
4 พนา 14,090 13,911 28,001 50.32 49.68 100.00 
5 หัวตะพาน 25,197 25,036 50,233 50.16 49.84 100.00 
6 ชานุมาน 19,778 19,314 39,092 50.59 49.41 100.00 
7 ลืออ านาจ 18,455 18,600 37,055 49.80 50.20 100.00 

รวม 186,567 185,570 372,137 50.13 49.87 100.00 
 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดอ านาจเจริญ ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 
 

แผนภาพที่ 1-1 แสดงสัดส่วนของประชากรชายและหญิง 
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1.2 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 

   1.ภาวะเศรษฐกิจ 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอ านาจเจริญในเดือน มีนาคม 2554 ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก 
 ด้านอุปสงค์ การลงทุนของจังหวัดโดยรวมขยายตัว การใช้จ่ายภาครัฐในภาพรวมขยายตัว 
และการใช้ภาคเอกชนโดยรวมขยายตัว 
 ด้านอุปทาน ภาคเกษตรโดยรวมหดตัวจากสาขาปศุสัตว์ และสาขาประมงที่หดตัวพิจารณา
จากปริมาณการผลิตของทั้ง 2 สาขาที่ลดลง ส่วนสาขาเกษตรกรรมอยู่ในช่วงสิ้นสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยว
ผลผลิตข้าวนาปี ประจ าปีการเพาะปลูก 2553/2554 ภาคนอกการเกษตรโดยรวมขยายตัวพิจารณาจาก
สาขาอุตสาหกรรมที่ขยายตัวจากจ านวนโรงงานที่แจ้งประกอบกิจการใหม่และเงินลงทุนในการประกอบ
กิจการใหม่ และสาขาบริการและการท่องเที่ยวที่ขยายตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวและการจ้างงานภาค
บริการ 
 ด้านการเงิน จากข้อมูลล่าสุดเดือนกุมภาพันธ์ 2554 ปริมาณเงินฝากและการปล่อยสินเชื่อ
ขยายตว จากการแข่งขันระหว่างธนาคารเพื่อจูงใจลูกค้าผ่านการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและออก
ผลิตภัณฑ์เงินออมพิเศษเพื่อรองรับความต้องการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น 
 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อสูงขึ้น พิจารณาจากดัชนีราคาผู้บริโภคที่สูงขึ้น 
ส่วนการจ้างงานขยายตัวเม่ือพิจารณาจากจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม โดยอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าของจังหวัดอ านาจเจริญอยู่ท่ีระดับ 163 บาทต่อวัน 

 2.ภาวะการคลัง 
 ด้านรายได้ ในเดือนมีนาคม 2554 จัดเก็บรายได้สุทธิ 42.719 ล้านบาทสูงกว่าเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.99 
 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2554 จัดเก็บรายได้รวมทั้งสิ้น 15.326 ล้านบาท 
สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว เพิ่มขึ้นร้อยละ 39.44 
 ด้านรายจ่าย ในเดือนมีนาคม 2554 มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 422.543 ล้านบาท 
(รวมเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี) สูงกว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้วเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.37 
 ตั้งแต่ต้นท่ีงบประมาณถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2554 เบิกจ่ายงบประมาณสะสมทั้งสิ้น 2,386.822 
ล้านบาท สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.73 
 ด้านฐานะการคลัง ในเดือนมีนาคม 2554 มีรายได้น าส่งคลัง 27.596 ล้านบาทมีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 422.089 ล้านบาท ส่งผลให้ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 394.947 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.00 เงินคงคลังมียอดคงเหลือ 7.118 ล้านบาท 
 ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2554 มีรายได้น าส่งคลัง 90.900 ล้านบาท         
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,3863822 ล้านบาท ส่งผลให้ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 2,295.922 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.04 
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 3. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ โดยสรุป การประมวลผล
ดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน ๔๑๗ รายการ ส าหรับ
จังหวัดอ านาจเจริญมีจ านวน ๒๒๗ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
เคหสถาน  การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง   
การอ่าน การศึกษาและการศาสนา เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ของประเทศเท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เท่ากับ ๑๑๐.๔๙ เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
เท่ากับ ๑๐๙.๙๕ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๔๙ เทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๑๔ และเทียบเฉลี่ย 
๓ เดื อน (มกราคม– มีนาคม)๒๕๕๔ กับระยะ เดียวกันของปี๒๕๕๓สู งขึ้ นร้อยละ ๓.๐๑  
                 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เท่ากับ ๑๑๗.๒ ส าหรับเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เท่ากับ ๑๑๖.๘  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือน
มีนาคม ๒๕๕๔  เม่ือเทียบกับ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๓ เดือนมีนาคม ๒๕๕๓ สูงขึ้น
ร้อยละ ๖.๔ เฉลี่ยช่วงระยะ ๓ เดือน(มกราคม – มีนาคม) ปี ๒๕๕๔ เทียบกับช่วงระยะ เดียวกันของปี 
 ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๖.๙ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๓ (เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เทียบกับ เดือนมกราคม ๒๕๕๔ ลดลง
ร้อยละ ๐.๕) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้น ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ ๐.๒ จากการ
สูงขึ้นของหมวดอาหารสดและ สินค้าอุปโภคที่ปรับราคาสูงขึ้น รวมทั้งราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงโดย
เฉลี่ยภายในประเทศปรับตัวสูงขึ้นส่งผลให้ดัชนีหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ๐.๕ 

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดเนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ ๓.๐ (เนื้อสุกร เนื้อโค ไก่สด และกระดูกซี่โครงหมู) ไข่ไก่สูงขึ้นร้อยละ ๒.๑ 
เนื่องจากสภาพอากาศที่แปรปรวนท าให้แม่ไก่เกิดอาการเครียดการให้ไข่จึงลดลง ส่งผลให้อาหารบริโภค
นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ ๑.๐ นอกจากนี้สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นตามต้นทุนการได้แก่ นมข้นหวาน ขนมปัง 
มะพร้าว(ผลแห้ง/ขูด) ขณะท่ีสินค้าท่ีปรับราคาลดลง ได้แก่ ข้าวร้อยละ ๐.๖ (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว) 
เนื่องจากพ่อค้าชะลอการรับซื้อเพื่อดูสถานการณ์ ประกอบกับมีค าสั่งซื้อข้าวจากต่างประเทศลดลง ผัก
และผลไม้ ร้อยละ ๐.๗ ได้แก่ แตงกวา มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว สับปะรด และมะม่วง เนื่องจากเป็นช่วง
ฤ ดู ก า ล ข อ ง ผ ล ไ ม้ ห ล า ย ช นิ ด ท า ใ ห้ ผ ล ผ ลิ ต อ อ ก สู่ ต ล า ด ม า ก      
                 ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๕ ( เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
สูงขึ้นร้อยละ ๐.๔) สาเหตุส าคัญเป็นผลกระทบมาจาก ราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงภายในประเทศโดย
เฉลี่ยปรับสูงขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนก่อนหน้าร้อยละ ๒.๒ ตามภาวะราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัว
สูงขึ้น  
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พิจารณาเทียบเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ ๖.๔ (เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
เทียบเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ ๗.๖) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ ๑๐.๔ สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้งร้อยละ ๒๕.๒ หมวดเครื่องประกอบอาหารร้อยละ ๑๔.๙ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ าร้อย
ละ ๗.๒ หมวดผักและผลไม้ร้อยละ ๕.๙ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๔.๔ เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ร้อยละ ๑.๖ ส่งผลให้หมวดอาหารบริโภคในบ้าน -นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ และ ๓.๖ 
ตามล าดับ ขณะที่ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๒.๖ สาเหตุมาจากการสูงขึ้น
ของดัชนีหมวดน้ ามันเชื้อเพลิงร้อยละ ๘.๘ หมวดเคหสถานร้อยละ ๑.๗ หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า
ร้อยละ ๑.๐ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ ๐.๑  เฉลี่ยช่วงระยะ ๓ เดือน (มกราคม 
– มีนาคม) ของปี ๒๕๕๔ เทียบกับช่วงเดียวกันของปี ๒๕๕๓ สูงขึ้นร้อยละ ๖.๙ สาเหตุส าคัญมาจาก
การสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ ๑๑.๕ จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว แป้ง 
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ ๒๘.๒ หมวดผักและผลไม้ ร้อยละ ๙.๕ หมวดเครื่องประกอบอาหาร  
ร้อยละ ๑๔.๓ (น้ าตาลทราย ไอศกรีม น้ ามันพืช) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ ๖.๙ 
(กระดูกซี่โครงหมู เนื้อโค ไก่สด และปลานิล) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ ๔.๙ (ไข่ไก่ นมสด) 
ขณะที่ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ ๒.๔ จากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวด
พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ร้อยละ ๔.๗ (น้ ามันเชื้อเพลิง) หมวดเคหสถาน ร้อยละ ๑.๗ (วัสดุ
ก่อสร้าง ค่าน้ าประปา) หมวดเครื่องนุ่งห่มรองเท้า ร้อยละ ๑.๐ 
 1.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด อ านาจเจริญ เดือน มีนาคม ปี 2554  (2550=100)  

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มี.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.53 ม.ค.-มี.ค.54 
มี.ค.54/ 
ก.พ.54 

มี.ค.54/ 
มี.ค.53 

ม.ค.54-มี.ค.54/ 
ม.ค.53-มี.ค.53 

 รวมทุกรายการ  100.00           117.2 116.8 110.1 117.1    0.3   6.4   6.9 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม    43.21           132.9 132.6 120.4 133.3    0.2 10.4 11.5 

     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    8.68           132.2 132.9 105.6 134.0   -0.5 25.2 28.2 

     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ า    14.75           134.8 133.3 125.8 133.3    1.1   7.2   6.9 

     ไข่และผลติภัณฑน์ม    3.01           117.5 116.5 112.5 116.3    0.9   4.4   4.9 

     ผักและผลไม ้   5.42           159.1 160.2 150.2 164.3   -0.7   5.9   9.5 

     เครื่องประกอบอาหาร    2.75           133.3 133.3 116.0 131.4    0.0 14.9 14.3 

     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์   .83           111.9 111.9 110.1 112.0    0.0   1.6   1.4 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน    4.52           110.8 110.8 110.6 110.8    0.0   0.2   0.3 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน    3.27           120.3 119.1 116.1 119.5    1.0   3.6   2.9 

   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม    56.79           104.0 103.5 101.4 103.5    0.5   2.6   2.4 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า    5.93             88.7   88.7   87.8   88.7    0.0   1.0   1.0 

     หมวดเคหสถาน    25.36             99.4   99.4   97.7   99.4    0.0   1.7   1.7 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล    5.60           104.6 104.6 104.5 104.6    0.0   0.1  -0.1 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    15.00           117.3 115.8 111.8 115.9    1.3   4.9   4.7 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา    2.87             72.0   72.0   72.0   72.0    0.0   0.0   0.0 

     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์    2.03           118.3 118.3 118.1 118.3    0.0   0.2   0.2 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน    59.25           103.7 103.6 101.6 103.5    0.1   2.1   1.9 

     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน    40.75           132.0 131.2 119.3 132.0    0.6 10.6 11.7 

      -  อาหารสด    31.84           136.8 136.4 122.3 137.5    0.3 11.9 13.4 

      -  พลังงาน    8.91           118.2 116.1 110.6 116.2    1.8   6.9   6.6 

 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 ที่มา.ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดอ ำนำจเจริญ ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2554 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

บทที่ 2 

สถานการณแ์รงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

2.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการวา่งงาน 

1) ก าลังแรงงาน 

จากข้อ มูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  โดยส านักงานสถิติแห่ งชาติ                 
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)             
ทั้งสิ้น 311,481 คน เป็นชาย 154,617 คน (ร้อยละ 46.64 ของประชากรในวัยท างานทั้งหมด)          
และเพศหญิง 156,864 คน (ร้อยละ 50.36) เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 232,875 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 78,606 คน  

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ ในก าลังแรงงานนั้น จ าแนกเป็นผู้ มีงานท า 230,970 คน (ร้อยละ 99.18                  
ของผู้ อยู่ ในก าลั งแรงงานทั้ งหมด )  ผู้ ว่ าง งาน 1 ,484คน (อั ตราการว่ างงานร้อยละ 0 .64                   
เม่ือเปรียบเทียบอัตราการมีงานท าระหว่างเพศ จะพบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของการมีงานท าหรืออัตรา
การจ้างงานสูงกว่าเพศชายเล็กน้อย (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     
จ าแนกเพศ) โดยเพศหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 99.36 ในขณะที่เพศชายมีอัตราการมีงานท า    
ร้อยละ 98.97  (ตารางที่ 2-1) 

 
ตารางที่ 2-1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
                    จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป                154,617               156,864             311,481  

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน                126,490               106,385             232,875  

   1.1  ผู้มีงานท า            125,678            105,292             230,970  

   1.2  ผู้ว่างงาน                  445               1,039                  1,484  

   1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล                  367                    54                     421  

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน                  28,127                 50,479               78,606  

   2.1  ท างานบ้าน               1,341              14,285               15,626  

   2.2  เรียนหนังสือ              12,603              13,785               26,388  

   2.3  อื่นๆ              14,183              22,409               36,592  
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2553 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-1 เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมโิครงสร้างประชากรไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ  เดือนธันวาคม  2553 

ประชากร 

ผู้อยู่ในวยัท างาน 
(อายุ 15 ปขีึ้นไป) 
311,481 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
232,875 คน 

ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 
78,606 คน 

ผู้มีงานท า 
230,970 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,484 คน 

 

ท างานบ้าน 
15,626 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
421 คน 

เรียนหนังสือ 
26,388 คน 

อื่น ๆ 
36,592 คน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2) การมีงานท า 

2.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน
ทั้งสิ้น 230,970 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มผู้ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น 92,990 คน (ร้อยละ 40.26) รองลงมาได้แก่กลุ่มช่วย
ธุรกิจครอบครัว 80,231 คน (ร้อยละ 34.74) และกลุ่มลูกจ้างเอกชน 33,162 คน (ร้อยละ 14.36) 
ตามล าดับ (ตารางที่ 2-2) 

ตารางที่ 2-2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  623 809 1,432 
 ลูกจ้างรัฐบาล  11,062 11,834 22,896 
 ลูกจ้างเอกชน  18,426 14,736 33,162 
 ท างานส่วนตัว  66,633 26,357 92,990 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  28,934 51,297 80,231 
 การรวมกลุ่ม  0 259 259 

รวม 125,678 105,292 230,970 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2553 
  

แผนภาพที่ 2-2 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
                         จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.2) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจ านวนผู้ มีงานท าจ าแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ผู้ท างานในภาค
เกษตรกรรมรวม 156,216 คน (คิดเป็นร้อยละ 67.63 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตร
นั้นมีผู้ท างานท้ังสิ้น 74,754 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.37 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  

เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรกรรมที่มีผู้ท างาน     
มากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ       
โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 20,343 คน (ร้อยละ 8.81 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขา      
การผลิต 13,786 คน (ร้อยละ 5.97) และสาขาการศึกษา 12,796 คน (ร้อยละ 5.54) (ตารางที่ 2-3) 

ตารางที่ 2-3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 87,155 69,061 156,216 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 86,875 69,061 155,936 
2.  การประมง 280 0 280 
นอกภาคเกษตรกรรม 38,523 36,231 74,754 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 
4.  การผลิต 4,500 9,286 13,786 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 936 49 985 
6.  การก่อสร้าง 4,007 387 4,394 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต ์
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 

12,964 7,379 20,343 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร    
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2,591 4,355 6,946 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 2,473 381 2,854 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธรุกิจ 176 230 406 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

424 158 582 

13.  การศึกษา 5,430 2,592 8,022 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์    
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 4,227 8,569 12,796 
16.  ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 451 1,708 2,159 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 289 810 1,099 
18.  ไม่ทราบ 55 327 382 

รวม 0 0 0 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ      ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2553 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
                         จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

      อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร จ านวน 149,692 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 64.81) เป็นชาย 83,985 คน (ร้อยละ 56.11) และเพศหญิง 65,707 คน (ร้อยละ 43.89) 
รองลงมาได้แก่สาขาพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  จ านวน 19,774 คน                   
(ร้อยละ 8.56) เป็นชาย 7,395 คน (ร้อยละ 37.40) และเพศหญิง 12,379 คน (ร้อยละ 62.60) สาขา
อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 17,397 คน (ร้อยละ7.53) เป็นชาย 
11,793 คน (ร้อยละ 67.79) และเพศหญิง 5,604 คน (ร้อยละ 32.21) สาขาผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16,683 คน (ร้อยละ 7.22) เป็นชาย         
8,307 คน (ร้อยละ49.79) และเพศหญิง 8,376 คน (ร้อยละ 50.21) และสาขาผู้ประกอบวิชาชีพด้าน     
ต่าง ๆ จ านวน 8,591 คน (ร้อยละ 3.72) เป็นชาย 3,196 คน (ร้อยละ 37.20) และเพศหญิง 5,395 คน 
(ร้อยละ 62.80) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-4) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วย: คน 

อาชพี ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,999 1,221 4,220 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             3,196 5,395 8,591 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 1,583 2,753 4,336 
4. เสมียน 1,402 3,290 4,692 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  7,395 12,379 19,774 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีม่ีฝมีือในด้านการเกษตร  83,985 65,707 149,692 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือ และธุรกิจอืน่ๆ ที่เก่ียวข้อง 8,307 8,376 16,683 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 5,018 567 5,585 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 11,793 5,604 17,397 
10. คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น             0 0 0 

ยอดรวม 125,678 105,292 230,970 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 
 

 

แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า แรงงานส่วนใหญ่     
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
81,218 คน (ร้อยละ 35.16 ของจ านวนผู้ มีงานท าทั้งหมด) และมีแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 71 ,990  คน ( ร้ อยละ  31 .17 )  ในขณะที่ แ รงงานซึ่ ง จบการศึกษาระดับสู ง                    
เช่นระดับอุดมศึกษานั้น มีเพียง 23,200 คนเท่านั้น (ร้อยละ 10.04) (ตารางที่ 2-5) 

 

ตารางที่ 2-5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามระดับการศึกษา  

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  414 404 818 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  42,372 38,846 81,218 
 3.  ประถมศึกษา  39,000 32,990 71,990 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  18,728 11,608 30,336 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  15,162 8,246 23,408 
      -  สายสามัญ  11,415 6,679 18,094 
      -  สายอาชีวศกึษา  3,429 1,567 4,996 
      -  สายวิชาการศึกษา  318 0 318 
 6.  อุดมศึกษา  10,002 13,198 23,200 
      -  สายวิชาการ  3,765 5,614 9,379 
      -  สายวิชาชีพ  3,908 4,017 7,925 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,329 3,567 5,896 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 
 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 

รวม 125,678 105,292 230,970 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-5 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

3) การว่างงาน 

จังหวัดอ านาจเจริญ  มีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 1,484 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ      
ร้อยละ 0.64 เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูง
กว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 ในขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานเท่ากับ 
0.35 (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที่ 2-6 จ านวนผูว้่างงาน และอัตราการว่างงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงาน 125,678 105,292 230,970 
จ านวนผู้ว่างงาน  445 1,039 1,484 
อัตราการว่างงาน  0.35 0.99 0.64 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2553 
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม)x100  
แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

1) การจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญ 

1.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 202 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 450 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 284 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่าง เพศชายและเพศหญิงแล้ว พบว่า
ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย  
37 ต าแหน่ง (ร้อยละ 18.32 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด) เพศหญิง 18 ต าแหน่ง (ร้อยละ 8.91)         
ไม่ระบุเพศ 147 (ร้อยละ 72.77) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 215 คน 
(ร้อยละ 47.78)  และเพศหญิง 235 คน (ร้อยละ 52.22)  ส่วนการบรรจุงานเพศชาย 146 คน            
(ร้อยละ 51.41) เพศหญิง 138 คน (ร้อยละ 48.59) (ตารางที่ 2-9) 

 

ตารางที่ 2-9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
37 18 147 202 215 235 450 146 138 284 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 

 

แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ         
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 130 อัตรา (ร้อยละ 64.36) รองลงมาได้แก่             
สาขาการผลิต มีต าแหน่งงานว่าง 22 อัตรา (ร้อยละ 10.89) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 14 อัตรา            
(ร้อยละ 6.93) ตามล าดับ 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
138 คน (ร้อยละ 48.59) รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 75 คน (ร้อยละ 26.41)        
(ตารางที่ 2-10) 

ตารางที่ 2-10 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  
สาขาอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) (คน) 
ภาคเกษตรกรรม - - 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - 
2.  การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 202 284 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1 1 
4.  การผลิต 22 75 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - 1 
6.  การก่อสร้าง 5 7 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน 130 138 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 14 16 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 7 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 7 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 18 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 2 6 
13.  การศึกษา 9 4 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 4 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 1 - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 202 284 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
หมายเหตุ การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก 
                 นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า 
  มีการบรรจุงานต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน นอกภาคเกษตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัด
อ านาจเจริญได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน โดยมีต าแหน่งว่าง 98 อัตรา (ร้อยละ 48.51) รองลงมาได้แก่ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 39 อัตรา (ร้อยละ 19.31) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที ่
27 อัตรา (ร้อยละ 13.37) (ตารางที่ 2-11) 

ด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพื้นฐานมากที่สุด 205 คน 
(ร้อยละ 45.56) รองลงมาได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 68 คน (ร้อยละ 15.11) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 36 คน (ร้อยละ 8.00) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่าอาชีพงานพื้นฐานเป็น
อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 121 คน (ร้อยละ 42.61) รองลงมาได้แก่ อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 63 คน (ร้อยละ 22.18) และ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 57 คน 
(ร้อยละ 20.07) ตามล าดับ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  
ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3 11 5 
ผู้ประกอบวิชาชพีด้านอื่นๆ 7 7 7 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 8 32 12 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 27 68 63 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 39 71 57 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 15 36 10 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 5 20 9 
อาชีพงานพืน้ฐาน 98 205 121 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 202 450 284 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
หมายเหต ุการบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก 
                 นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า 
  มีการบรรจุงานต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา 

 
แผนภาพที่ 2-11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

1.4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่ างจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีต าแหน่งงานว่ าง                
ส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 58 อัตรา (ร้อยละ 28.71) รองลงมาได้แก่ 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 50 อัตรา (ร้อยละ 24.75) และระดับ ปวส. 43 อัตรา (ร้อยละ 21.29) 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด 234 คน (ร้อยละ 52.00) รองลงมาได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 88 คน (ร้อยละ 19.56) 
และระดับปริญญาตร ี51 คน (ร้อยละ 11.33) 

ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด      
148 คน (ร้อยละ 52.11) รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี 57 คน (ร้อยละ 20.07) และปวส. 45 คน   
(ร้อยละ 15.85) (ตารางที่ 2-12) 

 

ตารางที่ 2-12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ  

 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  50 88 14 
มัธยมศึกษา 58 234 148 
ปวช. 27 26 17 
ปวส. 43 49 45 
อนุปริญญา 9 2 3 

ปริญญาตร ี 15 51 57 

ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 
รวม 202 450 284 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
หมายเหตุ การบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างเนื่องจาก 
                 นายจ้างแจ้งผลการบรรจุงานล่าช้า 
  มีการบรรจุงานต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-12 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญที่แจ้งความ
ประสงค์ไปในท างานต่างประเทศ  จ านวน 59 คน เป็นชาย 45 คน (ร้อยละ 76.27) และหญิง 14 คน 
(ร้อยละ 23.73)  แรงงานที่ ไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 24 คน                   
(ร้อยละ 40.68) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 20 คน (ร้อยละ 33.90) และระดับปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา 12 คน (ร้อยละ 20.34) ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานชายที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 21 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของแรงงานชายทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา  
13 คน (ร้อยละ 28.89) ส่วนแรงงานหญิงที่แจ้งความประสงค์ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา      
7 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของแรงงานหญิงทั้งหมด และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.43 (ตารางที่ 2-13) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-13 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา  

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 13 7 20 22.03 11.86 33.90 
มัธยมศึกษา 21 3 24 35.59 5.08 40.68 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 9 3 12 15.25 5.08 20.34 
ปริญญาตร ี 2 1 3 3.39 1.69 5.08 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 45 14 59 76.27 23.73 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 
 

แผนภาพที่ 2-13  สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                            จ าแนกตามการศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ 

การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศได้ของจังหวัดอ านาจเจริญ โดยวิธีการเดินทาง
เป็นประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน  46 คน (ร้อยละ 100) (ตารางที่ 2-14) 

 

ตารางที่ 2-14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0 
เดินทางด้วยตนเอง 46 100.00 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0 
 นายจ้างพาไปท างาน 0 0 
 กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0 

รวม 46 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
 

แผนภาพที่ 2-14 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                            จ าแนกตามวิธีการเดินทาง จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 

แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาต ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเซียมากที่สุด  จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอื่น ๆ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 21.74) ภูมิภาคตะวันออกกลาง         
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 13.04) และ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.35) ตามล าดับ          
(ตารางที่ 2-15) 

ตารางที่ 2-15  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค
ที่เดินทางไปท างาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 

ภูมภิาค จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 28 60.87 
ตะวันออกกลาง 6 13.04 
แอฟริกา 2 4.35 
ภูมิภาคอื่น ๆ 10 21.74 

รวม 46 100.00 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
 

แผนภาพที่ 2-15  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                            จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานคงเหลือทั้งสิ้น จ านวน 60 คน เม่ือจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า        
กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองผิดกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมือง
ถูกกฎหมาย จ านวน 33 คน (ร้อยละ 55.00) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 27 คน    
(ร้อยละ 45.00) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 7 
ชั่วคราว (MOU) ที่พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 81.82 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มมาตรา 7 ชั่วคราวทั่วไป 4 คน (ร้อยละ 12.12)  

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 12) เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 100 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) (ตารางที่ 2-16) 

ตารางที่ 2-16   จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะ                
การเข้าเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 
คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งส้ิน มาตรา 7 มาตรา 10  
ส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

รวม มาตรา 12 รวม 
ตลอดชีพ ชั่วคราว 

ทั่วไป 
ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม

น้อย 
มติ ครม.         

(3 สัญชาติ) น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

- 4 2 27 - 33 - 27 27 60 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 

แผนภาพที่ 2-16 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้านถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

3.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น 
เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับ
ล่างในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา จังหวัดอ านาจเจริญ       
มีจ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 56 คน  

เ ม่ือพิ จารณารายสัญชาติ  พบว่ า  แรง งานต่ างด้ าวหลบหนี เข้ า เ มืองส่ วนใหญ่                    
มีสัญชาติลาวร้อยละ 75.00 (42 คน) รองลงมาได้แก่ สัญชาติพม่า ร้อยละ 23.21 (13 คน) และสัญชาติ
กัมพูชา ร้อยละ 1.79 (1 คน) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-17) 

 

ตารางที่ 2-17  จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตาม
สัญชาติ จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วย: คน 

สัญชาติ (คน) รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพชูา 
13 42 1 56 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
 

แผนภาพที่ 2-17  สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จ าแนกตามสัญชาติ 
                                        จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

      3.3) การส่งเสริมการมีงานท า 

      ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานท าทั้งหมด 16 ครั้ง                
โดยเป็นกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระมากที่สุด 7 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 43.75 ของกิจกรรมที่จัดทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ การแนะแนวอาชีพ  6 ครั้ง (ร้อยละ 37.50) ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 2 ครั้ง             
(ร้อยละ 12.50) และอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 ครั้ง (ร้อยละ  6.25) ตามล าดับ 

     ทั้งนี้ ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมงานท ามีทั้งสิ้น 657 คน แบ่งเป็นชาย         
224 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.09 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง 433 คน (ร้อยละ  65.91) โดยกิจกรรมที ่     
มีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 384 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.45              
ของผู้ได้รับผลประโยชน์ท้ังหมด) รองลงมา คือการแนะแนวอาชีพ 241 คน (ร้อยละ 36.68) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-18) 

ตารางที่ 2-18 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรม จังหวัดอ านาจเจริญ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 6 96 145 241 
มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 7 121 263 384 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ 2 7 13 20 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 12 12 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 0 0 0 0 

รวม 16 224 433 657 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 

แผนภาพที่ 2-18 เปรียบเทียบจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการ 

                          มีงานท าประเภทต่างๆ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

-31- 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ    
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 37 คน 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ เข้ารับการฝึกมากที่สุด 15 คน (คิดเป็น            
ร้อยละ 40.54 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึก  15 คน                      
(ร้อยละ 40.54) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ มีผู้เข้ารับการฝึก 6 คน (ร้อยละ 16.22)
ตามล าดับ ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวนทั้งสิ้น 30 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึก       
มากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่านการฝึก 13 คน (คิดเป็น          
ร้อยละ 43.33 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้ผ่านการฝึก 12 คน         
(ร้อยละ 40.00) ตามล าดับ และผู้ที่ไม่ผ่านการฝึก มีจ านวนทั้งสิ้น 7 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้ไม่ผ่านการฝึก
มากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของผู้ ไม่ผ่านการฝึก
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) 
และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างออกกลางคัน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) (ตารางที่ 2-19) 

 

ตารางที่ 2-19  การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชพี จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผูไ้ม่ผ่านการฝึก 

 ช่างก่อสร้าง 1 - 1** 
 ช่างอุตสาหการ 6 5 1 
 ช่างเครื่องกล 15 12 3 
 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 15 13 2 
 ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม *37 30 7 
ที่มา: ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม  2554 

หมายเหตุ : * ทุกกลุ่มอาชีพ รุ่นที่ 37 (1/54)  ** ออกกลางคัน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-19  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
                            จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) พบว่า       
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 215 คน โดยเม่ือพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า      
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 69 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 32.09 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 65 คน (ร้อยละ 30.95 ของผู้ผ่านการ
ฝึก) และผู้ไม่ผ่านการฝึก จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80.00 ของผู้ไม่ผ่านการฝึก) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างก่อสร้าง 55 คน (ร้อยละ 25.58) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 55 คน (ร้อยละ 26.19) กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ 35 คน (ร้อยละ16.28) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 35 คน (ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ                
(ตารางที่ 2-20) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-20  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ  
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชพี จ านวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผูไ้ม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 55 55 - 
2. ช่างอุตสาหการ - - - 
3. ช่างเครื่องกล 25 25 - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 69 65 4 
5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป ์ 31 30 1 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7. ธุรกิจและบริการ 35 35 - 

รวม 215 210 5 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 

 

แผนภาพที่ 2-20  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
                            จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงาน จ านวน 134 คน      
กลุ่มอาชีพที่ มีผู้ เข้ารับการฝึกมากที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 75 คน (คิดเป็น           
ร้อยละ 55.97 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 69 คน (ร้อยละ 54.33 ของผู้ผ่านการ
ทดสอบ) และผู้ไม่ผ่านการทดสอบ 6 คน (ร้อยละ 85.71 ของผู้ไม่ผ่านการทดสอบ) รองลงมาได้แก่        
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 30 คน (ร้อยละ 22.39) มีผู้ผ่านการฝึก 29 คน (ร้อยละ 22.83) ผู้ไม่
ผ่านการฝึก 1 คน (ร้อยละ 14.29 ของผู้ไม่ผ่านการฝึก) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน 
(ร้อยละ 11.19) มีผู้ผ่านการฝึก 15 คน (ร้อยละ 11.81) (ตารางที่ 2-21) 

ตารางที่ 2-21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชพี จ านวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ไม่ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง 75 69 6 
2. ช่างอุตสาหการ 4 4 - 
3. ช่างเครื่องกล 30 29 1 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 10 10 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
7. ธุรกิจและบริการ 15 15 - 

รวม 134 127 7 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 

แผนภาพที่ 2-21 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและ ผูผ้่านการทดสอบฝีมือแรงงาน  
                           จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 
1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 785 คน จ าแนกเป็น
ชาย 490 คน (ร้อยละ 62.42 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด) หญิง 293 คน (ร้อยละ 37.32) และเด็ก 
2 คน (ร้อยละ 0.25) ตามล าดับ ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการ    
จ้างงาน 5-9 คน จ านวน 18 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 38.29) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด       
10-19 คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 29.79) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 9 แห่ง        
(ร้อยละ 19.15) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.51) สถานประกอบการ
ขนาด 50-99 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน      
1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-22) 

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 93.62 (จ านวน 44 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย และร้อยละ 6.38 (จ านวน 3 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง และเรื่องที่สถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่เป็นวันหยุด 3 แห่ง ได้แก่ การผลิต จ านวน     
2 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรม 
ทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) (ตารางที่ 2-23) 

 
 
 

ตารางที่ 2-22 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ จังหวัดอ านาจเจริญ 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ (คน) ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1-4 4 5 9 - 14 3 1 
5-9 18 72 47 - 119 17 1 
10-19 14 103 78 2 183 14 - 
20-49 9 160 124 - 284 8 1 
50-99 1 53 32 - 85 1 - 
100-299 1 97 3 - 100 1 - 
รวม 47 490 293 2 785 44 3 

ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม  2554 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                           คุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 2-23 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน                   
ประเภทอุตสาหกรรม เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน     
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเว
ลาและ
ค่า

ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถานท่ี
จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา
จ่าย
ค่าจ้าง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้             
2.การประมง             
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน             
4.การผลิต     2        
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา             
6.การก่อสร้าง             
7.การขายส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม             
8.โรงแรม และภัตตาคาร             
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม             
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน             
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางธุรกิจ     1        
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ             
13.การศึกษา             
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์             
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ             
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             
17.องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรต่างประเทศ             
18.ไม่ทราบ             

รวม     3        

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม  2554 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 5-9 คน จ านวน 11 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 40.74 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมด) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22)                
สถานประกอบการขนาด 20-49 จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 18.52) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน  
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.11) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70)      
และสถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100-199 คน มีการตรวจเพียง 1 แห่งเท่านั้น (ร้อยละ 3.70) 
ตามล าดับ ส าหรับจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งหมด 523 คน เป็นชาย 393 คน (คิดเป็น           
ร้อยละ 75.14 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) และหญิง 130 คน (ร้อยละ 24.86) ตามล าดับ    
(ตารางที่ 2-24)  

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย พ บ ว่ า  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง                           
ร้อยละ 100 (จ านวน 27 แห่ง) โดยสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการ
ตรวจความปลอดภัย1สูงสุด ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 40.74 
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 18.52) 
ตามล าดับ  

 

ตารางที่ 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
(คน) ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

 (แห่ง)       ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4 6 13 6 - 19 6 - 
5 - 9 11 53 21 - 74 11 - 
10 - 19 3 30 12 - 42 3 - 
20 - 49 5 124 41 - 165 5 - 
50 -99 1 94 4 - 98 1 - 

100 – 199 1 79 46 - 125 1 - 
รวม 27 393 130 - 523 27 - 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม  2554 
 
 

                                         
1
 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจความ
ปลอดภัยขนาด i / จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัทั้งหมดขนาด i) x 100 
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แผนภาพที่ 2-24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามจากการตรวจ 
                            ความปลอดภัยในการท างาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม สถานประกอบการที่ผ่าน
ก า ร ต ร ว จ ส่ ว น ใ หญ่ จ ะ อ ยู่ ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข า ย ส่ ง  ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซม                              
จ านวน 15 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) รองลงมา               
คือ การผลิต จ านวน 6 แห่ง(ร้อยละ 22.22) การก่อสร้าง 4 แห่ง (ร้อยละ 14.81) เกษตรกรรม              
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ        
การคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-25) 

เม่ือพิจารณาแยกรายอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการในอุตสาหกรรม การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซม มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องสูงสุด จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 55.56) รองลงมา
ได้แก่ การผลิต จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) การก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 14.81)          
การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) และการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม                   
ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจา้ง ผลการตรวจ (แห่ง) 

 ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
 (แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 21 1 - 
2.  การประมง     
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน      
4.  การผลิต 6 135 6 - 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา     
6.  การก่อสร้าง 4 131 4 - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 15 230 15 - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร     
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 6 1 - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน     
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ     
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคม 

    

13.  การศึกษา     
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์     
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ     
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล     
17.  องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก     
18.  ไม่ทราบ     

รวม 27 523 27 - 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูล ณ  เดือนมีนาคม 2554 

แผนภาพที่ 2-25 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง ในการตรวจ 
                           ความปลอดภัยในการท างาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
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2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

                ในไตรมาสที่ 1(มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานประกอบการ 
ที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จ านวน 646 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น 7,513 คน 
   1.1.1) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดอ านาจเจริญมีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 1 แห่ง      
ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (ตารางที่ 2-26) 

ตารางที่ 2-26 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 

รวม 1 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 

แผนภาพที่ 2-26 เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
                           จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล จังหวัดอ านาจเจริญ 
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2) การใช้บริการประกันสังคม 

2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดอ านาจเจริญ       
ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจ านวน 1,737 คน (หรือร้อยละ 23.12 ของจ านวนผู้ประกันทั้งหมด
(7,513)) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ลูกจ้างมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร            
จ านวน 631 คน หรือร้อยละ 36.33 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร 420 คน   
(ร้อยละ 24.18) กรณีเจ็บป่วย 366 (ร้อยละ 21.07) กรณีว่างงาน 116 คน (ร้อยละ 6.68) กรณีชราภาพ 
113 คน (ร้อยละ 6.51) กรณีทุพพลภาพ 46 คน (ร้อยละ 2.65) และกรณีตาย 45 คน (ร้อยละ 2.59) 
ตามล าดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 4,778,564.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.12 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่          
กรณีชราภาพ 1,302,271.25 บาท (ร้อยละ 16.93) กรณีตาย 972,095.30 บาท (ร้อยละ 12.64)            
กรณีสงเคราะห์บุตร  258,650 บาท (ร้อยละ 3.36) กรณีเจ็บป่วย 242,716.15 บาท (ร้อยละ 3.16)     
กรณีทุพพลภาพ 117,699 บาท (ร้อยละ 1.53) และกรณีว่างงาน  20,710.60 (ร้อยละ 0.27) ตามล าดับ 
(ตารางที่ 2-27) 

 

ตารางที่ 2-27 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน               
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (คน) บาท 
1.  เจ็บป่วย 366 242,716.15 
2.  คลอดบุตร 420 4,778,564.50 
3.  ทุพพลภาพ 46 117,699.00 
4.  ตาย 45 972,095.00 
5.  สงเคราะห์บุตร 631 258,650.00 
6.  ชราภาพ 113 1,302,271.25 
7.  ว่างงาน 116 20,710.60 

รวม 1,737 7,692,706.80 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ      ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
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แผนภาพที่ 2-27    จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนก 
                              ตามประเภทประโยชน์ทดแทน จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) จ านวนสถานประกอบการ(กองทุนเงินทดแทน) และลูกจ้าง 

ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานประกอบการที่ขึ้น                
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 414 แห่ง และมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น 2,630 คน เม่ือพิจารณาจ านวน
สถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  
มีจ านวนสถานประกอบการมากที่สุด 76 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 18.36 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ 60 แห่ง (ร้อยละ 14.49) การค้าวัสดุก่อสร้าง 36 แห่ง 
(ร้อยละ 8.70) สถานบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 33 แห่ง (ร้อยละ 7.97) และการผลิต ประกอบ          
ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 31 แห่ง (ร้อยละ 7.49) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างจ าแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการค้าเครื่องไฟฟ้า 
ยานพาหนะ ฯลฯ มีจ านวนลูกจ้างมากที่สุด จ านวน 524 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.92 ของจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ 445 คน (ร้อยละ 16.92) การอบ แปรสภาพ
เมล็ดพืชการท าแป้ง  235 คน (ร้อยละ 8.94) การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 212 คน             
(ร้อยละ 8.06) และการก่อสร้าง 146 คน (ร้อยละ 5.55) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-28) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-28 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 
 สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจา้ง (คน) 

1. การฆ่าสัตว์ (หมู) 1 11 
2. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 14 74 
3. การผลิตน้ าแข็ง 4 133 
4. การอบ แปรสภาพเมลด็พืชการท าแปง้ 17 235 
5. การผลิตน้ ามันพืช 1 21 
6. การปั่น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 1 7 
7. ผลิตเครื่องแต่งกาย อ่ืน ๆ จากผ้า 4 8 
8. การฟอก ผลิตผลิตภัณฑ์หนงัสัตว ์ 1 3 
9. การท าปา่ไม้ เลื่อย แปรรปูไม้ 2 4 
10. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ใม้ 3 17 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพมิพ์ 6 20 
12. การผลิต การบรรจุกา๊ซ 2 15 
13. ผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ ์ 1 3 
14. ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต  แร่อโลหะ 1 3 
15. การหล่อหลอม  การกลงึโลหะ 2 4 
16. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ 1 8 
17. ผลิต ติตต้ังประตูฯ ท่ีเป็นโลหะ 6 14 
18. ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 5 45 
19. ผลิตซ่อมวิทยุ - โทรทัศน์ชิ้นส่วน 3 7 
20. การผลิตผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ 1 3 
21. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต ์ 31 212 
22. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยานต์ ฯลฯ 12 47 
23. ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร 2 2 
24. ผลิตเครื่องประดบัเพชรพลอยอ่ืน ๆ 1 9 
25. การติดตั้งไฟฟา้สายหลัก 1 95 
26. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 4 9 
27. การก่อสรา้ง 26 146 
28. ขนส่งสินคา้  ผู้โดยสารทางรถยนต ์ 4 12 
29. การขนถ่ายสินคา้ 1 0 
30. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 76 524 
31. การค้าวสัดุก่อสร้าง 36 135 
32. ร้านสินคา้เบ็ดเตล็ด  การคา้อื่น ๆ 60 445 
33. สถาบันการเงิน บรกิารด้านธุรกิจ 33 133 
34. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 4 16 
35. สถานสอนขับรถยนต์ 1 12 
36. สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนต ์ 1 1 
37. บริการบันเทิง กฬีา สโมสร 2 3 
38. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 5 
39. บริการ ซัก อบ รีด 1 1 
40. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 5 52 
41. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 26 116 
42.งานอาชีพหรือบริการท่ีมิได้จดั 10 20 

รวม 414 2,630 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

แผนภาพที่ 2-28 ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับที่มีจ านวนลูกจ้างมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

ลูกจ้างจังหวัดอ านาจเจริญประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน (ในกองทุนเงิน
ทดแทน) มีจ านวน 3 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 5-9 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การท างาน  จ านวน 2 คน (ร้อยละ 66.67 ของลูกจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยเป็นการหยุดงาน
เกิน 3 วัน  และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 20-49 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 33.33 ของลูกจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยเป็นการประสบอันตราย
ทีห่ยุดงานเกิน 3 วัน เช่นเดียวกัน (ตารางที่ 2-29) 

จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของลูกจ้างที่ประสบ
อันตรายท้ังหมด)  

โดยการประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานเกิน 3 วัน มีสาเหตุมาจากตกจากที่สูง จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 33.33 ของลูกจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 33.33) และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 33.33) (ตารางที่ 2-30) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-29 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดอ านาจเจริญ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

รวม เจ็บป่วย ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน   
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 4 คน        
5 - 9 คน     2  2 
10 - 19 คน        
20 - 49 คน     1  1 
50 - 99 คน        
100 -199 คน        
200 - 499 คน        
500 - 999 คน        
1,000 คนขึ้นไป        

รวม     3  3 

     ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ      ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 

 

แผนภาพที่ 2-29  เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 
                            จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-30 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรง
และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดอ านาจเจริญ 

สาเหตุการประสบอนัตราย 
 
 

ความรา้ยแรง 
ตาย 

 
ทุพพลภาพ 

 
สูญเสยี
อวยัวะ
บางสว่น 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 
 

1.  ตกจากท่ีสูง    1  1 
2.  หกลม้  ลื่นล้ม       
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสรา้งพังทับ       
4.  วัตถุหรือสิง่ของพังทลายหล่นทบั       
5.  วัตถุหรือสิง่ของกระแทก/ชน       
6.  วัตถุหรือสิง่ของหนีบ/ดึง       
7.  วัตถุหรือสิง่ของตัด/บาด/ท่ิมแทง    1  1 
8.  วัตถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       
9.  ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนกั       
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน       
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ    1  1 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ       
13.  ไฟฟา้ช็อต       
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน       
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผัสของเย็น       
16.  สัมผัสสิ่งมีพษิ-สารเคม ี       
17.  อันตรายจากรังส ี       
18.  อันตรายจากแสง       
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย       
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย       
21.  โรคเนื่องจากการท างาน       
22.  อ่ืน ๆ       

รวม    3  3 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ       ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 

แผนภาพที่ 2-30 สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 
                           จ าแนกตามความร้ายแรง จังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

ในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 3 แห่ง 
และมีผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 6 คน ซึ่งผู้ถูกเลิกจ้างส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 5 คน (คิดเป็น            
ร้อยละ 83.33 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) และเพศหญิง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) (ตารางที่ 2-31)  

โดยเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน ได้แก่ การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ  
จ านวน 1 แห่ง ซึ่งมีผู้ถูกเลิกจ้างงาน จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด)       
ร้านสินค้าเบ็ตเตล็ด การค้าอื่น ๆ  จ านวน 1 แห่ง มีผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) และงาน
อาชีพหรือบริการที่มิได้จัด จ านวน 1 แห่ง มีผู้ถูกเลิกจ้างงาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 33.33) ตามล าดับ 
(ตารางที่ 2-32) 

 

ตารางที่ 2-31 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ในจังหวัดอ านาจเจริญ 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้ง  (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1 - 9  คน 3 5 1 6 
10 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 3 5 1 6 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2554 
 

แผนภาพที่ 2-31    จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
                              จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดอ านาจเจริญ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ   
  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2554) 

 

ตารางที่ 2-32 ประเภทกิจการที่เลิกจ้างและจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการจังหวัดอ านาจเจริญ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 
 สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้างผูถู้กเลกิจ้าง (คน) 

1. การฆ่าสัตว์ (หมู)   
2. การผลิตเคร่ืองด่ืม ถนอมอาหาร   
3. การผลิตน้ าแข็ง   
4. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแป้ง   
5. การปั่น ทอฯ โดยใช้เคร่ืองจักร   
6. ผลิตเคร่ืองแต่งกาย อื่น ๆ จากผ้า   
7. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้   
8. ผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้ใม้   
9. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์   
10. การผลิต การบรรจุก๊าซ   
11.ผลผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์   
12. ผลผลิตภัณฑ์คอนกรีต  แร่อโลหะ   
13. การหล่อหลอม  การกลึงโลหะ   
14. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ   
15. ผลิต ติตตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ   
16. ผลิต ติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศ   
17. ผลิตซ่อมวิทยุ - โทรทัศน์ชิ้นส่วน   
18. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ   
19. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ   
20. การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยานต์ ฯลฯ   
21. ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร   
22. การซ่อม การบ ารุงรักษาอากาศยาน   
23. ผลิตเคร่ืองประดับเพชรพลอยอื่น ๆ   
24. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก   
25. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก   
26. การก่อสร้าง   
27. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์   
28. การขนถ่ายสินค้า   
29. การค้าเคร่ืองไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 1 3 
30. การค้าวัสดุก่อสร้าง   
31. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่น ๆ 1 1 
32. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ   
33. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ   
34. บริการบันเทิง กีฬา สโมสร   
35. บริการ ซัก อบ รีด   
36. รักษาความปลอดภัย ความสะอาด   
37. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า   
38. งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 1 2 

รวม 3 6 
ที่มา: ส านกังานประกนัสงัคมจังหวัดอ านาจเจรญิ    
 ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 
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แผนภาพที่ 2-32  ประเภทกิจการที่เลิกจ้างและจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ภาคผนวก 
ข่าวสารเกี่ยวกับแรงงานที่น่าสนใจใน 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 
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    1.  นายวิรชั  สังข์สม     จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ศาลากลางจังหวัด  ชั้น  2   ถนนชยางกูร 
  ต าบลโนนหนามแท่ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอ านาจเจริญ  37000  
  โทร. 0 45523 041, 0 45523 042 

   2.  นางสาววิภาวี ศรีเพียร     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ศาลากลางจังหวัด  ชั้น  2   ถนนชยางกูร 
  ต าบลโนนหนามแท่ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอ านาจเจริญ  37000 
  โทร. 0 4552 3037, 0 4552 3038 

    3.  เรืออากาศโทวิโรจน์  ภูมี   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ศูนย์ราชการท่ี 2 ต าบลไก่ค า อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 37000 
 โทร. 0 4552 3506, 0 4552 3507   

    4. นางจิตรา ธโนดม  ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 ศาลากลางจังหวัด  ชั้น  2 
 ถนนชยางกูร     ต าบลโนนหนามแท่ง 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดอ านาจเจริญ  37000 
 โทร. 0 4552 3021, 0 4552 3048  

5. นายเครือ บทนอก     รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
  ศาลากลางจังหวัด  ชั้น  2   ถนนชยางกูร 
  ต าบลโนนหนามแท่ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอ านาจเจริญ  37000  
  โทร. 0 4552 3035 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 
๒๒๑ จังหวัดภูเก็ต 
๒๑๕ กรุงเทพมหานคร  นครปฐม นนทบุรี ปทมุธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
๑๙๖ จังหวัดชลบุร ี 
๑๙๓ จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุร ี
๑๙๐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘๙ จังหวัดระยอง 
๑๘๖ จังหวัดพังงา   
๑๘๕ จังหวัดระนอง 
๑๘๔ จังหวัดกระบี่  
๑๘๓ จังหวัดนครราชสีมา ปราจีนบุรี  
๑๘๒ จังหวัดลพบุร ี
๑๘๑ จังหวัดกาญจนบุรี    
๑๘๐ จังหวัดเชียงใหม ่และราชบุร ี
๑๗๙ จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี     
๑๗๖ จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุร ี
๑๗๕ จังหวัดตรัง 
๑๗๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช  และอ่างทอง 
๑๗๓ จังหวัดชุมพร  พัทลุง  เลข  สตูล และสระแกว้ 
๑๗๒ จังหวัดประจวบขีรขีันธ์  ยะลา และสมุทรสงคราม 
๑๗๑ จังหวัดนราธิวาส อุดรธานี และอุบลราชธานี 
๑๗๐ จังหวัดนครนายก และปตัตาน ี
๑๖๙ จังหวัดตราด  ล าพูน และ หนองคาย 
๑๖๘ จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทยัธานี 
๑๖๗ จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท และสุพรรณบุร ี
๑๖๖ จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร รอ้ยเอ็ด  และสกลนคร 
๑๖๕ จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภ ู
๑๖๔ จังหวัดนครพนม   
๑๖๓ พิจิตร  พษิณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ ์
๑๖๒ จังหวัดตาก  สุรินทร ์
๑๖๑ จังหวัดน่าน   
๑๖๐ จังหวัดศรีสะเกษ 
๑๕๙ จังหวัดพะเยา   

หมายเหต ุ        คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง   
                         เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ ๕) เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๓  

  โดยมีผลใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. นายแก่นเพชร  ช่วงรังษี ผู้ว่าราชการ
จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นประธานพิธีเปิดโครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนฯ     
ณ วัดอัมพวัน บ้านม่วงโป้ หมู่ที่ ๑,๒ ต าบลโนนงาม อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 ในการนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ร่วมบูรณาการออกหน่วย
ให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด สาธิตอาชีพอิสระ “การร้อยลูกปัด”        
รับสมัครงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานแรงงานจังหวัด แจกสื่อ
ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ หน้าที่ของกระทรวงแรงงาน ส านักงานประกันสังคม แนะน าการ
สมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา ๔๐ (ระบบสมัครใจ) และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ออกหน่วยใน
บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนฟรี ผู้มารับบริการกว่า ๓๐๐ คน โดยการประสานพ้ืนที่ของแกน
น าอาสาสมัครแรงงานต าบลโนนงาม นายประวัติ แสนภูวา 

 
 

หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวดัอ านาจเจรญิรว่มบรูณากบัจังหวดัเคลือ่นทีฯ่ 
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  เม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางศรีสุดา สิงห์ไพร)                      
และคณะ  เดินทางมาตรวจราชการ ณ จังหวัดอ านาจเจริญ เวลา ๐๙.๐๐ น. และได้เข้าพบหารือข้อ
ราชการกับผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ (นายแก่นเพชร  ช่วงรังษี) ณ ห้องท างานผู้ว่าราชการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 
              เวลา ๑๐.๐๐ น. ประชุมเพื่อตรวจราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ ณ ห้องประชุมฝ้ายขิดค าพระ ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดอ านาจเจริญ และในการ
นี้  ส านักงานแรงงานจังหวัด  ได้เชิญแกนน า อสร.ต.โนนโพธิ์ อ.เมือง , แกนน า อสร.ต.ห้วย            
อ.ปทุมราชวงศา แกนน า อสร.อ. เสนางคนิคม อ.เสนางคนิคม และแกนน า อสร.อ.หัวตะพาน อ.หัว
ตะพาน เข้าร่วมสังเกตการณ์เพื่อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหาในการด าเนินงาน และรับฟังข้อ
ชี้แจง เรื่อง การขยายสิทธิประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ          
              เวลา ๑๔.๐๐ น. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็น
ประธานพิธีมอบวุฒิบัตรและปิดการฝึกอบรม  หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา การใช้
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น จ านวน ๑๕ คน ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเปือย อ าเภอลืออ านาจ 
จังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งมีแกนน า อสร.ต.ไร่ขี  แกนน า อสร.ต.โคกกลาง แกนน า อสร.ต.เปือย แกนน า 
อสร.ต.แมด แกนน า อสร.ต.ดงมะยาง แกนน า อสร.ต.ดงบัง แกนน า อสร.ต.อ านาจ อ.ลืออ านาจ         
เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 

จังหวัดอ านาจเจริญรับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางศรีสุดา สิงห์ไพร) 
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 นายวิรัช  สังข์สม         จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 นางสาววิภาวี  ศรีเพียร             สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 เรืออากาศโทวิโรจน์   ภูมี        ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

นางจิตรา ธโนดม                  ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางจิราภรณ์   สุนทรานนท์        สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
นายเครือ  บทนอก                    รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

  
 

 
  
 
  
 นายเครือ  บทนอก  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางชฎากร  หงษ์แก้ว   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางจินดา  พิสุทธิ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นายสุทธิพงษ์  บุญวงศ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 นางสาวเพ็ญประภา  นครราช เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
          นางสาวดารุณี   ไชยบุตร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลแรงงาน 

 
 
 

 
     

 
 
  

 

ที่ปรึกษา 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ขอขอบคุณทุกท่าน 

ที่ให้การสนับสนุน 
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