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ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาสท่ี 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562) ประจ าปี 2562 วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด ในแต่ละ
ไตรมาส รวมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถิติข้อมูลด้านแรงงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า 

 เนื้อหาประกอบด้วย 
1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
3. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

การจัดท ารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ คือ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ และส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญรวมท้ังหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

พฤษภาคม  2562 

 
  

ค าน า 
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 หน้า 
ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 5 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 6 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่  
 การจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจ 

6 
7 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 9 

 อัตราการจ้างงาน 10 
 อัตราการว่างงาน 11 

 อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ) 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 

11 

 อัตราการบรรจุงาน 12 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 13 

 อัตราการปฏิบัติไม่ต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

13 

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 14 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 15 

 การส่งเสริมการมีงานท า 18 
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 25 

 การประกันสังคม 27 
 ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญตามนโยบาส าคัญ 29 

ตารางภาคผนวก  
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
คณะผู้จัดท า  

สารบัญ 
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สารบัญตารางภาคผนวก  หน้า 
ตารางภาคผนวกที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส      

1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 
31 

ตารางภาคผนวกที่ 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     
ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 

32 

ตารางภาคผนวกที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชี พและเพศ ไตรมาส     
1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 

33 

ตารางภาคผนวกที่ 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ       
ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 

34 

ตารางภาคผนวกที่ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 

35 

ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามการศึกษาไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

36 

ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

37 

ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

38 

ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

39 

ตารางภาคผนวกที่ 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม 
- มีนาคม 2562) 

40 

ตารางภาคผนวกที่ 11 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทการได้รับไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 
2562) 

40 

ตารางภาคผนวกที่ 12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2562) 

41 

ตารางภาคผนวกที่ 13  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562)          

42 

ตารางภาคผนวกที่ 14  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)                                                           

42 

ตารางภาคผนวกที่ 15  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 
2562)      
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สารบัญตารางภาคผนวก  หน้า 
ตารางภาคผนวกที่ 16 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนก

ตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
43 

ตารางภาคผนวกที่ 17 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

44 

ตารางภาคผนวกที่ 18 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานใน
จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองปฏิบัติไม่ถูกต้องไตร
มาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

45 

ตารางภาคผนวกที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
สถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

46 

ตารางภาคผนวกที่ 2 0 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

47 

ตารางภาคผนวกที่ 2 1 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 
2562) 

48 

ตารางภาคผนวกที่ 2 2 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม 
- มีนาคม 2562) 

49 

ตารางภาคผนวกที่ 23 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 50 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 51 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
  “เคร่ืองชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมีนาคม  2562 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้าด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัวสะท้อนจากภาคเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมขณะท่ี ภาค
บริการหดตัวด้านอุปสงค์มีสัญญาณขยายตัวสะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะท่ีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวท าให้เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมีอัตรา
การขยายตัวร้อยละ 6.0 สะท้อนจากภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขยายตัวโดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวร้อยละ 41.8 พลิกลับมาขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าท่ีหดตัวร้อยละ -36.3 เป็นผลจากผลผลิตมันส าปะหลัง
ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 75.0 ปริมาณโคขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 และปริมาณสุกรขยายตัวร้อยละ 8.2 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 7.0 ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าท่ีขยายตัวร้อยละ 5.0 สะท้อนจาก
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัวร้อยละ 17.3 ทุนจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมและจ านวนโรงงาน
ขยายตัวร้อยละ 3.1 และ 1.5 ตามล าดับขณะท่ีภาคบริการหดตัวร้อยละ -1.1 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค(์การใช้จ่าย)พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนโดยมี
อัตราการขยายตัวร้อยละ 5.4 สะท้อนได้จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 16.2 ขยายตัวเพิ่มขึ้น
จากเดือนก่อนหน้าท่ีขยายตัวร้อยละ 15.3 โดยมีปริมาณรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 
19.0 เป็นผลมาจากการส่งเสริมการขายของผู้จ าหน่ายรถยนต์ และการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มขยายตัวร้อยละ 11.3 
และปริมาณรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 58.0 การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 12.8 เป็นผลมา
จากยอดเบิกจ่ายงบประจ ารัฐบาลกลางขยายตัวร้อยละ 80.0 ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อย ละ-6.0 
สะท้อนจากสินเช่ือเพื่อการลงทุนหดตัวร้อยละ -6.7 และพื้นท่ีอนุญาตก่อสร้าง หดตัวร้อยละ -38.9 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนีข้ยายตัวร้อยละ48.5พลิกกลับมาขยายตัว
จากเดือนก่อนหน้าท่ีหดตัวร้อยละ -32.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมท่ี
ส าคัญได้แก่มันส าปะหลัง โค และสุกรส่วนราคาสินค้าเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.7 ขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลงจาก
เดือนก่อนหน้าท่ีขยายตัวร้อยละ5.5ตามราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญได้แกข่้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว โค และสุกร 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการหดตัวของสินเช่ือ ในขณะท่ีเงินฝากรวมขยายตัว
เพิ่มข้ึน โดยเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าท่ี
ขยายตัวร้อยละ 4.0 และสินเช่ือรวมหดตัวร้อยละ -6.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกี่อน หดตัวลดลงจากเดือนก่อน
หน้าท่ีหดตัวร้อยละ -7.1 เป็นผลจากมาตรการปล่อยสินเช่ือของธนาคารที่ยังคงเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจพบว่า อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปของจังหวัด ในเดือนมีนาคม 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 1.9 ท้ังนี้
อัตราเงินเฟ้อ ท่ัวไปขยายตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าท่ีขยายตัวร้อยละ 0.4 เป็นผลมาจากการปรับตัวเพิ่มขึ้น
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมโดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก ดัชนีหมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ดัชนีหมวดผักและผลไม้ ดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ดัชนีหมวดเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในบ้าน และนอกบ้าน ขณะท่ีดัชนีหมวดอื่น ๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก ดัชนีหมวดเคหสถาน ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
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บุคคล ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสารส าหรับการจ้างงานในเดือนมีนาคม 2562 คาดว่าอยู่ท่ีร้อยละ
22.4 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2559 มีมูลค่า 59,319 ล้านบาท 

 สาขาอุตสาหกรรมท่ีส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 16.3 ของ GPP กิจกรรมทางด้าน
เงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 12.2 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 11.2 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.00 ของ GPP 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 1.40 
จากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.40 หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.80 รายละเอียด ดังนี ้ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 
2.40 สาเหตุส าคัญมาจากอาหารบริโภค - นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 7.5 (ข้าวราดแกง อาหารตามส่ัง) ผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 5.5 (ผักชี คะน้า มะนาว ถ่ัวฟักยาว ต้นหอม กะหล่ าปลี มะเขือเทศ ผักกวางตุ้ง ข้าวโพดฝักอ่อน ผักบุ้ง 
ชมพู่ หน่อไม้ฝรั่ง ทุเรียน ผักกาดขาว) ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 3.70 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสาร
เจ้า) อาหารบริโภค - ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.90 (กับข้าวส าเร็จรูป อาหารเช้า ข้าวผัด) เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น
ร้อยละ 0.80 (ซอสหอยนางรม ซีอิ้ว น้ ามันพืช น้ าปลา) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น ร้อยละ 0.20 (กุ้งขาว ปลา
ดุก ปลาช่อน ไก่สด) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.20 (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร) ในขณะท่ี ไข่ และ
ผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.50 (ไข่ไก่ นมผง) ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.80 
สาเหตุส าคัญมาจากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ ส่ือสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.30 จากการสูงขึ้นของน้ ามันเช้ือเพลิง
เกือบทุกชนิด (ยกเว้นก๊าซยานพาหนะ/LPG) หมวดรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.60 (ยาสีฟัน แชมพู 
สบู่ถูตัว ผ้าอ้อมส าเร็จรูป) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.20 (น้ ายาปรับผ้านุ่ม ผงซักฟอก น้ ายาล้างห้องน้ า) ในส่วน
ของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล์ ดัชนีโดยเฉล่ียไม่เปล่ียนแปลง  
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง 3 เงินลงทุน จ านวน 1,693 ล้าน
บาท คนงาน จ านวน 21 คน อุตสาหกรรมท่ีเลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จ านวน        
1 แห่ง เงินลงทุน 3.8 ล้านบาท คนงาน จ านวน 6 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 219,740 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 127,067 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 120,634 คน คิดเป็นร้อยละ 94.94 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,021 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 มี ผู้รอฤดูกาล จ านวน 5,412 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.26 

ส าหรับผู้มีงานท า 120,634 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 55,539 คน คิดเป็นร้อยละ 46.04 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 65,095 คน (ร้อยละ 53.96 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด) ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 19,834 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 30.47 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาได้แก่สาขาการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 8,884 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 การผลิต จ านวน 7,777 คน      
คิดเป็น ร้อยละ 11.95 การก่อสร้าง จ านวน 7,202 คน คิดเป็นร้อยละ 11.06 และสาขาการศึกษา จ านวน 
5,388 คิดเป็นร้อยละ 8.28 

การมีงานท าในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีท้ังงานในประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการ
จัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 309 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน ลดลงจากไตรมาส ท่ีแล้ว ท่ีมีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 310 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 38 คน ลดลงจากไตร
มาสท่ีแล้วท่ีมี จ านวน 53 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 177 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาส ท่ีแล้วท่ีมี
จ านวน 147 คน ท้ังนี้ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ เพิ่มข้ึน สาเหตุมาจากสถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มข้ึน และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามต าแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ  

ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน  41 คน เป็นเพศชาย   
26 คน คิดเป็นร้อยละ 63.41 เพศหญิง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา จ านวนละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 31.71 รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย 29.27 และปริญญาตรี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.31 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการ พัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสท่ี 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562) มีดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้
ท้ังหมด 43 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 15 คน ช่าง  
เครื่องกล จ านวน 14 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 11 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 3 คน ท้ังนี้เมื่อ
พิจารณาท้ังจ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  ผ่านการฝึก จ านวน 2 คน ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป ์ผ่านการฝึก จ านวน 4 คน (เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าท างานมีระยะเวลาฝึกในแต่ละสาขา
จ านวนช่ัวโมงไม่เท่ากัน) ท่ีเหลือยู่ระหว่างการฝึก 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 101 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าช่าง  เครื่องกล จ านวน 41 คน ผ่านการ
ฝึกท้ังหมด อุตสาหกรรม จ านวน 40 ผ่านการฝึกท้ังหมด ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน 
ผ่านการฝึก จ านวน 16 คน  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ท้ังหมด 105 คน ส่วนใหญ่เป็นการทดสอบช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 54 คน ผู้ผ่านการฝึก 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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53 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 29 คน ผ่านการฝึก จ านวน 27 ช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน ผ่านการฝึก
ท้ังหมด 

ส าหรับไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ได้ด าเนินการตรวจสภาพการจ้างงานในสถานประกอบกิจการจ านวนท้ังส้ิน 55 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวมจ านวนท้ังส้ิน 791 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 579 คน คิดเป็นร้อยละ 73.20 ของลูกจ้างท่ี
ตรวจท้ังหมด เป็นหญิงจ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 26.80 และขนาดสถานประกอบกิจการท่ีตรวจในไตรมาส 1 ปี 
2562 มากท่ีสุด คือสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง ขนาด 10-19 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.73 ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง รองลงมา ได้แก ่สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.09 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.36 ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 3 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 ล าดับ 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีด าเนินการเพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ใน ไตร
มาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน จ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังส้ิน จ านวน 380 
คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 77.37 ของผู้ผ่านการตรวจท้ังหมด เป็นหญิง จ านวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.67 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และมี
หลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ในไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญ
มีสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน  375 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 4,273 คน และ
กองทุนประกันสังคม 763 แห่ง ผู้ประกันตนรวมท้ังหมดจ านวน 35,357 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 
33 จ านวน 9,262 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,898 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 
23,197 คน 

การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน
ท้ังส้ิน 2,183 ราย ของผู้ประกันตนท้ังหมด ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดใน
ไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,235 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.57 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีว่างงาน จ านวน 368 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.86 กรณีคลอดบุตร จ านวน 286 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.10 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 261 รายคิดเป็นร้อยละ 11.96 กรณีตาย จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.51 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนท้ังส้ิน 
25,828,490.65  ล้านบาท โดยกรณี คลอดบุตร  มีการจ่ายเงินสูงสุด  จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน       
7,128,570.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.60 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 
6,447,284.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.69 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 4,560,600 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
17.66 กรณีว่างงาน จ านวน 4,552,273.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.63 กรณีตายจ านวน 1,812,607.40 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.02 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 1,051,568,50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.07 และ กรณีเจ็บป่วย 
จ านวน 275,586.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.07  
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จังหวัดอ านาจเจริญ มีพื้นท่ีประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ต้ังอยู่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568 กิโลเมตร แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อ
ปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 56 ต าบล 607 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาล
ต าบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่งและ อบต. 41 แห่ง 

มีอาณาเขตติดต่อ คือ ทิศเหนือ ติดเขตจังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันออกติดเขตประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันตกติดเขต
จังหวัดยโสธร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดอ านาจเจริญ ส่ วนใหญ่เป็นท่ีลุ่มท่ีเนินเขาเต้ียๆ 
ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรัง มีล าน้ า ท่ีส าคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ าโขง ล าเซบก และล าเซบาย  
1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2559 มีมูลค่า 59,319 ล้านบาท 

 สาขาอุตสาหกรรมท่ีส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 16.3 ของ GPP กิจกรรมทางด้าน
เงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 12.2 ของ GPP การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 11.2 ของ GPP การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของ GPP และการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 6.00 ของ GPP 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ ราคาประจ าปี 2559 
 

สาขาการผลิต ประจ าปี 2559 
มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

การศึกษา 2,688 18.5 
กิจกรรมทางด้านเงินและการประกันภัย 2,003 11.5 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 1,845 10.3 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 1,122 7.6 

การก่อสร้าง 953 6.2 
รวม 51,221 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 

1.40 จากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.40 หมวดอื่นๆไม่ใช่
อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.80 รายละเอียด ดังนี้  ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 2.40 สาเหตุส าคัญมาจากอาหารบริโภค - นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 7.5 (ข้าวราดแกง อาหาร
ตามส่ัง) ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 5.5 (ผักชี คะน้า มะนาว ถ่ัวฟักยาว ต้นหอม กะหล่ าปลี มะเขือเทศ 
ผักกวางตุ้ง ข้าวโพดฝักอ่อน ผักบุ้ง ชมพู่ หน่อไม้ฝรั่ง ทุเรียน ผักกาดขาว) ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
สูงขึ้นร้อยละ 3.70 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า) อาหารบริโภค - ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.90 (กับข้าวส าเร็จรูป 
อาหารเช้า ข้าวผัด) เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.80 (ซอสหอยนางรม ซีอิ้ว น้ ามันพืช น้ าปลา) 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น ร้อยละ 0.20 (กุ้งขาว ปลาดุก ปลาช่อน ไก่สด) เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.20 (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร) ในขณะท่ี ไข่ และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.50 (ไข่ไก่ นม
ผง) ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.80 สาเหตุส าคัญมาจากหมวดพาหนะ การ
ขนส่ง และการ ส่ือสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.30 จากการสูงขึ้นของน้ ามันเช้ือเพลิงเกือบทุกชนิด (ยกเว้นก๊าซ
ยานพาหนะ/ LPG) หมวดรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.60 (ยาสีฟัน แชมพู สบู่ถูตัว ผ้าอ้อม
ส าเร็จรูป) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.20 (น้ ายาปรับผ้านุ่ม ผงซักฟอก น้ ายาล้างห้องน้ า) ในส่วนของ
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องด่ืม มี
แอลกอฮอล์ ดัชนีโดยเฉล่ียไม่เปล่ียนแปลง 
ตารางที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด อ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  เดือน
ธันวาคม ปี 2561 (ปี 2558 = 100) 
 

หมวด กุมภาพันธ์ 2562 มีนาคม 2562 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.5 101.9 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 99.9 102.3 
หมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 100.8 101.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.2 101.9 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 

 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีต้ังใหม่ท้ังส้ิน 
14 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 13 แห่ง อุตสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลท่ีต้ังใหม่สูงท่ีสุดได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 9 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 11.5 ล้านบาท       
การตรวจสภาพยานยนต์ จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 2 ล้านบาท รับสอบภาษา จ านวน 1 แห่ง เงิน
ลงทุน จ านวน 0.5 ล้านบาท รับติดต้ังระบบไปฟ้า จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 1 ล้านบาท การจ าหน่าย
อุปกรณ์รถยนต์ จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 0.2 ล้านบาท การจ าหน่ายเครื่องประดับ จ านวน 1 แห่ง เงิน
ลงทุน จ านวน 1 ล้านบาท  
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แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2562)  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

1. การก่อสร้าง - - 9 11.5 9 11.5 
2. ตรวจสภาพยานยนต์ - - 1 2 1 2 
3. รับสอนภาษา - - 1 0.5 1 0.5 
4. รับติดต้ังระบบไฟฟ้า - - 1 1 1 1 
5. การจ าหน่ายอุปกรณ์รถยนต์ - - 1 2 1 2 
6. จ าหน่ายเครื่องประดับ 1 1 - - 1 1 

รวม 1 1 13 15.2 14 16.2 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

7. การจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจ 
ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจท้ังส้ิน 

10 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 3 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 7 แห่ง อุตสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจสูงท่ีสุดได้แก่ การรับเหมาก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง เงินลงทุน 14.5 ล้านบาท     
การให้กู้ยืมเงิน จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน 4.5 ล้านบาท จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 
1 ล้านบาท จ าหน่ายน้ าแข็ง จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 0.3 ล้านบาท การซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ 
จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 2 ล้านบาท การเล้ียงสุกร จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน จ านวน 1 ล้านบาท 
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ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  
     

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
1. การรับเหมาก่อสร้าง - - 5 14.5 5 14.5 
2. การให้กู้ยืมเงิน 1 4.5 - - 1 4.5 

รวม 3 7.5 7 15.8 10 23.3 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 

  ส าหรับ การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอ านาจเจริญพบว่ามีการจดทะเบียน โรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง 3 เงินลงทุน จ านวน      
1,693 ล้านบาท คนงาน จ านวน 21 คน อุตสาหกรรมท่ีเลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต
อื่นๆ จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน 3.8 ล้านบาท คนงาน จ านวน 6 คน  

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนโรงงานที่ประกอบกิจการใหม ่ จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ 
จ านวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - 1 3.8 6 
2 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1 1,693 21 - - - 

รวม 1 1,693 21 1 3.8 6 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

หมายเหตุ : โรงงานที่เปิดกิจการ คือโรงงานที่ขอนุญาติ/รับแจ้งโรงงานอุตสาหกรรม ในระบบกรมโรงงานแล้วจะแจ้งเปิดด าเนินการหรือไม่ก็ตาม 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ      
นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ า กว่าระดับนอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการ
ผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวชี้วัด พร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ฉบับนี้ จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดอ านาจเจริญ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
อ านาจเจริญ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15 ปีข้ึนไปในจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า ในไตรมาส ท่ี 1/2562 
อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 57.83 เป็นสัดส่วนท่ี ลดลงจากไตรมาส ท่ีแล้ว  ท่ีมีอัตรา        
ร้อยละ 66.22 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ      
จังหวัดอ านาจเจริญ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอ านาจเจริญ             
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดอ านาจเจริญ ต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท าในจังหวัดอ านาจเจริญ 
พบว่าอัตราการจ้างงานในไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีอัตราร้อยละ 57.83 เป็นสัดส่วนท่ีลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว 66.22 อัตราการจ้างงานภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ  46.04 เป็นสัดส่วนท่ี ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว       
ท่ีมีอัตราร้อยละ 64.50 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ  53.96 เป็นสัดส่วนท่ี เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 35.50 (แผนภูมิ 2)  

 
แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า อัตราการจ้างท างานในภาคอุตสาหกรรม มี
อัตราร้อยละ 6.45 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ปี 2561 ท่ีมีอัตรา 4.51 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคผลิตเพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกับของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตราท่ีลดลง คือ 7.33 จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผล
จากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
***หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ ประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) การผลิต  
3) ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 4 )การจัดหาน้ า การจัดการและบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้าง 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนรวมในก าลังแรงงานของจังหวัด
อ านาจเจริญจะมีลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพื้นท่ีจังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยเหลือ
ครัวเรือนในการท าเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคล่ือนย้ายไปหางานท า ใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคล่ือนท่ีย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพราะปลูกวนเวียน
ในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 

 
ส าหรับอัตราว่างานในจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาส 1 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 0.80 ซึ่งมีความเปล่ียนแปลง

จากเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  ปี 2561 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 0.13 (แผนภูมิ 4) 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2561 มีจ านวน 9,262 คน อัตรา
เปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ( YoY) ชะลอตัวร้อยละ 3.44 จากไตรมาสก่อนท่ีมีอัตราการ
ขยายตัว -2.41 จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 368 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ี ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เพิ่มข้ึน  (YoY)  ชะลอ
ตัวร้อยละ 57.26 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนท่ีชะลอร้อยละ -82.87 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนท่ีรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
ขยายตัวร้อยละ -12.5 ลดลงจากไตรมาสก่อนและลดลงเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันปีก่อน อยู่ท่ีร้อยละ -
71.43 (แผนภูมิ 5) 
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3)  อัตราการว่างงาน 
 

 4)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 
2562) อยู่ท่ีร้อยละ 58.80 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วที่ร้อยละ 47.42 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสท่ี 4 เพิ่มข้ึน เนื่องจากการจ้างแรงงานจากผลพวง
ของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพราะปลูก ความต้องการแรงงานท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอ านาจเจริญจึงเพิ่มข้ึนตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนท่ี
ลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ท่ีมีร้อยละ 62.00 (แผนภูมิ 6)   
 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผปต.ทีข่ึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(กกจ.)

อัตราการเปลี่ยนแปลงผปต.ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YOY)
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อัตราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวัด
อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงานจังหวัด

 5)  อัตราการบรรจุงาน 
 



ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ                                    ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

13 
 

 
 
 
 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 0.44 หมายถึง ผู้มีงาน
ท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อย 0.13 (แผนภูมิ 7)   
 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบในจังหวัดต่อจ านวน สถานประกอบท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด
ของจังหวัดในพบว่าไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีอัตรา 27.27 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วมี
สัดส่วนเพิ่มข้ึนจาก อัตราร้อยละ 0.09 ท้ังนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด
วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2562) มีอัตราร้อยละ 30.00 ซึ่งบ่งบอกได้ว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน (แผนภูมิ 8) 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด

 6)  อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
 

 7)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราท่ีแสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มี
หลักประกันการท างานท่ีดีมีความมั่นคง ไตรมาส  1 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 29.31 อัตราการขยายตัวไตรมาสท่ี
แล้ว อยู่ท่ีร้อยละ 23.71 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วที่อยู่ท่ีร้อยละ 25.19 (แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า  3) การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม  6) ผลการด าเนินงานท่ี
ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
 
 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ของ
ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 219,740 คน โดย
สัดส่วนของประชากรเพศ หญิง มีมากกว่าเพศ ชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศ หญิง จ านวน 113,356 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 51.59 ขณะท่ีเพศชายจ านวน 106,384 คน คิดเป็นร้อยละ 48.41 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 219,740 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 127,067 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 120,634 คน คิดเป็นร้อยละ 94.94 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน จ านวน 1,021 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 มี ผู้รอฤดูกาล จ านวน 5,412 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.26 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดอ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
         ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน

(อายุ  15  ปีข้ึนไป)

219,740  คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

127,067 คน

ผู้มีงานท า

120,634 คน

ผู้ว่างงาน

1,021 คน

ผู้ท่ีรอฤดูกาล

5,412 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

92,673 คน

ท างานบ้าน

26,682 คน

เรียนหนังสือ

17,640 คน

อื่น ๆ

48,351 คน
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ส าหรับผู้มีงานท า 120,634 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 55,539 คน คิดเป็นร้อยละ 46.04 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 65,095 คน (ร้อยละ 53.96 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด) ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก 
ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 19,834 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 30.47 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาได้แก่สาขาการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 8,884 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 การผลิต จ านวน 7,777 คน      
คิดเป็น ร้อยละ 11.95 การก่อสร้าง จ านวน 7,202 คน คิดเป็นร้อยละ 11.06 และสาขาการศึกษา จ านวน 
5,388 คิดเป็นร้อยละ 8.28 
 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 53,802  คน คิดเป็น ร้อยละ 44.60 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 19,432 คน คิดเป็นร้อยละ 16.11 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการ
ขาย และการให้บริการ จ านวน 12,466 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.33 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 11,275 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.35 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 6,826 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66  

 
แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคับ

การผลิต

การก่อสร้าง

การศึกษา

19,834 

8,884 

7,777 

7,202 

5,388 

30.47 

13.65 

11.95 

11.06 

8.28 ร้อยละ

จ านวนคน
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี การศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 33,408 คน คิดเป็นร้อยละ 27.69 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
31,776 คน คิดเป็นร้อยละ 26.34 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 19,108 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 18,504 คน คิดเป็นร้อยละ 15.34 และ มหาวิทยาลัย จ านวน 17,125 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.20 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ ท างานส่วนตัว  จ านวน 52,284 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.34 รองลงมาได้แก่ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 25,130 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 23,720 คน คิดเป็นร้อยละ 19.66 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 17,523 คน คิดเป็นร้อยละ 14.53 
ส่วนผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพเป็นนายจ้าง  มีจ านวน 1,218 คน คิดเป็นร้อยละ  1.01 และการรวมกลุ่ม จ านวน 
759 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 
 
 แผนภูมิที่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
44,859 

ประถมศึกษา  42,518 
มัธยมศึกษาตอนต้น

23,072 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
20,891 

มหาวิทยาลัย  19,184 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจ หนึ่งของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการให้บริการจัดหางานมีท้ังงานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการให้บริการจัดหางานในจังหวัดอ านาจเจริญในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2562) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 309 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนลดลงจากไตรมาส ท่ีแล้ว  ท่ีมีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 310 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน      
ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 38 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีม ีจ านวน 53 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มีจ านวน 177 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีจ านวน 147 คน ท้ังนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน
ในไตรมาสนี้เพิ่มข้ึนสาเหตุมาจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพิ่มข้ึน และผู้สมัครมีคุณสมบัติตรง
ตามต าแหน่งท่ีนายจ้างต้องการ (แผนภูมิ 6 ) 
 
แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 4/2561 และไตรมาสท่ี 
1/2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) นี้พบว่าเป็นชายจ านวน 4 อัตรา       
คิดเป็นร้อยละ 1.29 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด เพศหญิงมีจ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.29 และไม่ระบุ
เพศจ านวน 301 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 97.41 การท่ีต าแหน่งงานว่าง ส่วนใหญ่ ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่
มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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2)  การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1)  การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 7 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามเพศ  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เมื่อพิจารณา จ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 38 คน เป็นชาย จ านวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเป็นหญิง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ได้รับการบรรจุเข้าท างานท้ังส้ิน 
จ านวน 177 คน โดยสัดส่วนของเพศชาย จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 58.19 เพศหญิง จ านวน 74 คน คิด
เป็นร้อยละ 41.81 
 
แผนภูมิที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า วุฒิการศึกษาท่ีนายจ้างต้องการมากท่ีสุด
ได้แก่ ผู้จบการศึกษาวุฒิ ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 267 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 86.41 รองลงมาได้แก่วุฒิ
มัธยมศึกษา จ านวน 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.06 วุฒิปวช. จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.56 วุฒิปวส.         
วุฒิอนุปริญญา วุฒิปริญญาตรี จ านวนละ 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.32 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด  ขณะท่ีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน วุฒิมัธยมศึกษามีมากท่ีสุด จ านวน       
16 คน คิดเป็น ร้อยละ 42.11 รองลงมาได้แก่วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95      
วุฒิปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 วุฒิปวช. จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 10.53 และวุฒิปวส. 
จ านวนวุฒิ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 และผู้บรรจุงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าวุฒิมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุ
งานมากท่ีสุด จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 54.24 รองลงมาได้แก ่วุฒิประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 28 คน      
คิดเป็นร้อยละ 15.82 วุฒิปวส. จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.99 วุฒิปวช.จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 
วุฒิปริญาตรี. จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 9 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ตารางที่ 1 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 267 68.41 11 28.95 28 15.82 
มัธยมศึกษา 28 9.06 16 42.11 96 54.24 
ปวช. 11 3.56 4 10.53 16 9.04 
ปวส. 1 0.32 2 5.26 23 12.99 
อนุปริญญา 1 0.32 - - 1 0.56 
ปริญญาตรี 1 0.32 5 13.16 13 7.34 
ปริญญาโทขึ้นไป - - - - - - 

รวม 309 100.00 38 100.00 177 100.00 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ประถมศึกษาและต่ ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา)
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน)
บรรจุงาน(คน)
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ประเภทอาชีพที่มีการแจ้งต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.) เสมียน เจ้าหน้าท่ีจ านวน 76 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 24.60 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 58 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
18.77 3.) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.48         
4.) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน  43 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.92 5.) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 36 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 11.65 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ1.) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน    
13 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.21 2.) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
18.42 3.) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  13.16             
4.) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  10.53 5.) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ  7.89 และส่วนการ บรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคือ 1.) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน ละ         
43 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  24.24 2.) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวนละ 37 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ  20.90 3.) เสมียน เจ้าหน้าท่ี  จ านวน  31 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  17.51 4.) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.59 5.) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.43 

ตารางที่ 2 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 
1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ล าดับ ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 54 17.48 1 2.63 22 12.43 
2 หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  3 0.97 4 10.53 4 2.26 
3 หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียงข้อง 36 11.65 7 18.42 24 13.59 
4 หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 76 24.60 3 7.89 31 17.51 
5 หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 18.77 5 13.16 37 20.90 
6 หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 1 0.32 1 2.63 1 0.65 
7 หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 18 5.83 2 5.26 7 3.95 

8 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

20 6.47 2 5.26 8 4.52 

9 หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน 43 13.92 13 32.21 43 24.24 
10 หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - 

รวม 309 100.00 38 100.00 177 100.00 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส นี้ 
คือ 1) การผลิต จ านวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.25 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จ านวน  70 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  22.65 3 ) ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร และกิจ
กรรมการบริหารและการสนับสนุน  จ านวน ละ 32 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 10.36 4) การก่อสร้าง  จ านวน         
23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.44 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
จ านวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.24 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและ บรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามอุตสาหกรรมสูงสุด 
5 อันดับแรก 
 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1 การผลิต  112 36.25 59 33.33 
2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 70 22.65 24 13.56 
3 กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 32 10.36 21 11.86 
4 การก่อสร้าง 23 7.44 6 3.39 

5 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

10 3.24 11 6.21 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ส าหรับช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ ต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 

18 - 24 ปี จ านวน 293 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 94.82 รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
2.27 อายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.62 อาย ุ15 - 17 ปี จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
0.97 อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.32 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี อายุระหว่าง     
18 - 24 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 34.21 รองลงมาได้แก่ อายุ 30 - 39 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.32 อายุ 25 - 29 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 อายุ 50 - 59 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 และ 
อายุ 40 - 49 และ 60 ปีข้ึนไป จ านวนละ 1 คน คิดเป็นร้อย 2.63 ตามล าดับ ช่วงอายุท่ีได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
คืออายุ 30 - 39 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 54.80 รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 20.90 อายุ 40 - 49 ปีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.73 อายุ 18 - 24 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.78 และอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.65  

 
 

 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ ณ เดือน มีนาคม 2562 มีจ านวนท้ังส้ิน 
531 คน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1.กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 368 คน ประกอบด้วย 

  1) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทท่ัวไป ) จ านวน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 7.88 ของแรงงาน
ต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายท่ีเข้ามาท างานจังหวัดอ านาจเจริญท้ังหมด 

  2) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศ คู่ภาคี: MOU) 
จ านวน  184 คนคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายท่ีเข้ามาท างานจังหวัด
อ านาจเจริญท้ังหมด 
 3) ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีได้รับการพิสูจน์
สัญชาติแล้ว) จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 42.12 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายท่ีเข้ามาท างาน
จังหวัดอ านาจเจริญท้ังหมด 

2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างาน มีจ านวนท้ังส้ิน 163 คน เป็นผู้รับ
ใบอนุญาตตามมาตรา 63(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 
ก.พ. 59) จ านวน 155 คิดเป็นร้อยละ 95.09 เป็นผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.91 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานท้ังหมด 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที่ 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทคนต่างด้าวไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีแรงงานไทยท่ี

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศผ่าน ส านักงาน จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน       
41 คน เป็นเพศชาย  26 คน คิดเป็นร้อยละ 63.41 เพศหญิง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36.59 ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จ านวนละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 31.71 รองลงมา ได้แก่ 
ระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย 29.27 และปริญญาตรี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.31 
 
แผนภูมิที่ 11 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ผู้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 60 (ประเภท

ทั่วไป), 29

ผู้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 60 (คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว 

และกัมพูชา ที่ได้รับการ
พิสูจน์สญัชาติแล้ว) 

, 155
ผู้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 60 (ประเภท

ข้อตกลงว่าด้วยการจา้ง
แรงงานกบัประเทศคูภ่าคี 

: MOU) , 184

ผู้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 63(2) (แรงงาน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ 
ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 

ก.พ. 59) , 155

ผู้รับใบอนุญาตตาม
มาตรา 63 (ชนกลุ่ม

น้อย) , 8

ประถมศึกษา, 13

มัธยมศึกษา, 13

ปวช.ปวส.ปวท.  
อนุปริญญา , 12

ปริญญาตรี, 3

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญ มีผู้แจ้งการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท้ังส้ิน จ านวน 52 คน โดยวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานท่ีเดินทางกลับ
ประเทศไทยเป็นการช่ัวคราว (Re-Entry) จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ส าหรับแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคท่ีไป
ท างาน ส่วนใหญ่ไปท างานในภูมิภาค เอเชีย จ านวน  36 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 รองลงมาได้แก่      
ตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  17.31 ภูมิภาคอื่นๆ (ยุโรป อเมริกา)  จ านวน  7 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 13.46 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่ 12 แรงงานไทยในจังหวั ดอ านาจเจริญท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน   

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขณะเดียวกันเป็นการ พัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสท่ี 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562) มีดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้
ท้ังหมด 43 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 15 คน ช่าง  
เครื่องกล จ านวน 14 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 11 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 3 คน ท้ังนี้เมื่อ
พิจารณาท้ังจ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  ผ่านการฝึก จ านวน 2 คน ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป ์ผ่านการฝึก จ านวน 4 คน (เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าท างานมีระยะเวลาฝึกในแต่ละสาขา
จ านวนช่ัวโมงไม่เท่ากัน) ท่ีเหลือยู่ระหว่างการฝึก 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 101 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าช่าง  เครื่องกล จ านวน 41 คน ผ่านการ
ฝึกท้ังหมด อุตสาหกรรม จ านวน 40 ผ่านการฝึกท้ังหมด ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน 
ผ่านการฝึก จ านวน 16 คน  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ท้ังหมด 105 คน ส่วนใหญ่เป็นการทดสอบช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 54 คน ผู้ผ่านการฝึก 
53 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 29 คน ผ่านการฝึก จ านวน 27 ช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน ผ่านการฝึก
ท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

เอเชีย, 36

ตะวันออกกลาง , 9

ภูมิภาคอื่นๆ
 (ยุโรป อเมริกา) , 3

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท าการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทใน
การคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้ กฎหมายส าคัญ 2  ฉบับ คือ พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับปรับปรุง และพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 เพื่อให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าขั้นต่ าตามท่ีกฎหมายก าหนด มีการตรวจสภาพ
การจ้างและการท างาน ณ สถานประกอบกิจการในขณะท่ีลูกจ้างท างาน เพื่อให้ได้รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพ
การจ้างและการท างาน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดสภาพการท างานให้มีความปลอดภัย เมื่อพบการปฏิบัติท่ีขัดต่อ
กฎหมายจะมีค าส่ังให้นายจ้างด าเนินการให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด อาทิ สวัสดิการด้านเศรษฐกิจ สวัสดิการด้านสังคม สวัสดิการด้านสุขภาพ รวมถึง
สวัสดิการอื่นๆ ท่ีครอบคลุมไปถึงสมาชิกในครอบครัวของลูกจ้างด้วย 

 
 
 
ส าหรับไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ได้ด าเนินการตรวจสภาพการจ้างงานในสถานประกอบกิจการจ านวนท้ังส้ิน 55 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวมจ านวนท้ังส้ิน 791 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 579 คน คิดเป็นร้อยละ 73.20 ของลูกจ้างท่ี
ตรวจท้ังหมด เป็นหญิงจ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 26.80 และขนาดสถานประกอบกิจการท่ีตรวจในไตรมาส 1 ปี 
2562 มากท่ีสุด คือสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง ขนาด 10-19 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.73 ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง รองลงมา ได้แก ่สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.09 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.36 ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 3 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 ล าดับ(ตารางภาคผนวกท่ี 18) 
 
ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัด
อ านาจเจริญ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1-4 16 1 
5-9 10 1 

10-19 18 8 
20-49 9 3 
50-99 2 2 

100-299 - - 
300-499 - - 
500-999 - - 
1,000 - - 
รวม 55 15 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1) การตรวจแรงงาน 
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ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน จ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังส้ิน 
จ านวน 380 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 77.37 ของผู้ผ่านการตรวจท้ังหมด เป็นหญิง 
จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 ตารางท่ี 5 (ตารางภาคผนวก ท่ี 19) 

 
ตารางที่ 5 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

 
ที่มา  : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562) ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน การท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ท้ังส้ิน 
จ านวน 20 แห่ง ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.53 ปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด จ านวน 7 แห่ง การผลิต จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.84 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง และมีการออกค าส่ังให้ปรับปรุง จ านวน 6 แห่ง การขาย
ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.63 ปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด จ านวน 4 แห่ง การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด จ านวน 3 แห่ง (ตารางภาคผนวกท่ี 20) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) ไม่มี ข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพาท/ข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 1 ปี 2562 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1 - 4  คน 2 7 
5 - 9  คน 7 46 

10 - 19  คน 6 76 
20 - 49  คน 4 149 
50 - 99  คน - - 

100 – 299 คน 1 102 
รวม 20 380 

4.2)  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ในไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญมีสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียน
กองทุนเงินทดแทน จ านวน  375 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 4,273 คน และกองทุนประกันสังคม 763  แห่ง 
ผู้ประกันตนรวมท้ัง หมดจ านวน 35,357 คน ประกอบด้วย ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 9,262  คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,898 คน ผู้ประกันตนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 23,197 คน 
 
แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนผู้ประกันตนทั้ง 3 มาตรา ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 

2562) พบว่ามีสถานประกอบการ ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน 763 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขั้นต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 583 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.41 ส าหรับผู้ประกันตนมีจ านวนท้ังส้ิน        
9,262 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21-50 คน จ านวน 2,064 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.28 

 
ตารางที่ 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 
<=10 คน 583 1,843 
11-20 คน 86 1,314 
21-50 คน 68 2,064 

51-100 คน 13 958 

101-200 คน 9 1,236 

201-500 คน 2 725 

501-1,000 คน 2 1,122 

รวม 763 9,262 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

-

10,000 

20,000 

30,000 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

9,262 
2,898 

23,197 ไตรมาส 1 ป ี2562

5)  การประกันสังคม 
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ปัจจุบันจังหวัดอ านาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลท้ังหมด 
 
แผนภูมิที่ 14 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมของจังหวัดอ านาจเจริญ           

 

 
 

การให้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน
ท้ังส้ิน 2,183 ราย ของผู้ประกันตนท้ังหมด ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดใน
ไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,235 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.57 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีว่างงาน จ านวน 368 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.86 กรณีคลอดบุตร จ านวน 286 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.10 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 261 รายคิดเป็นร้อยละ 11.96 กรณีตาย จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.51 

 
แผนภูมิที่ 15 ผู้ประกันตนในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน   
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 

รัฐบาล, 100%
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ราย ร้อยละ

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินจ านวนท้ังส้ิน 
25,828,490.65  ล้านบาท โดยกรณี คลอดบุตร  มีการจ่ายเงินสูงสุด  จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,128,570.50 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.60 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 6,447,284.30 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 24.69 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 4,560,600 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 17.66 กรณี
ว่างงาน  จ านวน  4,552,273.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  17.63 กรณีตายจ านวน 1,812,607.40 ล้านบาท       
คิดเป็นร้อยละ 7.02 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 1,051,568,50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.07 และ กรณีเจ็บป่วย 
จ านวน 275,586.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.07  

 
แผนภูมิ 16 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตร
มาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 

จังหวัดอ านาจเจริญได้แนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการท่ีนายจ้างต้องมีหรือจัดหาให้กับลูกจ้าง การใช้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย เพื่อมิให้นายจ้างเอา
เปรียบแรงงานต่างด้าว แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์ 

จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ การเอาเปรียบแรงงานต่างด้าวเข้าเมือง และไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - 
มีนาคม 2562) จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการตรวจบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน           
1 ครั้ง จ านวน 7 สถานประกอบการมีลูกจ้างชาวไทยท้ังหมด 94 คน เป็นแรงงานชายจ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.13 แรงงานหญิงจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 แรงงานต่างด้าวชาวลาว จ านวน 2 คน ขณะเข้า
ตรวจไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการท าความผิดท่ีเข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน และแรงงานต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย 
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน

ล้านบาท ร้อยละ

6)  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายส าคัญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 
Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 219,621 219,667 219,722 219,707 106,384 113,356 219,740 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 129,491 146,466 154,315 145,479 73,602 53,465 127,067 
           -  ผู้มีงานท า 118,649 139,462 151,539 145,285 68,943 51,690 120,634 
           -  ผู้ว่างงาน 847 1,546 626 193 550 471 1,021 
           -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 9,995 7,004 2,150 - 4,108 1,304 5,412 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 90,130 73,201 65,407 74,228 32,782 59,891 92,673 
            -  ท างานบ้าน 22,595 20,470 16,964 20,383 334 26,348 26,682 
            -  เรียนหนังสือ 18,325 16,212 16,149 18,038 9,532 8,108 17,640 
            -  อื่น ๆ 49,210 36,520 32,294 35,808 22,916 25,435 48,351 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 
Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        
1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 56,579 75,743 96,866 56,419 33,008 22,531 55,539 
    นอกภาคเกษตรกรรม        
2.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 
3.  การผลิต 8,965 10,538 6,197 2,997 3,633 4,144 7,777 
4.  การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ - 142 224 210 59 - 59 
5.  การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 494 743 436 139 374 155 529 
6.  การก่อสร้าง 6,376 7,978 4,184 3,544 6,186 1,016 7,202 
7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 19,703 14,429 14,329 5,197 10,921 8,913 19,834 
8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,127 629 638 121 1,172 270 1,441 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,976 6,742 7,822 2,759 1,888 2,835 4,722 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 217 93 826 433 62 - 62 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 440 329 287 322 288 832 1ล120 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 56 56 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 77 - 64 70 579 161 740 
14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 156 511 273 - 133 154 287 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 7,783 10,038 11,370 5,208 6,446 2,438 8,884 
16.  การศึกษา 5,788 3,849 4,317 2,252 1,485 3,903 5,388 
17.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1ล662 2,487 1,942 225 430 2,466 2,896 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 333 114 211 402 170 291 461 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1,119 3,157 1,375 729 2,109 1,527 3,636 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการ 125 393 180 - - - - 
21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - 
22 ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 118,649 137,915 151,539 81,027 68,943 51,690 120,634 
 

ท่ีมา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562 
 

ประเภทอาชีพ Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 
Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 4,910 4,516 6,047 6,060 3,660 905 4,565 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,740 5,256 6,091 6,459 1,726 5,10 6,826 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 2,422 2,676 2,408 2,464 2,165 1,934 4,099 

4.  เสมียน 1,987 2,966 3,167 3,752 528 1,750 2,279 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 22,646 18,637 17,987 18,078 8,643 10,788 19,432 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 54,295 74,642 96,829 92,065 31,791 22,011 53,802 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 10,753 12,936 10,058 7,174 8,855 2,420 11,275 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 5,817 5,316 3,534 4,631 4,231 1,660 5,891 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 10,079 10,970 5,418 4,602 7,344 5,121 12,466 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 

รวม 118,649 137,915 151,539 145,285 68,943 51,690 120,634 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 - ไตรมาส 1 ปี 2562  
 

ระดับการศึกษา Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 
Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา 2,773 2,615 1,015 2,557 307 406 713 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 74,565 73,474 44,859 75,364 18,612 13,164 31,776 
 3.  ประถมศึกษา 56,070 58,292 42,518 48,814 20,607 12ล801 33,408 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 36,681 35,346 23,072 41,859 11,519 7ล589 19,108 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,202 28,147 20,891 30,434 10,173 8,331 18,504 
      -  สายสามัญ 23,888 23,150 18,720 25,153 9,078 7,477 16,555 
      -  สายอาชีวศึกษา 3,847 4,997 2,171 5,281 1,095 854 1,949 
      -  สายวิชาการศึกษา 468 - - - - - - 
 6.  อุดมศึกษา 21,329 21,793 19,184 20,679 7,725 9ล400 17,125 
      -  สายวิชาการ 9,058 9,686 9,452 9,427 4,562 5ล116 9,678 
      -  สายวิชาชีพ 7,245 8,060 6,224 6,082 2ล673 2,131 4,804 
      -  สายวิชาการศึกษา 5,025 4,047 3,508 5,169 490 2,153 2,643 
 7.  อื่น ๆ - - - - - - - 
 8.  ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 219,621 219,667 151,539 219,707 68,943 51,690 120,634 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 – ไตรมาส 1 ปี 2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 
Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 1,269 1,041 1,587 1,683 980 238 1ล218 
ลูกจ้างรัฐบาล 15,669 17,448 19,467 17,559 8,737 8,786 17,523 
ลูกจ้างเอกชน 25,148 25,367 15,170 17,381 17,807 7,324 25,130 
ท างานส่วนตัว 51,805 61,557 68,595 65,729 32,898 19,385 52,284 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 24,064 31,963 46,458 42,792 7,763 15,957 23,720 
การรวมกลุ่ม 694 540 262 141 759 - 759 

รวม 118,649 137,915 151,539 145,285 68,943 51,690 120,634 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2561 ไตรมาส 1 ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 275 8 30 267 11 28 

มัธยมศึกษา 26 22 76 28 16 96 

ปวช. 3 5 10 11 4 16 

ปวส. 5 9 22 1 2 23 

อนุปริญญา - 3 1 1 - 1 

ปริญญาตรี 1 6 8 1 5 13 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 310 53 147 309 38 177 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 ปี 2561 ไตรมาส 1 ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 47 2 18 54 1 22 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - 1 - 3 4 4 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 22 3 7 36 7 24 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 81 2 32 76 3 31 

หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 73 7 32 58 5 37 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1 - - 1 1 1 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 4 5 - 18 2 7 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

16 5 9 20 2 8 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน 66 8 49 43 13 43 

หมวดใหญ่ 0 ทหาร - - - - - - 

รวม 310 53 147 309 38 177 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2561 ไตรมาส 1 ปี 2562 

ต าแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้การประมง 1 2 1 1 
หมวดใหญ่ B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1 - - 
หมวดใหญ่ C การผลิต 77 41 112 59 
หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ - - - - 
หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3 1 - 1 

หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 22 10 23 6 
หมวดใหญ่ G การขายส่งการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของช้าส่วนบุคคลในครัวเรือน 

99 33 70 24 

หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 19 14 7 8 
หมวดใหญ่ I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11 4 32 20 
หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 8 3 2 4 
หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 2 5 3 
หมวดใหญ่ L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 4 2 1 1 
หมวดใหญ่ M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 2 2 4 
หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 47 20 32 21 
หมวดใหญ่ O การบริหาร การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1 2 10 11 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 2 1 - - 
หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 2 7 6 
หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 1 3 
หมวดใหญ่ S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 7 5 3 5 
หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและการบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

2 2 1 - 

รวม 310 147 309 177 
ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  

ช่วงอายุ(ปี) 

ไตรมาส 4 ปี 2561 ไตรมาส 1 ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน 
บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 

บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 3 0.97 - - - - 

18-24 295 95.16 24 45.28 10 6.80 293 94.82 13 34.21 12 6.78 

25-29 7 2.26 9 16.98 40 27.21 7 2.27 8 21.05 37 43.50 

30-39 3 0.97 9 16.98 82 55.78 5 1.62 10 26.32 97 54.80 

40-49 2 0.65 4 7.55 9 6.12 1 0.32 1 2.63 19 10.73 

50-59 2 0.65 2 3.77 2 1.36 - - 5 13.16 10 5.65 

60 ปีข้ึนไป 1 0.32 5 9.43 4 2.72 - - 1 - 2 1.13 

รวม 310 100.00 53 100.00 147 100.00 309 100.00 38 100.00 177 100.00 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
                                             

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 (ประเภทท่ัวไป) 29 
2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 
(ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี : MOU) 184 

3. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 60 
(คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีได้รับการพิสูจน์สัญชาติแล้ว ) 155 

รวม 368 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 
ตารางภาคผนวกที่ 11 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่เข้ามาท างานในจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามประเภทการได้รับไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
                                                                                         

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ลาว เมียนมา กัมพูชา ไม่มี
สัญชาติ 

รวม 

1. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63(2) (แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา ณ ศูนย์ OSS มติ ครม. 23 ก.พ 59) 

123 26 6 - 155 

 2. ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 63 (ชนกลุ่มน้อย) - - - 8 8 

รวม 123 26 6 8 163 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่ 12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ ไตรมาสที่ 1 
(มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 
 

รวม 

แค
มเ

มอ
รูน

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เมี
ยน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

แค
นน

าด
า 

ฟิล
ิปปิ

นส
์ 

บร
าซิ

ล 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

หมวดใหญ่ 1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - 1 - - - - - - - 1 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 - 1 - 3 - 2 - 13 - 7 27 

หมวดใหญ่ 3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

หมวดใหญ่ 7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 
หมวดใหญ่ 8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- - 1 - - - - - - - - 1 

หมวดใหญ่ 9 อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - 41 - - - - 306 347 
หมวดใหญ่ 0. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 - 1 1 3 41 2 - 13 - 313 376 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
หมายเหตุ : สัญชาติอ่ืนๆ 1. ลาว 278   คน  
   2. กัมพูชา 20  คน  
   3. เมียนมา  41  คน  
   4. บุคคลไม่มีสัญชาติ 8   คน  



ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ                                    ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

42 
 

ตารางภาคผนวกที่ 13  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  
         

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ประถมศึกษา 11 2 13 31.17 
มัธยมศึกษา 7 6 13 31.17 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 7 5 12 29.27 
ปริญญาตรี 1 2 3 7.31 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 26 15 41 100.00 
 ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 14 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)       
                                                     

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
2.  การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศ

ไทยเป็นการช่ัวคราว (Re-Entry) 52 100.00 

4.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

5.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 52 100.00 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 

ตารางภาคผนวกที่ 15 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอ านาจเจริญ ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก
ตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)      
                                                      

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 36 69.23 

ตะวันออกกลาง 9 17.31 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอื่นๆ 7 13.46 
รวม 52 100.00 

ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 16 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับเข้าท างาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - -  - -  - - - 

2. ช่างอุตสาหการ 11 *  - -  - - - 

3. ช่างเครื่องกล 14 *  41 41  22 22 - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 15 **2  20 16  54 53 1 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 **4  - -  - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  40 -  - - - 

7. ธุรกิจและบริการ   - -  - -  29 27 2 

รวม *43 *6  101 97  105 102 3 
 
ที่มา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ   

 *  อยู่ระหว่างการฝึก  
**  ข้อ 4 มีรุ่น 1/2562 จบฝึกจ านวน 2 คน มีรุ่น 3/2562 เข้าฝึก จ านวน 15 คน 
**  ข้อ 5 มีรุ่น 1/2562 จบฝึกจ านวน 4 คน มีรุ่น 3/2562 เข้าฝึก จ านวน 3 คน 

(เน่ืองจากการฝึกเตรียมเข้าท างานมีระยะเวลาการฝึกในแต่ละสาขาจ านวนชั่วโมงไม่เท่ากัน)  
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ตารางภาคผนวกที่ 17 การตรวจแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

 1 - 4  คน 16 20 14 34 15 1   1   
 5 - 9  คน 10 39 27 66 9 1   1   
 10 - 19  คน 18 167 79 246 10 18   8   
 20 - 49  คน 9 241 75 316 6 3   3   
 50 - 99  คน 2 112 17 129 - 2   2   
 100 - 299  คน - - - - - -   -   
 300 - 499  คน - - - - - -   -   
 500 - 999  คน - - - - - -   -   
 1,000  คน+  - - - - - -   -   

รวม 55 579 212 791 40 15   15   
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
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ตารางภาคผนวกที่ 18 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองปฏิบัติไม่
ถูกต้องไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง แนะน า ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4 57 3 1   1   
2. การประมง - - - -   -   
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - -   -   
4. การผลิต 7 191 3 4   4   
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - -   -   
6. การก่อสร้าง 19 326 17 2   2   
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 19 166 11 8   8   

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 8 1 -   -   
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 29 1 -   -   
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 6 1 -   -   
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  - - - -   -   
12.การบริหารด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - -   -   
13.การบริการด้านชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 3 8 3 -   -   

รวม 55 791 40 15   15   
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ตารางภาคผนวกที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ
กิจการ 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร ออกหนังสือ
เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
 1 - 4  คน 2 6 1 7 1        
 5 - 9  คน 7 39 7 46 3        
 10 - 19  คน 6 52 24 76 2        
 20 - 49  คน 4 117 32 149 -        
 50 - 99  คน - - - - -        
 100 - 299  คน 1 80 22 102 -        
 300 - 499  คน - - - - -        
 500 - 999  คน - - - - -        
 1,000  คน+  - - - - -        

รวม 20 294 86 380 6        
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี  
2. จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
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ตารางภาคผนวกที่ 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562)  
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งแอกสาร พบ ปรับ-ปรุง พูดหยุดใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - -    -   
2. การประมง - - - -    -   
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - -    -   
4. การผลิต 6 45 - 6    6   
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 114 3 -    -   
6. การก่อสร้าง 7 135 7 -    -   
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 4 86 4 -    -   

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - -    -   
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - -    -   
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - -    -   
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  - - - -    -   
12.การบริหารด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - -    -   
13. การบริการด้านชุมชน สังคม บริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - - -    -   

รวม 20 380 14 6    6   
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ตารางภาคผนวกที่ 21 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

ข้อเรียกร้อง/    ข้อพิพาท/   ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 4 ปี 2561 ไตรมาส 1 ปี 2562 

แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
  2.1การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงาน 
     - ตกลงกันเอง 
     - ยุติข้อเรียกร้อง 
     - อื่นๆ 
  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
  - ยุติภายใน 5 วัน 
  - ยุติเกิน 5 วัน 
  - ช้ีขาดโดยบังคับ 
  - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
  - อื่นๆ  
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

      

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
  - ตกลงกันได้ 
  - ยุติเรื่อง  
  - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

      

ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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ตารางภาคผนวกที่ 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 1,235 275,586.10 
2.  คลอดบุตร 286 7,128,570.50 
3.  ทุพพลภาพ - 1,051,568.50 
4.  ตาย 33 1,812,607.40 
5.  สงเคราะห์บุตร 261 4,560,600.00 
6.  ชราภาพ - 6,447,284.30 
7.  ว่างงาน 368 4,552,273.85 

รวม 2,183 25,828,490.65 
ที่มา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 
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ตารางภาคผนวกที่ 23 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
1/2561 

ไตรมาส 
2/2561 

ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส 
1/2562 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 58.97 66.67 70.23 66.22 57.83 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

47.69 54.92 63.92 64.50 46.04 

อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัด
อ านาจเจริญ 

52.32 45.07 36.08 35.50 53.96 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอ านาจเจริญ  7.33 7.64 4.09 4.51 6.45 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอ านาจเจริญ 62.00 418.66 336.36 47.42 58.80 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดอ านาจเจริญ 93.94 40.08 454.54 277.36 465.79 
อัตราการว่างงานจังหวัดอ านาจเจริญ 0.66 1.05 0.41 0.13 0.80 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

31.58 0.00 32.61 9.09 27.27 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดอ านาจเจริญ 

20.00 0.00 30.00 0.00 30.00 

อัตราของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 25.19 22.60 20.83 23.71 29.31 
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หมายเหตุ : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 9) ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 
 
 

 
 

ภูเก็ต ชลบุรี ระยอง 

อัตราค่าจ้าง 330 บาท 
3 จังหวัด 

 
 

กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ี
สมุทรปราการ สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา 

 
 
 

อัตราค่าจ้าง 325 บาท 
7 จังหวัด 

 
 
จันทบุรี สมุทรสงคราม สกลนคร 

มุกดาหาร 
นครนายก กาฬสิน ปราจีนบุรี 

 

อัตราค่าจ้าง 318 บาท 
7 จังหวัด  

 
ร้อยเอ็ด ประจวบคีรีขันธ์ นครสวรรค์
สระแก้ว พัทลุง อุตรดิตถ์ อุดรธานี
นครพนม บุรีรัมย์ สุรินทร์ เพชรบุรี

พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ชัยนาท เลยยโสธร 
พะเยา บึงกาฬ น่าน กาญจนบุรีอ่างทอง 

อัตราค่าจ้าง 315 บาท 
21 จังหวัด 

 
 
สิงห์บุรี นครราชสีมา ตรัง 
แม่ฮ่องสอน ล าปางล าพูน 
เชียงราย สุโขทัย ก าแพง เพชร
พิจิตรอุทัยธานี ศรีสะเกษ ตาก 
ชัยภูมิ อ านาจเจริญแพร่ ราชบุรี 
ระนอง มหาสารคาม ชุมพร
หนองบัวล า ภูสตูล 

อัตราค่าจ้าง 310 บาท 
22 จังหวัด 

 
นราธิวาส ยะลา ปัตตานี 

อัตราค่าจ้าง 308 บาท 
3 จังหวัด 

 
อุบลราชธานี สุพรรณบุรี สระบุรี
อยุธยา หนองคาย ลพบุรี ตราด
ขอนแก่น สงขลา สุราษฎร์ธานีกระบี่ 
เชียงใหม่ นครราชสีมา พังงา 

อัตราค่าจ้าง 320 บาท 
14 จังหวัด 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

มีผลใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
นายบวร  ดรุณสนธยา แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ    
นางสาวอรจันทร์ เงาศรี รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางทัศนี ขจัดมลทิน  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
นายพัฒนชาต  ชุมทอง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
นางสุภา  พลเดช ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ    

  นางวชิราพร    บุญคล่อง       คลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
  นายภูปาณัสม์   ผดุงอรรถ  อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  

ว่าที่ร้อยโทสุธรรม  ลครร า พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายราชศักดิ ์ ยึรัมย์ สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  
นางสาวอ าภา   ช านาญพล         พัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
     
ผู้จัดท า 
นาสาวนิศากร  จินารัตน์ นิติกร ช านาญการ 
นางสาวภารดี   ทองวร นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายเจษฎา  วรรณสาย นักวิชาการแรงงานช านาญการ  

 นางสาวพนารัตน ์ บุญธรรม  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
 นายยรรยง   กงแก้ว นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
 นางสาวธมลพรรณ  สุทธารัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 นานโกเศศ   สมคิด                 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางชฎากร   หงษ์แก้ว                 นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวภัทราภรณ์   เชื้อทอง      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาววิจิตรา  บับพิบูลย์      นักวิชาการฝีมือแรงงาน  
 นายธีระวุฒิ  ตะด า  นักวิชาการ พัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
 นางจินดา   พิสุทธิ์                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นายสุทธิพงษ ์  บุญวงศ์ พนักงานขับรถยนต์  
     นางสาวดารณี      มานะพระ         เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร ์
 นางวรรณิภา    นักธรรม               เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
  
 
 
 
 
 

   ข้อมูลท่ีปรากฏในบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ฉบับนี้ เป็นข้อมูลจริง 
  หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ กลุ่มงาน ข้อมูลและสารสนเทศ   
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญศาลากลางจังหวัดช้ัน 2 หมายเลขโทรศัพท์  045-523035 โทรสาร 045-523035 
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