
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กล ุม่งานยทุธศาสตรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัอ านาจเจริญ 



ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
219,395 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
141,943 คน

ผู้มีงานท า 
136,442 คน 

ผู้ว่างงาน
973 คน

ผู้รอฤดูกาล
4,528 คน

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
77,452 คน

ท างานบ้าน
19,208 คน

เรียนหนังสือ
19,208 คน 

อื่นๆ
9,018 คน

โครงสร้างประชากรก าลังแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ การจ้างงาน 

ความต้องการแรงงาน 

 

   

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

             ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ 
ปี พ.ศ 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  111 ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดชี้น ภายใน 1ปี 

รวมจ านวนการจ้างงานทั้งหมด   771    คน 
         แรงงานไทย 771 คน 
            แรงงานต่างด้าว 0 คน 

 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจ้างแรงงานไทย 
สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

รวมจ านวนความต้องการแรงงานทั้งหมด  4 คน  
แรงงานไทย 4 คน  

แรงงานต่างด้าว 0 คน 

 

105,952 คน 113,443 คน 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 41  คน 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  46  คน 

การก่อสร้าง  100  คน 

การผลิต 147 คน 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์  362  คน 

41 คน 

46 คน 

100 คน 

147 คน

362 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีต้องการมากท่ีสุด 

 

การผลิต

การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์

2 คน 

2 คน 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

จังหวัดอ านาจเจริญปี 2565 

 
 

 

 

  

   

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมีความต้องการแรงงาน 

 

<10 คน 10 - 19 คน

การผลิต การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์

2 คน 2 คน 

อุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

ท่ีมีความต้องการแรงงาน 

 

การผลิต

การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านต่างๆ

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย

2 คน 

2 คน 

วุฒิการศึกษาและต าแหน่งงาน  ท่ีมีความต้องการ

แรงงาน
ม.3 

ปริญญาตรี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้

บัญญัติกฎหมาย จ านวน 2 คน 

เจ้าหน้าที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  จ านวน 2 คน ม.3 ปริญญาตรี 

2 คน 2 คน 

ระดับทักษะฝีมือแรงงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ

แรงงานกึ่งฝีมือ

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับด้านต่างๆ

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย

แรงงานไร้
ฝีมือ
50%

แรงงาน
กึ่งฝีมือ
50%

แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ

2 คน 

2 คน 



 

ก รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

ค าน า 

รายงานผลการ วิ เ คราะห์ ข้อมู ลอุปสง ค์และอุปทาน จั งห วัดอ านาจเจริญ ปี  2565 ฉบับนี้                                   

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได้จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์        

เพื่อ ช้ีให้ เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน                       

ในสถานประกอบการในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบ

สถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานสามารถแจ้งแก่ กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญได้เพื่อจะน าค าแนะน าเหล่าน้ันไปปรับปรุง 

แก้ไขและพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมลูสารสนเทศ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 



 

ข รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานใน

สถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่จังหวัดอ านาจเจริญ
ปี 2565 ฉบับนี้ มี วัตถุประสงค์เพื่อช้ีให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน             
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน
และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงาน      
เข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการใน
จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 111 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าประมาณร้อยละ 2 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ที่ท าการส ารวจและประมาณร้อย 6 ระบุถึงความต้องการ
แรงงานที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัด
อ านาจเจริญ สรุปผลได้ดังนี้ 

1.โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและว่างงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 219,395 คน เป็นเพศหญิง 113,443 คน และเพศชาย 

106,952 คน มีประชากรที่อย่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 141,943 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 77,452 คน 
จังหวัดอ านาจเจริญ มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 136,442 คน เป็นเพศชาย 73,683 คน และ       

เพศหญิง 62,759 คน อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 973 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 4,528 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
2.1 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ
ประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 111 ตัวอย่างในเบื้องต้น  พบว่าสถาน
ประกอบการร้อยละ 2 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 2 ล าดับ 
ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 7 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 2  
ตามล าดับ และพบว่า สถานประกอบการร้อยละ 6 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดข้ึน
ภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานภายใน 1 ปี  3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและบรกิาร
ด้านอาหาร ร้อยละ 33 กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ร้อยละ 17 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 10 
ตามล าดับ 

 



 

ค รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 111 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 771 
คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 771 คน และไม่มีการจ้างงานแรงงานต่างด้าว ส าหรับจ านวนแรงงานที่
สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 4 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 4 คน และไม่มีแรงงานต่าง
ด้าวที่ต้องการ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มจี านวนความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ การผลิต และการขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความ
ต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 2 คน ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์มากที่สุด 2 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 
คนข้ึนไป ไม่มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่               
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหา
แรงงานได้ ร้อยละ 0 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 100 

ความต้องการแรงงาน ต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรม ที่มีความต้องการแรงงาน             
2 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่งผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ในอุตสาหกรรมการผลิต 2 คน 
และต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 2 คน 

ความต้องการแรงงาน ประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 
2 ประเภท ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการการผลิต มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด 2 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานสูงสุด 2 คน 

ความต้องการแรงงาน ต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ 
30-34 ปี ต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย แรงงานที่ต้องการ 2 คน และ
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ แรงงานที่ต้องการ 2 คน 

ความต้องการแรงงาน ต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้อง
แรงงานระดับไร้ฝีมือในต าแหน่งผู้จดัการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน และต้องการแรงงาน
ระดับแรงงานกึ่งฝีมือ ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน 
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ความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  คือ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน และระดับ
ปริญญาตรี ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน 

ทักษะท่ีสถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี ้

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุ ล าดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและเจรจา
ต่อรอง 4 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 
คน และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ความต้องการแรงงานในทักษะขับ
รถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 2 คน 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ความต้องการแรงงานในทักษะขับ
รถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 2 คน 

ความต้องการแรงงาน ต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ 2 คน ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ 1 -2 ปี ในต าแหน่งงาน
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน 

2.2 ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดอ านาจเจริญ 
ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน

ประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 114 แห่ง การเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบนัทั้งหมดอยู่ที่ 891 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 
891 คน และไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 2 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่ 
ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ 
จ านวน 2 คน 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับวุฒิการศึกษาปวส. / อนุปริญญา จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจาก
งาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ  
โดยมีจ านวน แรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในช่วงอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลงัคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เพื่อช้ีให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัด
อ านาจเจริญ มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.00   เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มอีัตราการขยายตัวของความต้องการก าลงัคนเฉลีย่มากที่สดุ ได้แก่ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรบั
อากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง  และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 0.02 ในทางตรงกันข้าม
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง ข้อมูลข่าวสาร
และการสื่อสาร การศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 0.02 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี2566 – 2570 จ าาแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
วุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่า
ปริญญาตรีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อย
ละ 0.01และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า 
ทุกต าแหน่งงานมีอัตราการอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยต าแหน่งงานที่มีอัตราการอัตรา
การเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 และผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ตามล าดับ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง โดยขนาดของ
สถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 รองลงมา ได้แก่ สถาน
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ประกอบการที่มีลูกจ้าง    20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.01 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 
200 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ตามล าดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท าจ าแนกตามวุฒิการศึกษา            

ปีการศึกษา 2563 พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญ สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.3) จ านวน 3,414 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 1 ,935 คน และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 905 คน ตามล าดับ  ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลง          
ในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึนจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) เท่ากับร้อยละ 15.90 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 2.60 และเหลือเพียงร้อยละ 8.60  ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 32.70  ในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรก           
อยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.50 ในระดับปริญญาเอกร้อยละ 30.00 และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 19.60 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลงัคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ช้ีให้เห็นว่า ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ มีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุก
ประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทาน แรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด 
ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล การก่อสร้าง กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ซึ่งไม่สามารถจ าแนก  กิจกรรมได้อย่างชัดเจน       
มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ 0.02 

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี2566 - 2570 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ มีแนวโน้ม ลดลงทุกปีในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.014 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทาน แรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ วุฒิ
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ซึ่งไม่สามารถจ าแนกวุฒิการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ 0.014 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2563 มีมูลค่า 72,573 ล้านบาท 

 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 13.8 ของ GPP การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ของ GPP 
กิจกรรมทางด้านเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 11.6 ของ GPP การผลิต คิดเป็นร้อยละ 8.2 และการบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ 5.7 ของ GPP  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอ านาจเจริญ เดือนมีนาคม 2565 ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อ านาจเจริญ เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2565 มีค่าเท่ากับ 103.6 (เดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีค่าเท่ากับ 103.3)     
การเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2565 (MOM) สูงข้ึนร้อยละ 0.3 เดือนมีนาคม 2564 (YOY)      
สูงข้ึนร้อยละ 3.6 เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค. - มี.ค.) ปี 2564 สูงข้ึนร้อยละ 3.3 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (AOA) 
เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2565 (MOM) สูงข้ึนร้อยละ 0.3 ปัจจัยส าคัญมาจากหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหาร และเครือ่งดืม่ 
สูงข้ึนร้อยละ 1.3 หมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.7 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคา
สินค้าและบริการ ดังนี ้หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 1.3 ตามการเปลี่ยนแปลงของสินค้าใน
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ สื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ 2.6 (น้ ามันเช้ือเพลิงเกือบทุกชนิด)                หมวด
เคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ 0.4 (ผ้าห่ม น้ ายาปรับผ้านุ่ม ค่ากระแสไฟฟ้า น้ ายาล้างจาน หลอดไฟฟ้า)           ขณะที่
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.2 (ครีมนวดผม แป้งทาผิวกาย สบู่ถูตัว แชมพู) ในส่วน
ของหมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบ และ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง หมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 
0.7 ตามการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 3.4 (เนื้อสุกร เครื่องในหมู            
เนื้อสุกรบด กระดูกซี่โครงหมู กบ กุ้งนาง กุ้งขาว) กลุ่มข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.5     
(ข้าวสารเจ้า) ขณะที่กลุ่มไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ 2.4 (ไข่ไก่) กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อยละ 
1.0 (น้ ามันพืช ซีอิ้ว น้ าปลากะทิส าเร็จรูป น้ าตาลทราย) กลุ่มผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ 0.7 (ผักกาดขาว มะนาว 
ต้นหอม ผักชี ใบกระเพรา ผักบุ้ง ผักคะน้า พริกสด ข้ึนฉ่าย ขิง ชมพู่ ฝรั่ง สับปะรด แตงโม ส้มเขียวหวาน          
แก้วมังกร) กลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 0.4 (ปลากระป๋อง ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่กึ่งส าเรจ็รปู) กลุ่มเครื่องดืม่
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 0.2 (กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม เครื่องดื่มบ ารุงก าลัง กาแฟผงส าเร็จรูป) ในส่วนของ
กลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน ราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2565) จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 41 
แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 13 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 28 แห่ง  



 

2 รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2565) จังหวัดอ านาจเจริญมีการจดทะเบียนเลิกตามหมวดธุรกิจทั้งสิ้น 3 
แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 2 แห่ง  

รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2563 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดอ านาจเจรญิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538-2563 GPP CVMs Time Series Data 1995- 2020 
(Excel File) 



 

3 รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัดอ านาจเจริญ ปี 2563 

อุตสาหกรรมการผลิต 
ปี 2563 

มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 
ภาคเกษตร 5,787 28.3 
 A เกษตรกรรม การป่าไม้และสาขาประมง 5,787 28.3 
ภาคนอกเกษตร (ภาคอุตสาหกรรม + ภาคบริการ) 14,673 71.7 
ภาคอุตสาหกรรม 2,022 9.9 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - 0.0 
C การผลติ 1,669 8.2 
D  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรบัอากาศ 262 1.3 
E การจัดการน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิง่
ปฏิกูล 

91 0.4 

ภาคบริการ 12,650 61.8 
F การก่อสร้าง 970 4.7 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ 
จักรยานยนต์ 

2,634 12.9 

H การขนสง่และสถานทีเ่ก็บสินค้า 517 2.5 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 0.1 
J ข้อมูลข่าวสารละการสื่อสาร 160 0.8 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,376 11.6 
L กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 875 4.3 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1 0.0 
N กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 21 0.1 
O การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1,174 5.7 

P การศึกษา 2,830 13.8 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงค์เคราะห์ 812 4.0 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 45 0.2 
S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 224 1.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 20,459 100.0 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 72,573 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
จ านวน 219,395 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิง มีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง           
จ านวน 113,443 คน คิดเป็นร้อยละ 51.71 ขณะที่เพศชายจ านวน 106,952 คน คิดเป็นร้อยละ 48.29 

ในกลุ่มผู้อยู่ ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป) จ านวน 219,395 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน               
จ านวน 141,943 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 77,452 คน (ตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 219,395 100.0 105,952 100.0 113,443 100.0 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 141,943 64.7 76,957 72.6 64,986 57.3 

1.1 ก าลังแรงงานปจัจบุัน 137,415 62.6 74,253 70.1 63,162 55.7 
      1.1.1 ผู้มีงานท า 136,442 62.2 73,683 69.5 62,759 55.3 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 973 0.4 570 0.5 403 0.4 

       1.2 ผู้รอฤดูกาล 4,528 2.1 2,704 2.6 1,824 1.6 
2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,452 35.3 28,995 27.4 48,457 42.7 

2.1 ท างานบ้าน 19,208 8.8 369 0.3 18,839 16.6 
  2.2 เรียนหนังสอื 17,599 8.0 8,443 8.0 9,156 8.1 
  2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจน
ไม่สาสมารถท างานได้ 

31,627 14.4 13,995 13.2 17,632 15.5 

- อื่นๆ 9,018 4.1 6,188 5.8 2,830 2.5 
 
ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงท าให้ข้อมูลไตรมาสปัจจุบันล่าช้า 
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3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

 3.1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของ ผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี การศึกษาระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา จ านวน 67,519 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
52,386 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 35,651 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 35,458 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 และอุดมศึกษา จ านวน 25,741 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 
ตามล าดับ (ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ  

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 219,395 100.0 105,952 100.0 113,443 100 

1. ไม่มีการศึกษา 2,458 1.1 1,692 1.6 766 0.7 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 67,519 30.8 28,478 26.9 39,041 34.4 
3. ประถมศึกษา 52,386 23.9 25,625 24.2 26,734 23.6 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 35,651 16.2 20,985 19.8 14,666 12.9 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,458 16.2 17,697 16.7 17,761 15.7 

-  สายสามัญ 29,699 13.5 14,675 13.9 15,024 13.2 
-  สายอาชีวศึกษา 5,759 2.6 3,022 2.9 2,737 2.4 
-  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 

6. อุดมศึกษา 25,741 11.7 11,318 10.7 14,423 12.7 
-  สายวิชาการ 14,401 6.6 6,293 5.9 8,108 7.1 
-  สายวิชาชีพ 6,285 2.9 3,775 3.6 2,510 2.2 
-  สายวิชาการศึกษา 5,055 2.3 1,250 1.2 3,805 3.4 

7. อื่น ๆ - - - - - - 
8. ไม่ทราบ 182 0.1 130 0.1 52 0.0 

 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงท าให้ข้อมูลไตรมาสปัจจุบันล่าช้า 
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3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     
จ านวน 141,943 คน เป็นเพศชาย จ านวน 76,957 คน และเพศหญิง จ านวน 64,986 คน โดยมีอัตราการว่างงาน
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 0.7 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.7 และเพศหญิงร้อยละ 0.6 
(ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

(คน) 

ผู้ว่างงาน 

จ านวน (คน) 
อัตราการว่างงาน (ร้อย

ละ) 
ยอดรวม 219,395 141,943 973 0.7 

ชาย 105,952 76,957 570 0.7 
หญิง 113,443 64,986 403 0.6 

 

3.3 สถานการณ์การจา้งแรงงาน 

 ประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญ ส าหรับผู้มีงานท า 136,442 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 76,971 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 59,471 คิดเป็นร้อยละ 
43.6 นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ได้แก่สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฯ จ านวน 16,504 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่กิจกรรมบริหารด้านอื่นๆ จ านวน 9 ,004 คิดเป็นร้อยละ 6.6 สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 8,576 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 การผลิต จ านวน 7,238 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.3 และการศึกษา จ านวน 5,316 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 จ านวนผูม้ีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 136,442 100.0 
    ภาคเกษตรกรรม 76,971 56.4 
1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 76,971 56.4 
    นอกภาคเกษตรกรรม 59,471 43.6 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
3. การผลิต 7,238 5.3 
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ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน(คน) ร้อยละ 
4. การไฟฟ้าก๊าซไอน้ า และระบบปรับอากาศ 100 0.1 
5. การจัดหาน้ า กาจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกลู 176 0.1 
6. การก่อสร้าง 2,963 2.2 
7. การขายส่งและการขายปลกี การซอ่มยานยนต์และจักรยานยนต์ 16,504 12.1 
8. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 499 0.4 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,069 3.7 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 38 0.0 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 707 0.5 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรพัย ์ 56 0.0 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 233 0.2 
14. กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 350 0.3 
15. การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกนัสังคมภาค
บังคับ 

8,576 6.3 

16. การศึกษา 5,316 3.9 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,381 1.7 
18. ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 210 0.2 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 9,004 6.6 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมผลติสินค้าและ
บริการ 

51 0.0 

21.ไม่ทราบ - - 
 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงท าให้ข้อมูลไตรมาสปัจจุบันล่าช้า 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 76,083 คน คิดเป็นร้อยละ 55.8 2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า และตลาด จ านวน 19,798 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 3) อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการ
ให้บริการ จ านวน 12,570 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 4) ผู้บัญญัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 9,744 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.1 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 5,951 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.4 (ตารางที่ 6) 
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ตารางท่ี 6 จ านวนผูม้ีงานท าจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 136,442 100 
1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 5,131 3.8 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,951 4.4 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 1,160 0.9 
4. เสมียน 2,936 2.2 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 19,798 14.5 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 76,086 55.8 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 9,744 7.1 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 3,069 2.2 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,570 9.2 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น -  - 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงท าให้ข้อมูลไตรมาสปัจจุบันล่าช้า 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มงีานท า พบว่าส่วนใหญเ่ป็นการท างานส่วนตัว 64,060 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.0 
รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 35,162 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.8 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 18,488 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.6 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 16,607 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.2 นายจ้าง มจี านวน 1,949 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.4 และส่วนผูม้ีงานท าที่มีการรวมกลุ่ม จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 (ตารางที่ 7) 
ตารางท่ี 7 จ านวนผูม้ีงานท าที่อยู่ในจงัหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

สถานภาพการท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 136,442 100.0 
1. นายจ้าง 1,949 1.4 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 16,607 12.2 
3. ลูกจ้างเอกชน 18,488 13.6 
4. ท างานส่วนตัว 64,060 47.0 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,162 25.8 
6. การรวมกลุ่ม 176 0.1 

ที่มา ส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด 2019 จึงท าให้ข้อมูลไตรมาสปัจจุบันล่าช้า 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
 ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

4. ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 

ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูลจาก         
สถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญจ านวนทั้งสิ้น 111 แห่ง ทั้งหมด 20 ประเภทอุตสาหกรรมตัวอย่าง 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2565 พบว่า
สถานประกอบการร้อยละ 2 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 
2 ล าดับ ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 7 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 2
ตามล าดับ และพบว่า สถานประกอบการร้อยละ 6 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการท่ีจะ
เกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี  3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 33 กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  ร้อยละ 17 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย     
ร้อยละ 10 ตามล าดับ (ตารางที่ 8) 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการ
แรงงาน 
ณ ปัจุบัน 

ต้องการ
แรงงาน 

ภายใน 1 ปี 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 0 0 0 0 

การผลิต 15 1 7 0 0 

การก่อสร้าง 12 0 0 0 0 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 53 1 2 4 8 

การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 2 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 0 0 1 33 

ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 1 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 0 0 1 10 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการ
แรงงาน 
ณ ปัจุบัน 

ต้องการ
แรงงาน 

ภายใน 1 ปี 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 0 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 1 0 0 0 0 

การศึกษา 2 0 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 2 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6 0 0 1 17 

รวม 111 2 2 7 6 

กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 111 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 771 คน  
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 771 คน และไม่มีการจ้างงานแรงงานต่างด้าว ส าหรับจ านวนแรงงานที่สถาน
ประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 4 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 4 คน และไม่มีแรงงานต่างด้าวที่
ต้องการ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ การผลิต และการขายส่ง และการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ (ตารางที่ 9) 

ตารางท่ี 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานท่ี
ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างดา้ว รวม ไทย ต่างดา้ว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 2 0 2 0 0 0 

การผลิต 15 147 0 147 2 0 2 

การก่อสร้าง 12 100 0 100 0 0 0 

การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

53 362 0 362 2 0 2 

การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 2 41 0 41 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 26 0 26 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานท่ี
ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างดา้ว รวม ไทย ต่างดา้ว รวม 

ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 1 1 0 1 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 46 0 46 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 15 0 15 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 1 3 0 3 0 0 0 

การศึกษา 2 2 0 2 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 2 5 0 5 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6 21 0 21 0 0 0 

รวม 111 771 0 771 4 0 4 

เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  ณ ปัจจุบัน  ในมิติขนาดของ            
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 2 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์มากที่สุด 2 คน   
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป ไม่มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรม (ตารางที่ 10) 
ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ           
ขนาดสถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดสถานประกอบการ 
แรงงานท่ี

ต้องการรวม 
<10 
คน 

10 - 
19 คน 

20 - 
49 คน 

≥50 
คน 

การผลิต 2 0 0 0 2 

การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

0 2 0 0 2 

รวม 2 2 0 0 4 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่                
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหา
แรงงานได้ ร้อยละ 0 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 100 (ตารางที่ 11) 
ตารางท่ี 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน

แรงงานท่ี
ต้องการรวม 

หาแรงงานได ้
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได ้
ภายในสองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การผลิต 2 0 0 2 100 
การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

2 0 0 2 100 

รวม 4 0 0 4 100 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน 2 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่ง       
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ในอุตสาหกรรมการผลิต 2 คน และต าแหน่งเจ้าหน้าที่
เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต์ 2 คน (ตารางที่ 12) 
ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ      
ต าแหน่งงาน  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานท่ี
ต้องการ 

รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผ
ู้บัญ

ญ
ัติ

กฎ
หม

าย
 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้
ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง
กับ

ด้า
นต

า่ง
ๆ 

การผลิต 2 0 2 
การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 0 2 2 

รวม 2 2 4 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 2 ประเภท ได้แก่ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุด 2 คน 
และแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานสูงสุด 2 คน (ตารางที่ 13) 

ตารางท่ี 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ             
วุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานท่ี
ต้องการ 

รวม 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ม.
3 

การผลิต 0 2 2 

การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 2 0 2 

รวม 2 2 4 
 

ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ 30-34 ป ีต าแหน่งงาน
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย แรงงานที่ต้องการ 2 คน และเจ้าหน้าที่เทคนิคและ              
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้านต่างๆ แรงงานที่ตอ้งการ 2 คน (ตารางที่ 14) 

ตารางท่ี 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ  

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานท่ี 

ต้องการรวม 30-44 ปี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บญัญัติกฎหมาย 2 2 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้านต่างๆ 2 2 

รวม 4 4 
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ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือใน
ต าแหน่งผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน และต้องการแรงงานระดับแรงงานกึ่งฝีมือ 
ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน (ตารางที่ 15) 

ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมอืแรงงาน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานท่ี 

ต้องการรวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บญัญัติกฎหมาย 2 0 2 

เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้านต่าง  ๆ 0 2 2 

รวม 2 2 4 

 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา คือ ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน และระดับปริญญาตร ี
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน (ตารางที่ 16) 

ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานท่ี 

ต้องการรวม 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ม.
3 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บญัญัติกฎหมาย 0 2 2 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้านต่างๆ 2 0 2 

รวม 2 2 4 
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การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท า งาน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ    
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 
ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ  ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุ ล าดับที่ 1 ได้แก่ 
ทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง 4 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย 2 คน และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน (ตารางที่ 17) 
ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ า แนกตามต าแหน่งงานและทักษะ                   
ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานที่ 
ต้องการรวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
ร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผ
ู้

บัญ
ญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง

กับ
ด้า

นต
า่ง

ๆ 

การสือ่สารและเจรจาต่อรอง 2 2 4 
รวม 2 2 4 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการระบุ
ล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ความต้องการแรงงานในทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้      
ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน (ตารางที่ 18) 
ตารางท่ี 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่              
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานที่ 
ต้องการรวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
ร

ระ
ดับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผ
ู้

บัญ
ญ

ัติก
ฎห

มา
ย 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะ

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

งๆ
 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รุ้เส้นทาง/ออกนอกสถานทีไ่ด้ 2 0 2 
รวม 2 0 2 
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จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ความต้องการแรงงานในทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 
ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2 คน (ตารางที่ 19) 
ตารางท่ี 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่            
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานท่ี 
ต้องการ

รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ

อา
วุโ

ส 
แล

ะผ
ู้บัญ

ญ
ัติ

กฎ
หม

าย
 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้
ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

งๆ
 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รุ้เส้นทาง/ออกนอกสถานทีไ่ด้ 2 0 2 

รวม 2 0 2 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่
จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ 2 คน ในต าแหน่งงานผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย และสถาน
ประกอบการต้องการแรงงานที่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ 1-2 ปี ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน (ตารางที่ 20)  

ตารางท่ี 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์       
การท างาน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์การท างาน แรงงานท่ี 

ต้องการรวม 1-2 ปี ไม่มีประสบการณ์ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บญัญัติกฎหมาย 0 2 2 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกบัด้าน
ต่างๆ 

2 0 2 

รวม 2 2 4 
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5. ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดอ านาจเจริญ 
ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน        

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงาน      
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 114 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 114 แห่ง จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 891 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 891 คน และไม่มี
แรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 2 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่ ได้แก่ กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 21) 
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น 
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงาน

ปัจจุบัน 
รวม

จ านวน
การเขา้
งานใหม่ 

รวม 
จ านวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยน 
แปลง ไทย 

ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20 299 0 299 0 0 0 
การก่อสร้าง 12 100 0 100 0 0 0 
การขายส่ง และการขายปลกี  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

52 332 0 332 0 0 0 

การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 2 41 0 41 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 26 0 26 0 0 0 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 46 0 46 2 0 2 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3 15 0 15 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบรกิารสนบัสนุน 1 3 0 3 0 0 0 
การศึกษา 2 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคม 
สงเคราะห ์

2 5 0 5 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 6 21 0 21 0 0 0 
รวม 114 891 0 891 2 0 2 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมีจ านวนแรงงาน
ที่เข้างานใหม่ในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ จ านวน 2 คน (ตารางที่ 22) 
ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเขา้ออกจากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ 2 0 2 
รวม 2 0 2 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับวุฒิการศึกษาปวส. / อนุปริญญา จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 23) 
ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ปวส. / อนุปรญิญา 2 0 2 
รวม 2 0 2 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจ านวน 
แรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 24) 

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานกึง่ฝมีือ 2 0 2 
รวม 2 0 2 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่ในช่วงอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 25) 
ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเขา้ออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

30-34 ปี 2 0 2 
รวม 2 0 2 

 

6. ประมาณการความตอ้งการแรงงาน (อปุสงคแ์รงงาน) ของจังหวัดอ านาจเจรญิ ป ี2566 – 2570 
ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้  เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม             

ความต้องการก าลังคนของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา    
ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า    
ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดอ านาจเจริญ มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.00  เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอตัราการขยายตัวของความต้องการก าลงัคนเฉลี่ยมากทีสุ่ด ได้แก่ 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล    
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย        
ร้อยละ 0.02 ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 
ได้แก่ การก่อสร้าง ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 0.02 (ตารางที่ 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม        
ประเภทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 97,983 98,336 98,785 99,048 99,216 0.00 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 



 

20 รายงานผลการวิเคราะหข์อ้มูลอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน จงัหวดัอ  านาจเจริญ ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

การผลิต 5,578 5,634 5,608 5,599 5,597 0.00 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 258 261 265 270 274 0.02 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

496 507 520 533 546 0.02 

การก่อสร้าง 3,826 3,735 3,651 3,574 3,491 -0.02 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

14,384 14,183 14,049 13,922 13,802 -0.01 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 443 448 454 460 465 0.01 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5,209 5,167 5,169 5,188 5,220 0.00 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 810 796 785 773 760 -0.02 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 310 309 309 309 309 0.00 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 120 120 120 120 119 0.00 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 220 224 230 235 240 0.02 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

9,527 9,390 9,276 9,153 9,027 -0.01 

การศึกษา 4,054 3,954 3,863 3,769 3,674 -0.02 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,903 1,861 1,824 1,784 1,744 -0.02 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 179 181 185 189 193 0.02 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3,150 3,168 3,201 3,229 3,254 0.01 

รวม 148,450 148,274 148,294 148,155 147,931 0.00 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี  2566 – 2570 จ าาแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิ
การศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลีย่มากที่สดุ 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญา
ตรีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01
และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 (ตารางที่ 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม               
วุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ประถมศึกษา 91,338 91,475 91,709 91,819 91,864 0.00 

ม.3 20,501 20,479 20,483 20,469 20,448 0.00 

ม.6 17,318 17,277 17,257 17,228 17,196 0.00 

ปวช. 1,646 1,638 1,636 1,634 1,633 0.00 

ปวส. / อนุปรญิญา 4,567 4,539 4,521 4,500 4,478 -0.01 

ปริญญาตร ี 9,906 9,751 9,622 9,488 9,350 -0.01 

สูงกว่าปริญญาตร ี 2,362 2,319 2,282 2,242 2,202 -0.02 

รวม 147,638 147,478 147,510 147,380 147,171 0.00 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า ทุกต าแหน่ง
งานมีอัตราการอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยต าแหน่งงานที่มีอัตราการอัตราการเติบโตของ
ความต้องการก าลังคนลดลง เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 0.02 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 และผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 0.01 ตามล าดับ (ตารางที่ 28) 
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ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 -2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

5,861 5,795 5,739 5,684 5,628 -0.01 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,680 5,565 5,465 5,362 5,256 -0.02 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกบัด้านต่างๆ 

1,451 1,426 1,404 1,382 1,358 -0.02 

เสมียน 1,822 1,802 1,784 1,765 1,747 -0.01 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 18,528 18,334 18,221 18,124 18,042 -0.01 

ผู้ปฏิบัตงิานที่มฝีีมือด้านการเกษตร ป่า
ไม้ และประมง 

97,741 98,089 98,533 98,790 98,954 0.00 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 6,530 6,455 6,376 6,305 6,234 -0.01 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ประกอบ 

3,200 3,205 3,194 3,187 3,181 0.00 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6,827 6,807 6,793 6,783 6,772 0.00 

รวม 147,640 147,478 147,509 147,382 147,172 0.00 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

  ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลงัคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ
ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง    
20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.01 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ตามล าดับ (ตารางที่ 29) 
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ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม           
ขนาดของสถานประกอบการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 13,362 13,290 13,225 13,165 13,103 -0.01 

ลูกจ้าง 10-19 คน 3,045 3,039 3,023 3,011 3,000 0.00 

ลูกจ้าง 20-49 คน 706 699 694 689 686 -0.01 

ลูกจ้าง 50-99 คน 545 549 549 550 551 0.00 

ลูกจ้าง 100-199 คน 159 161 160 160 160 0.00 

ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 94 93 92 91 90 -0.01 

ผู้ประกอบธุรกจิของตนเอง 129,729 129,647 129,768 129,715 129,583 0.00 

รวม 147,640 147,478 147,511 147,381 147,173 0.00 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจรญิ 

7. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท าจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 

2563 พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญ สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.3)           
จ านวน 3,414 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 1,935 คน และประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช. ) จ านวน 905 คน ตามล าดับ  ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับช้ัน         
การศึกษาที่สูงข้ึนจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เท่ากับร้อยละ 15.90 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 2.60 และเหลือเพียงร้อยละ 8.60  ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 32.70  ในอัตราการมีงานของผู้ส า เร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรก           
อยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.50 ในระดับปริญญาเอกร้อยละ 30.00 และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 19.60 ตามล าดับ (ตารางที่ 30)  
ตารางท่ี 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
อัตราของผู้
ศึกษาต่อ 

อัตราของผู้มีงาน
ท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 3,414 97.20 2.30 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 1,935 93.50 5.90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 905 15.90 6.60 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/
อนุปรญิญา 

842 2.60 19.60 

ปริญญาตร ี 871 8.60 37.50 

ปริญญาโท 49 32.70 10.20 

ปริญญาเอก 10 - 30.00 

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 - 2570  
ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ            

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ            
วุฒิการศึกษา  

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังห วัดอ านาจเจริญ ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ มีแนวโน้มลดลง
ทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทาน แรงงานเข้าใหม่ลดลง
มากที่สุด ได้แก่  การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ า เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  การก่อสร้าง             
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ซึ่งไม่สามารถจ าแนก     
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ 0.02 (ตารางที่ 31)  

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 484 478 471 464 457 -0.01 
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0.00 
การผลิต 75 74 73 72 71 -0.01 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 8 8 8 8 8 0.00 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ า
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

12 12 11 11 11 -0.02 

การก่อสร้าง 42 41 40 40 39 -0.02 
การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

263 260 256 253 249 -0.01 

การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 10 10 10 10 10 0.00 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 85 84 82 81 80 -0.02 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 50 50 49 48 48 -0.01 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 16 16 15 15 15 -0.02 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 7 7 7 7 7 0.00 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 4 4 4 4 4 0.00 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

361 356 351 346 341 -0.01 

การศึกษา 141 139 137 135 133 -0.01 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 57 56 55 55 54 -0.01 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3 3 2 2 2 -0.08 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 34 34 34 33 33 -0.01 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารที่ท าข้ึน
เองเพื่อใช้ในครัวเรอืน ซึ่งไมส่ามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 0.00 

รวม 1,653 1,633 1,606 1,585 1,563 -0.01 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ป ี2566 - 2570 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ มีแนวโน้ม ลดลงทุกปีในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.014 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทาน แรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ วุฒิ
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ซึ่งไม่สามารถจ าแนกวุฒิการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ 0.014 (ตารางที่ 32)  
ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 92 91 90 88 87 -0.014 

ประถมศึกษา 47 47 46 45 45 -0.011 

ม.3 278 275 271 267 263 -0.014 
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วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ม.6 78 77 76 75 74 -0.013 

ปวช. 43 42 42 41 41 -0.012 

ปริญญาตร ี 1114 1099 1084 1069 1053 -0.014 

รวม 1,652 1,631 1,609 1,585 1,563 -0.014 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บรรณานุกรม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลกูโซ่  

ฉบับ พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition). 
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก :.https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สืบค้นเมื่อ 
10 มิถุนายน 2565 
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ภาคผนวก 
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แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2565 
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คณะผู้จัดท า 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายบุญตา  ศิริจันทร ์   แรงงานจังหวัดอ านาจเจรญิ 
 
คณะผู้จัดท า 
 1. นางชฎากร  พัฒนทวีกุล  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 2. นายโกเศศ  สมคิด   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ  ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ศาลากลางจังหวัดอ านาจเจริญ ช้ัน ๒ ต าบลโนนหนามแท่ง 

อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 37000 
 


