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อำชีพ (3 อนัดบัแรก) 
 
 
 
 
 

แรงงำนรบัจ้ำงทัว่ไป                         ว่ำงงำน                 แรงงำนรบัจ้ำงท ำเกษตร 
(ร้อยละ 30.45)        (ร้อยละ 23.88)            ตำมฤดูกำล (ร้อยละ 19.69) 
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ดชันีช้ีวดัคณุภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ  รวมทุกด้ำน 53.01 คะแนน 

น ้ำหนักในแต่ละดำ้น คะแนนในแต่ละดำ้น 

คณุลกัษณะของกลุ่มตวัอย่ำงแรงงำนนอกระบบ 

มำกกว่ำ 59 ปี 
(รอ้ยละ 10.02) 

20 - 59 ปี 
(รอ้ยละ 87.93) 

น้อยกว่ำ 20 ปี 
(รอ้ยละ 1.05) 

ผลกำรจดัท ำดชันีช้ีวดัคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ และส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2566 

เพศ 

อำยุ 

หญิง 
(ร้อยละ 56.69) 

 
 

ชำย 
(ร้อยละ 43.31) 

 
 

กำรศึกษำ (3 ล ำดบัแรก) 

ประถมศึกษำ
หรือต ่ำกว่ำ 

(ร้อยละ 81.89) 

มธัยมศึกษำหรือ
เทียบเท่ำ 

(ร้อยละ 9.19) 

มธัยมศึกษำตอนปลำย/
ปวช.เทียบเท่ำ 

(ร้อยละ 6.04) 

ดำ้นกำรท ำงำน 
(รอ้ยละ 22.77) 

1 

ดำ้นสภำพแวดล้อม 
(รอ้ยละ 28.23) 

2 

8 

ดำ้นอื่น ๆ 
(รอ้ยละ 12.84) 

ดำ้นเศรษฐกจิ 
(รอ้ยละ 9.93) 

6 

ดำ้นสงัคม 
(รอ้ยละ 6.08) 

7 

ดำ้นสุขภำพ 
(รอ้ยละ 7.87) 

4 

5 

ดำ้นศกัยภำพ 
(รอ้ยละ 5.43) 

    ดำ้นควำมปลอดภยั 
  (รอ้ยละ 6.86) 

3 

   ดำ้นควำมปลอดภยั 
 (55.23 คะแนน) 

6 

ดำ้นศกัยภำพ 
(54.84 คะแนน) 

4 

1 

ดำ้นสงัคม 
(54.51 คะแนน) 

ดำ้นสุขภำพ 
(53.01 คะแนน) 

5 

ดำ้นกำรท ำงำน 
(52.82 คะแนน) 

7 

ดำ้นอื่น ๆ 
(51.01 คะแนน) 

2 

ดำ้นเศรษฐกจิ 
(51.48 คะแนน) 

3 

ดำ้นสภำพแวดล้อม 
(51.19 คะแนน) 
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ปัญหำจำกกำรประกอบอำชีพ 

ไม่มีสวสัดิกำร 
(ร้อยละ 54.55) 

  ไม่มีปัญหำ ร้อยละ 2.89                มีปัญหำ ร้อยละ 97.11 

ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำด้ำนแรงงำน จำกกำรส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2566 

ปัญหำด้ำนแรงงำน 

ไม่มีปัญหำ  ร้อยละ 79              มีปัญหำ ร้อยละ 21 

ไม่รูส้ทิธดิ้ำนกฎหมำย 
(รอ้ยละ 0.66) 

ไม่มคีวำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
(รอ้ยละ 0) 

      สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
        (รอ้ยละ 0) 

ปัญหำด้ำนกำรรวมกลุ่มอำชพี 
(รอ้ยละ 1) 

ไม่มงีำนท ำอย่ำงต่อเน่ือง 
(รอ้ยละ 10.63) 

ค่ำตอบแทน 
(รอ้ยละ 13.29) 

ขำดทกัษะฝีมอืด้ำนเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
(รอ้ยละ 10.63) 

ค่ำตอบแทน 
(รอ้ยละ 15.28) 

ชัว่โมงกำรท ำงำนมำกเกินไป 
(ร้อยละ 18.18) 

ไม่สำมำรถหยุดงำนได้ 
(ร้อยละ 9.09) 

ไม่ได้รบัค่ำตอบแทนตำมท่ีตกลงกนัไว้ 
(ร้อยละ 18.18) 

อื่น ๆ 
(ร้อยละ 9.09) 

ได้รบัค่ำตอบแทนล่ำช้ำ 
(ร้อยละ 18.18) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือจำกภำครฐั จำกกำรส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2566 

ทุนในกำรประกอบอำชีพ 

(ร้อยละ 72.44) 
 

ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนแรงงำน 

(ร้อยละ 72.97) 

สนับสนุนอำชีพเกษตรกรรม 

(ร้อยละ 70.6) 

              อำชีพเสริม 

(ร้อยละ 79.27) 

แก้ไขสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำน 

(ร้อยละ 76.38) 
 

ควำมต่อเน่ืองในกำรท ำงำน 

(ร้อยละ 72.18) 
 

พฒันำฝีมือทัว่ไป 

(ร้อยละ 78.74) 
 

กำรรวมกลุ่มอำชีพ 

(ร้อยละ 78.48) 
 

หำงำนท ำในประเทศ 

(ร้อยละ 79) 
 

ค่ำตอบแทนเพ่ิมขึ้น/เป็นธรรม 

(ร้อยละ 74.28) 
 

ควำมคุ้มครองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(ร้อยละ 77.69) 

 

พฒันำฝีมือด้ำนเทคโนโลยีและนวตักรรม 

(ร้อยละ 78.74) 

หำงำนท ำในต่ำงประเทศ 

(ร้อยละ 79) 

#1 

ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 

(ร้อยละ 76.12) 
 

#2 #3 #4 

#5 #6 #7 #8 

#9 #10 #11 #12 

#13 #14 



คำนำ 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบแนวคิด 
ในการศึกษาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่ครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้านสังคม  
3) ด้านสุขภาพ 4) ด้านความปลอดภัย 5) ด้านสภาพแวดล้อม  6) ด้านการทำงาน 7) ด้านอื่น ๆ และ 
8) ด้านความพร้อมและศักยภาพ ซึ่งมีประเด็นในการสำรวจ ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูล
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 
ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาด้านแรงงาน และข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐ และมีเครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจที่ดำเนินการ โดยสำนักงาน
ศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่ได้จัดทำโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ และการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี 
ความถูกต้องสมบูรณ์ และมีข้อมูลที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลแรงงานนอกระบบสอดคล้อง 
ตามบริบทแต่ละพื้นที่ นอกจากนี้เพื่อบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
รองรับการใช้ข้อมูลทั้งบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบให้ดีย่ิงข้ึน  

ดังนั้น สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญจึงหวังว่าข้อมูลผลการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบที่เผยแพรฉ่บับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องสำหรับการกำหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
 

ข 

บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลท่ัวไป 

ข้อมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบที่สำรวจ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู่ในช่วงวัยแรงงานระหว่าง 20 - 59 ปี ครึ่งหนึ่งของแรงงานนอกระบบที่สำรวจ  
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป รองลงมา คือ  
อาชีพว่างงาน มากกว่าร้อยละ 80 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และส่วนใหญ่ไม่เคยทำงานหรือประกอบอาชีพอื่น
มาก่อน สำหรับแรงงานนอกระบบที่เคยทำงานในระบบมาก่อน ส่วนใหญ่เคยเป็นพนักงานโรงงาน โดยให้
เหตุผลของการเปลีย่นงานมาเปน็แรงงานนอกระบบ คือ ต้องการอิสระ รองลงมาคือ ถูกเลิกจ้างและเหตุผลอื่น ๆ 
ซึ่งมากกว่าครึ่งหนึ่งมีความต้องการทำงานในระบบหรือองค์กรที่มีสวัสดิการ 

คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 
ด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.31 มีรายได้ต่ำกว่า

9,000 บาทต่อเดือน มีคนที่ร่วมใช้จ่าย จำนวน 2 คน ร้อยละ 96.06 มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย นอกจากนี้
ร้อยละ 97.90 มีภาระหนี้สิน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมเงินในระบบจากการสำรวจ พบว่า รายได้จากการ
ทำงาน (เพียงอย่างเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ยแล้ว อยู่ที่ 5,792.23 บาทต่อเดือน ร้อยละ 46.98 
ได้รับรายได้เป็นรายเดือน โดยร้อยละ 95.80 ระบุว่า รายได้จากการทำงานที่ได้รับมีความคุ้มค่า ส่วนสาเหตุ 
ที่ไม่ คุ้มค่าเนื่องจากทำงานหนักเกินไป รองลงมา คือ กำไรน้อย/รายได้น้อย เมื่อสอบถามถึงเป้าหมาย
ความสำเร็จในการทำงานในแต่ละวัน ส่วนใหญ่ร้อยละ 98.43 ระบุว่าไม่ได้ตั้งเป้าหมาย มีเพียงร้อยละ 1.05 
ที่ตั้งเป้าหมาย โดยระบุว่าทำงานได้สำเร็จและไม่สำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ 0.52 

ด้านสังคม พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 50.92 มีที่อยู่อาศัยกับบิดา
มารดา ญาติ พี่น้อง รองลงมาคือ มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไม่ต้องผ่อนชำระ ร้อยละ 48.56 ซึ่งส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 99.21 ไม่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้งในการทำงาน มีเพียงร้อยละ 0.26 ที่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้ง
ในการทำงาน ส่วนมากมีปัญหาเรื่องส่วนตัว 

ด้านสุขภาพ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.74 มีสภาพร่างกายปกติ
มีเพียงร้อยละ 0.26 ที่มีความพิการ ซึ่งไม่ได้ระบุประเภทความพิการ และไม่มีบัตรประจำตัวผู้พิการ ทั้งนี้  
จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.74 ไม่มีโรคประจำตัว และมีปัญหาสุขภาพจากการ
ทำงาน เพียงร้อยละ 0.53 ระบุว่าเป็นปัญหาสุขภาพจากความเครียดและความปวดเมื่อยจากการทำงาน 

ด้านความปลอดภัย พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.74 ไม่เคยได้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน ในด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการทำงาน ส่วนใหญ่แล้วไม่เคย
ประสบเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 99.11  

ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ร้อยละ 71.39 มีที่พักห่างจาก 
ที่ทำงาน 0 - 5 กิโลเมตร ซึ่งแรงงานนอกระบบมีความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมของพื้นที่ที่อาศัยอยู่  
ในปัจจุบันในระดับมากที่สุด คือ เรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการการใช้ไฟฟ้า  
ร้อยละ 38.06 และมีความพึงพอใจในเรือ่งบริเวณที่อยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภค
และบริโภคในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 1.57 

ด้านการทำงาน พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 97.11 ไม่มีปัญหา 
จากการประกอบอาชีพ ซึ่งผู้ที่มีปัญหาจากการประกอบอาชีพระบุว่ามีปัญหาในเรื่องการทำงานที่ไม่ได้รับ
สวัสดิการมากที่สุด ร้อยละ 1.57 
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ด้านอ่ืน ๆ พบว่า ใน 24 ช่ัวโมงหรือ 1 วันแรงงานนอกระบบที่สำรวจมีเวลางานโดยเฉลี่ย 
อยู่ที่ 8.06 ช่ัวโมงต่อวัน อีก 7.26 ช่ัวโมงเป็นเวลาพักผ่อน/นอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด ร้อยละ 98.43 ของแรงงาน
นอกระบบที่สำรวจ มีเวลาสำหรับพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการทำงาน ร้อยละ 98.94  
ระบุว่ามีเวลางานกับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสำรวจส่วนใหญ่แล้ว ร้อยละ 98.16 
ไม่ เคยโดนดูถูกหรือไม่ได้รับการยอมรับจากการทำงาน และแรงงานนอกระบบ ร้อยละ 0.53 มองว่า
ความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตคือการรายได้เพิ่มข้ึน อีกร้อยละ 98.68 ระบุ ว่าไม่ได้ตั้งเป้าหมาย
ความสำเร็จในชีวิตการทำงาน 

ด้านความพร้อมและศักยภาพ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจมีความพร้อมในการใช้
ภาษาไทยในการฟังพูดอ่านและเขียนได้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 37.76 แต่มีความพร้อมในระดับน้อยที่สุด 
การใช้ภาษาไทยในการฟังพูดอ่านและเขียนได้เช่นกัน ร้อยละ 3.94 ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่สำรวจ 
ส่วนใหญ่ ไม่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่ อเป็นภาษาที่ สองในการฟังพูดอ่านและเขียนได้อย่างดี 
(ภาษาต่างประเทศ) ร้อยละ 28.35 

สำหรับด้านทักษะความพร้อมหรือการมีความความชำนาญและมีศักยภาพในการทำงาน  
ในสาขาอาชีพนั้น พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจมีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 6.56 ส่วนใหญ่  
มีความชำนาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 0.79 ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานไฟฟ้า  
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ ร้อยละ 2.62 ส่วนใหญ่ชำนาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ
ร้อยละ 16.27 ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานแม่บ้าน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 0.52 
ส่วนใหญ่มีความชำนาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล ทั้งนี ้เมื่อถามถึงประสบการณ์การเข้าร่วมอบรม
ในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า ร้อยละ 55.38 เคยเข้าร่วมการอบรม ซึ่งส่วนใหญ่ของผู้ที่เคยอบรม  
ร้อยละ 45.02 เคยเข้าร่วมอบรมในเรื่องงานเกษตร ซึ่งการนำความรู้ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ในงาน 
หลังการอบรมนั้น แรงงานนอกระบบเกอืบทั้งหมดที่เคยเข้าอบรม ร้อยละ 94.05 ระบุว่าได้นำไปใช้ต่อยอดหรือ
ใช้ประโยชน์ในงาน ส่วนแรงงานนอกระบบอีกร้อยละ 38.06 ที่ไม่เคยเข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ให้เหตุผล 
ที่ไม่เข้าร่วมเพราะไม่มีเวลาเข้าร่วม 
ปัญหาดา้นแรงงาน 

ปัญหาด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบที่สำรวจ พบว่า ร้อยละ 78.48 ระบุว่า ไม่มีปัญหา
สำหรับแรงงานนอกระบบที่มีปัญหา พบว่า มีปัญหาเรื่องค่าตอบแทน และแรงงานนอกระบบที่สำรวจ  
ร้อยละ 37.80 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการคุ้มครองและ 
ไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 
ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐ 

ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบ 
ที่สำรวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.24 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ผู้ที่เคยใช้บริการ 
เคยใช้บริการสำนักงานประกันสังคม/ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ร้อยละ 22.31 และแรงงานนอกระบบ 
ที่สำรวจต้องการความช่วยเหลือในระดับมากที่สุด เรื่อง ต้องการอาชีพเสริม ร้อยละ 79.27 รองลงมาคือ เรื่อง
ต้องการหางานทำในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 79 และไม่ต้องการความช่วยเหลือมากที่สุด ในเรื่อง
ความต้องการหางานทำในต่างประเทศ ร้อยละ 19.95 
ผลการวิเคราะห์ดา้นสวัสดิการและการมีรายได้ท่ีเพียงพอกับค่าใช้จา่ย 

ประเด็นสำคัญด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ คือ รายได้และสวัสดิการ พบว่า แรงงาน
นอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ร้อยละ 96.06 เมื่อพิจารณาร่วมกับปัจจัย 
การมีสวัสดิการด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจได้รับความคุ้มครองและ
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หลักประกันทางสังคมที่ดำเนินการโดยภาครัฐ ร้อยละ 71.39 แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 39 ร้อยละ 4.72 
และผู้ประกันตนมาตรา 40 ร้อยละ 50.66 เบี้ยคนพิการ ร้อยละ 0.52 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ร้อยละ 4.99 และ
เบี้ยสวัสดิการแห่งรัฐ ร้อยละ 18.64 และมีแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง ร้อยละ 28.61 

ในภาพรวมแรงงานนอกระบบที่สำรวจ ทั้งที่ได้รับสวัสดิการและไม่ได้รับสวัสดิการ ล้วนมี
รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย โดยแรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอ
กับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 0 และร้อยละ 100 ตามลำดับ) และ 
ในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มี
รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 5.68 และ 97.81 ตามลำดับ) ซึ่งมีความแตกต่างอย่างชัดเจน 
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง 8 ด้านเท่ากับ 53.01 โดยแรงงานนอกระบบ 
ให้น้ำหนักกับคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมมากที่สุด (ร้อยละ 28.23) รองลงมาคือ ด้านการทำงาน  
(ร้อยละ 22.77) และด้านอื่น ๆ (ร้อยละ 12.84) ตามลำดับ และให้น้ำหนักด้านศักยภาพต่ำที่สุด (ร้อยละ 5.43) 
โดยให้คะแนนด้านความปลอดภัยมากที่สุด (56.29 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนด้านความปลอดภัย  
(55.85 คะแนน) คะแนนด้านสุขภาพ (55.23 คะแนน) และคะแนนด้านศักยภาพ (54.84 คะแนน) ตามลำดับ 
และให้คะแนนด้านอื่น ๆ ต่ำที่สุด (51.01 คะแนน) 

ด้าน น้ำหนัก คะแนน 
ด้านเศรษฐกิจ 9.93 51.48 
ด้านสังคม 6.08 54.51 
ด้านสุขภาพ 7.87 53.01 
ด้านความปลอดภัย 6.86 55.23 
ด้านสภาพแวดล้อม 28.23 51.19 
ด้านการทำงาน 22.77 52.82 
ด้านศักยภาพ 5.43 54.84 
ด้านอื่น ๆ  12.84 51.01 

รวม 8 ด้าน 53.01 
ปัญหาท่ีพบในการดำเนินโครงการ 

1. จากการตรวจสอบข้อมูลที่สำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
พบว่าบางส่วนมีการบันทึกข้อมูลทีไ่ม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิ และไม่มีความสมเหตุสมผลของข้อมลูสง่ผลต่อ
การนำข้อมูลมาประมวลผลเพื่อคำนวณหาค่าน้ำหนักและค่าดัชนี 

2. การกระจายตัวของกลุ่มอาชีพ และพื้นที่ อาจยังไม่มีการกระจายตัวเท่าที่ควร ส่งผลให้การ
ประมวลผลไม่อาจเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้อง และความ
สมเหตุสมผลของข้อมูลที่ได้จากผู้รับจ้างทำการสำรวจ เพื่อที่ข้อมูลที่ได้รับจะมีความถูกต้องและสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงตามบริบทในแต่ละพื้นที่ ซึ่งจะทำให้การประมวลผลจะได้ค่าที่สะท้อนความเป็นจริงในแต่ละพื้นที่ 

2. ควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนกลุ่มอาชีพ และพื้นที่ ในแต่ละจังหวัด เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการสำรวจในแต่ละปีงบประมาณสามารถเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 
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สรุปผลการสำรวจ 
1. ผลการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจเป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.69 
เพศชาย ร้อยละ 43.31 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 82.68 มีอายุอยู่ในช่วงวัยแรงงานอายุ 20 - 59 ปี
ร้อยละ 87.93 จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่ามากที่สุดถึง ร้อยละ 81.89 และไม่มีการ 
จบการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรีมีการประกอบอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 30.45 รองลงมา คือ 
ว่างงาน ร้อยละ 23.88 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ 
รายการ ร้อยละ 

เพศ  
 เพศหญงิ 56.69 
 เพศชาย 43.31 
สถานภาพ  
 โสด 13.65 
 สมรส 82.68 
 หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู ่ 3.67 
อาย ุ  
 อายุน้อยกว่า 20 ป ี 1.05 
 อายุ 20 - 59 ป ี 87.93 
 อายุ 60 ปี ข้ึนไป 11.02 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
 ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 81.89 
 มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืต่ำกว่า 9.19 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรอืเทียบเท่า 6.04 
 อนุปรญิญา/ปวส. 1.31 
 ปริญญาตร ี 1.57 
 สูงกว่าปริญญาตร ี - 
 กำลังศึกษา - 
การประกอบอาชีพ  
 ว่างงาน 23.88 
 ผู้รบังานไปทำที่บ้าน 2.62 
 ลูกจ้างทำงานบ้าน 0.26 
 แรงงานรับจ้างทั่วไป 30.45 
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รายการ ร้อยละ 

 แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตามฤดูกาล 19.69 
 แรงงานประมงพื้นบ้าน 1.84 
 เกษตรกร/ประมงน้ำจืด 13.39 
 พ่อค้าแม่ค้าหาบแร่/แผงลอย 0.79 
 คนขับรถรับจ้าง 0.26 
 เจ้าของกิจการขนาดเล็ก 1.84 
 ขายของเก่า - 
 ฟรีแลนซ์/อิสระ - 
 ทำงานในภาคบริการ - 
 กิจการภาคครอบครัว 1.31 
 ลูกจ้างทั่วไป 1.57 
 อื่น ๆ 2.10 

  
ส่วนใหญ่ร้อยละ 60.37 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และร้อยละ 14.17 ไม่เคยทำงานหรือประกอบอาชีพ

มาก่อน มีเพียงร้อยละ 15.49 ที่เคยประกอบอาชีพมาก่อน โดยส่วนใหญ่ของผู้ที่เคยประกอบอาชีพมาก่อน 
ร้อยละ 10.50 เคยเป็นพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดที่ทำให้เปลี่ยนงาน คือ ต้องการอิสระ ร้อยละ 8.66 
รองลงมา คือ เหตุผลอื่น ๆ ร้อยละ 2.36 

สำหรับด้านความต้องการทำงานในระบบหรืองานองค์กรที่มีระบบสวัสดิการ ส่วนใหญ่ร้อยละ 87.93 
มีความต้องการ โดยแรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนมากจะทำงานในฐานะลูกจ้าง ร้อยละ 81.36 รองลงมาคือ
ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 9.45 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบด้านการประกอบอาชีพ 
รายการ ร้อยละ 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 60.37 
ประกอบอาชีพรอง 14.17 
ก่อนหน้าท่ีท่านทำงานในปัจจบุันท่านเคยทำงาน/ประกอบอาชีพหรือไม่  
 ไม่เคยทำงาน/ประกอบอาชีพมาก่อน 84.51 
 เคยทำงาน 15.49 
 ข้าราชการ - 
 พนักงานรฐัวิสาหกิจ 0.26 
  พนักงานบริษัทเอกชน 2.62 
  พนักงานโรงงาน 10.50 
  อื่น ๆ 2.10 
เหตุผลท่ีทำให้เปลี่ยนงาน (เฉพาะผู้ท่ีตอบเคยทำงานมากอ่น)  
 เกษียณอายุ/อายุมาก  - 
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รายการ ร้อยละ 
 ถูกเลิกจ้าง 2.36 
 ต้องการอสิระ 8.66 
 สภาพร่างกายไม่เอื้ออำนวย 0.26 
 ค่าจ้าง/รายได้ไม่คุ้มค่า 1.84 
 มีปัญหาในที่ทำงาน - 
 อื่น ๆ 2.36 
ท่านอยากทำงานในระบบหรืองานองค์กรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม่  
 อยาก 87.93 
 ไม่อยาก 12.07 
ท่านทำงานในฐานอะไร  
 นายจ้าง 1.05 
 ลูกจ้าง 81.36 
 ลูกจ้างทำงานหลายเจ้า 2.10 
 การรวมกลุม่ 0.52 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 9.45 
 ช่วยธุรกิจครัวเรอืนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 3.94 
 อื่น ๆ 1.57 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 
1) ด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจมีรายได้รวมเฉลี่ยเท่ากับ 6,190 บาทต่อเดือน 

โดยส่วนใหญ่มี รายได้ต่ำก ว่า  9,000 บาทต่อ เดือน ร้อยละ 80.31 มีคนที่ ร่วมใช้จ่าย จำนวน  2 คน  
ร้อยละ 29.40 และแรงงานนอกระบบที่สำรวจมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายสูงถึง ร้อยละ96.06 และมีภาระ
หนี้สินร้อยละ 97.90 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการกู้ยืมเงินในระบบ ร้อยละ 93.96 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นเศรษฐกิจ 
รายการ ร้อยละ 

รายได้รวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกช่องทาง) 6,190 บาทต่อเดือน 
 ต่ำกว่า 9,000 บาท 80.31 
 9,000 - 15,000 บาท 14.17 
 มากกว่า 15,000 บาท 5.51 
จำนวนคนท่ีร่วมใช้จา่ย  
 1 คน 14.70 
 2 คน 29.40 
 3 คน 27.30 
 ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป 28.61 
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รายการ ร้อยละ 

โดยเฉลี่ยรายไดร้วมของท่านเพียงพอกับรายจ่ายในแต่ละเดือนหรือไม่  
 เพียงพอ 3.94 
 ไม่เพียงพอ 96.06 
ท่านมีภาระหนีส้ินหรือไม ่  
 ไม่มี 2.10 
  ม ี 97.90 
  มี ในระบบ 93.96 
  มี นอกระบบ 6.04 

 
ทั้งนี้ จากการสำรวจรายได้จากการทำงาน (เพียงอย่างเดียว) ของแรงงานนอกระบบ โดยเฉลี่ย 

มีรายไดเ้ฉลีย่ อยู่ที่ 5,792.23 บาทต่อเดือน ร้อยละ 46.98 ได้รับรายได้เป็นรายเดือน โดยร้อยละ 95.80 ระบุว่า
รายได้จากการทำงานที่ได้รับมีความคุ้มค่า ขณะที่ร้อยละ 3.41 ระบุว่ารายได้จากการทำงานที่ได้รับไม่มี  
ความคุ้มค่า สาเหตุส่วนใหญ่เนื่องจากทำงานหนักเกินไป เมื่อสอบถามถึงเป้าหมายความสำเร็จในการทำงาน 
ในแต่ละวันส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.43 ระบุว่าไม่ได้ตั้งเป้าหมายมีเพียง ร้อยละ 1.05 ที่ตั้งเป้าหมายและผู้ที่
ตั้งเป้าหมายระบุว่า ทำงานได้สำเร็จและไม่สำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ จำนวนเท่ากัน คือ ร้อยละ 0.52 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นเศรษฐกิจ (การทำงาน) 
รายการ ร้อยละ 

รายได้จากการทำงาน (เพียงอยา่งเดียว) 5,792.23 บาทต่อเดือน 
งานท่ีท่านทำอยูไ่ด้รับคา่ตอบแทนในประเภท  
 รายช่ัวโมง 1.31 
 รายวัน 7.87 
 รายสปัดาห ์ 1.57 
 รายเดือน 46.98 
 รายงวด/รายครัง้ 40.68 
 อื่น ๆ 1.31 
รายได้จากการทำงานท่ีท่านได้รับมคีวามคุ้มค่าต่องานท่ีทำหรือไม่  
 คุ้มค่า 95.80 
 ไม่คุ้มค่า เนื่องจาก 3.41 
  ทำงานหนักเกินไป 1.84 
  กำไรน้อย/รายได้น้อย 1.57 
  รบกวนเวลาส่วนตัวมากเกินไป - 
  อื่น ๆ - 
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รายการ ร้อยละ 

เป้าหมายความสำเร็จในการทำงานในแต่ละวันของท่านคอื  
 ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย 98.43 
  ตั้งเป้าหมาย 1.05 
  สำเร็จ 0.52 
  ไม่สำเร็จ 0.52 

2) ด้านสังคม พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 50.92 อาศัยอยู่กับบิดา มารดา 
ญาติ พี่น้อง รองลงมา คือ มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไม่ต้องผ่อนชำระ ร้อยละ 48.56 ส่วนใหญ่ร้อยละ 99.21
ไม่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้งในการทำงานมีเพียง ร้อยละ 0.26 เท่านั้นที่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้ง 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นสังคม 
รายการ ร้อยละ 

สภาพความเป็นอยู ่  
 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไม่ต้องผอ่นชำระ 48.56 
 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองแต่อยู่ระหว่างผ่อนชำระ 0.52 
 อาศัยอยู่กับบิดามารดาญาติพี่นอ้ง 50.92 
 อาศัยอยู่กับผู้อื่น (เช่นเพือ่นคนรูจ้ักเป็นต้น) - 
 อาศัยในบ้านพักทีห่น่วยงานจัดให ้ - 
 เช่าบ้าน/เช่าที่อยู่อาศัย - 
 อื่น ๆ - 
งานของท่านมปีัญหาทะเลาะขัดแย้งบา้งหรือไม่  
 ไม่มี 99.21 
 ม ี 0.26 
  เรื่องงาน - 
  เรื่องส่วนตัว 0.26 
  อื่น ๆ - 

3) ด้านสุขภาพ พบ ว่า แรงงานนอกระบบที่ สำรวจ  ร้อยละ  99.74 มีสภาพร่างกายปกติ  
มีเพียง ร้อยละ 0.26 ที่มีความพิการ ทั้งนี้ ไม่มีการระบุประเภทความพิการ และไม่มีบัตรประจำตัวผู้พิการ  
จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ โดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 99.47 ไม่มีโรคประจำตัวและกลุ่มตัวอย่างมีปัญหา
สุขภาพจากการทำงาน ร้อยละ 0.53 พบว่า ผู้มีปัญหาระบุว่าปัญหาสุขภาพเกิดจากความเครียด และความ 
ปวดเมื่อยจากการทำงาน 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นสขุภาพ 
รายการ ร้อยละ 

สภาพร่างกาย  
 ปกต ิ 99.74 
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รายการ ร้อยละ 

 พิการประเภทความพิการ 0.26 
  การมองเห็น - 
  การได้ยิน - 
  การเคลื่อนไหว - 
   มีบัตรประจำตัวคนพิการ - 
   ไม่มีบัตรประจำตัวคนพิการ 100 
ท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่  
 ม ี 0.26 
 ไม่มี 99.74 
การทำงานของท่านทำให้มปีัญหาสุขภาพหรือไม่  
 ไม่มี 99.47 
 ม ี อย่างไร 0.53 
  เครียด 50 
  ปวดเมื่อย 50 
  อื่น ๆ - 

4) ด้านความปลอดภัย พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ร้อยละ  99.74 ไม่เคยได้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงานสำหรบัด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สินจากการทำงานส่วนใหญ่แล้ว ไม่เคย
ประสบเหตุการณ์ร้อยละ 97.11 ทั้งนี้ ไม่มีการระบุว่าเคยประสบเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นความปลอดภัย 
รายการ ร้อยละ 

ตั้งแต่เริ่มทำงานหลักท่ีท่านทำอยู่ในปัจจุบันท่านได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติงานจำนวนก่ีครั้ง 

 

 ไม่เคยได้รับบาดเจบ็จากการปฏิบัติงาน 99.74 
 เคยแต่ไม่ต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.26 
 เคยและต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.26 
ในเวลางานท่านเคยประสบเหตุการณไ์ม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
บ้างหรือไม ่

 

 ไม่เคยประสบเหตุการณ์ 97.11 
 เคยประสบเหตุการณ์ - 
  ลักทรัพย ์ - 
  จี้/ปล้น - 
  อื่น ๆ - 
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5) ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 71.39 มีที่พักห่างจาก 
ที่ทำงาน 0 - 5 กิโลเมตร ซึ่งแรงงานนอกระบบมีความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมของพื้นที่ที่อาศัยอยู่ใน
ปัจจุบันในระดับมากที่สุด คือ เรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการการใช้ไฟฟ้า  
ร้อยละ 38.06 และมีความพึงพอใจในเรือ่งบริเวณที่อยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภค
และบริโภคในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 1.57 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นสภาพแวดล้อม 
หน่วย : ร้อยละ 

ความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีท่ีอาศัย
อยู่ในปัจจุบัน 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 

1.57 4.20 32.28 30.71 31.23 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
การใช้ไฟฟ้า 

1.84 1.84 27.30 30.97 38.06 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีการจัดการปัญหาขยะน้ำเสียและ
มลพิษทางอากาศอย่างเหมาะสม 

4.46 6.82 31.76 30.97 25.98 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ 
อาชญากรรม 

4.20 8.40 36.48 27.30 23.62 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีพื้นที่สันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอต่อทุกคนที่อยู่ภายในพื้นที่ 

4.46 6.56 33.60 30.97 24.41 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบ
ขนส่งสาธารณะที่สะดวกต่อการเดินทาง 

1.84 3.94 29.66 32.28 32.28 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีความสะดวกในการเข้าถึงบริการ 
สาธารณะเช่นโรงพยาบาลสถานีตำรวจเป็นต้น 

1.84 3.41 27.82 33.07 33.86 

โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 

6) ด้านการทำงาน พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ ส่วนใหญ่ร้อยละ 97.11 ไม่มีปัญหาจากการ
ประกอบอาชีพ และผู้ที่มีปัญหาจากการประกอบอาชีพ ระบุว่า มีปัญหาในเรื่องไม่ได้รับค่าตอบแทนตามที่ 
ตกลงไว้ ได้รับค่าตอบแทนล่าช้า และช่ัวโมงการทำงานมากเกินไป ร้อยละ 0.52 ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบ 
มีระยะเวลาทำงาน (รวมทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมทั้งหมด) โดยเฉลี่ย 8.25 ช่ัวโมงต่อวัน 

ตารางท่ี 9 ข้อมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นการทำงาน 
รายการ ร้อยละ 

ปัญหาจากการประกอบอาชีพหลักของท่านในปัจจุบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 ไม่มีปัญหา 97.11 
 มีปัญหา - 
 ไม่ได้รับค่าตอบแทนตามที่ตกลงกันไว้ 0.52 
 ได้รับค่าตอบแทนล่าช้า 0.52 
 ช่ัวโมงการทำงานมากเกินไป 0.52 
 ไม่สามารถหยุดงานได ้ 0.26 
 ไม่มีสวัสดกิาร 1.57 
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รายการ ร้อยละ 

 อื่นๆ - 
 ระยะเวลาที่ท่านทำงาน (รวมทั้งอาชีพหลกัและอาชีพเสริมทัง้หมด) 8.25 ช่ัวโมง/วัน 

7) ด้านอ่ืน ๆ พบว่าใน 24 ช่ัวโมงหรือ 1 วันแรงงานนอกระบบที่สำรวจ มีเวลางานโดยเฉลี่ยอยู่ที่  
8.06 ช่ัวโมง อีก 7.26 ช่ัวโมงเป็นเวลาพักผ่อน/นอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมดร้อยละ 98.43 ของแรงงานนอกระบบ 
ที่สำรวจมีเวลาสำหรับพักผอ่นหรือทำกิจกรรมอืน่ ๆ  นอกเหนือจากการทำงาน ร้อยละ 98.94 ระบุว่ามีเวลางาน
กับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอส่วนใหญ่แล้ว ร้อยละ 98.16 ไม่เคยโดนดูถูกหรือไม่ได้รับการยอมรับ
จากการทำงานและแรงงานนอกระบบ ร้อยละ 0.53 มองว่าความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคต คือ มีรายได้
เพิ่มข้ึนและหมดภาระหนี้สิน และร้อยละ 98.68 ระบุว่าไม่ได้ตั้งเป้าหมายความสำเร็จในชีวิตทำงาน 

ตารางท่ี 10 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นอ่ืน ๆ 
รายการ ร้อยละ 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทำงานท่านแบ่งสัดส่วนระหว่างเวลางานกับเวลา
ส่วนตัวและเวลาอ่ืน ๆ อยา่งไร 

 

 เวลางาน 8.06 
 เวลาพักผ่อน/นอน 7.26 
 เวลาส่วนตัว 3.97 
 เวลาอื่นๆ 3.68 
ท่านมีเวลาพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทำงาน  
(ตามท่ีท่านแบ่งสัดส่วนไว้แล้ว) หรือไม่ 

 

 มี 98.43 
 ไม่มี 1.31 
งานท่ีท่านทำมีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหว่างเวลางานกับเวลาส่วนตัว  
 เหมาะสมเพียงพอ 98.94 
 ไม่เหมาะสมเพียงพอ 1.06 
ท่านเคยโดยดูถูก/ไมไ่ด้รับการยอมรับจากการทำงานหรือไม่  
 ไม่เคย 98.16 
 เคย - 
อะไรคือความสำเร็จในชีวิตการทำงานในอนาคตท่าน  
 ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย 98.68 
 รายได้เพิ่มข้ึน 0.53 
 เป็นเจ้าของกิจการ - 
 ขยายกิจการ - 
 ได้รับการยอมรับ/ยกย่อง - 
 มีบ้าน/มรีถ - 
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รายการ ร้อยละ 

 หมดภาระหนี้สิน 0.53 
 บุตรหลานสำเร็จการศึกษา 0.26 
 อื่น ๆ - 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ พบว่า 
แรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ ได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม ที่ดำเนินการโดยภาครัฐ
กรณีเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 ร้อยละ 50.66 มีเพียงร้อยละ 28.61 ที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง แรงงานนอกระบบ
ที่สำรวจส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนที่ดำเนินการโดยภาครัฐ  ร้อยละ 53.28 มีเพียงร้อยละ 46.72  
ที่เป็นสมาชิก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน และแรงงานนอกระบบเป็นสมาชิกกองทุนที่ดำเนินการ
โดยภาคเอกชน ร้อยละ 36.22 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกการทำประกันชีวิต แรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่
ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ร้อยละ 92.39 มีเพียงร้อยละ 7.61 ที่เป็นสมาชิกซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิก
วิสาหกิจชุมชน 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รบัความคุม้ครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 

รายการ ร้อยละ 

ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ  
 ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ 
ท่ีท่านได้รับ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

  ไม่ได้รับความคุ้มครอง 28.61 
  ผู้ประกันตน ม.39 4.72 
  ผู้ประกันตน ม.40 50.66 
  เบี้ยความพิการ 0.52 
  เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 4.99 
  เบี้ยสวัสดิการแห่งรัฐ 18.64 
 กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐท่ีท่านเป็นสมาชิก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  ไม่ได้เป็นสมาชิก 53.28 
  กองทุนหมูบ่้าน 45.14 
  การทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 2.36 
  กองทุนเพื่อผู้รบังานไปทำที่บ้าน 1.31 
ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการด้วยตนเอง/รวมกลุ่ม 
ดำเนินการ 

 

 กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาคเอกชนท่ีท่านเป็นสมาชิก 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

  ไม่ได้เป็นสมาชิก - 
  การทำประกันชีวิต 20.47 
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รายการ ร้อยละ 

  กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์ 15.75 
การเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 92.39 
  ไม่ได้เป็นสมาชิก  
  OTOP 0.52 
  วิสาหกจิชุมชน 6.04 
  กลุ่มเกษตรกรปลูกพืช 0.79 
  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 1.57 
  กลุ่มเกษตรกรทำประมงน้ำจืด 0.26 
  กลุ่มเกษตรกรทำประมงทะเล - 
  กลุ่มเกษตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ - 

 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ (ด้านท่ี 8 ด้านความพร้อมและ
ศักยภาพ) พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจ มีความพร้อมในการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูดอ่าน และเขียนได้
ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 31.76 แต่มีความพร้อมในระดับน้อยที่สุด ในการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูดอ่านและ
เขียนได้ เช่นกัน ร้อยละ 3.94 ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อเป็นภาษาที่สองในการฟังพูดอ่านและเขียนได้อย่างดี (ภาษาต่างประเทศ) ร้อยละ 28.35 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
หน่วย : ร้อยละ 

ความพร้อมและศักยภาพในการทำงาน ไม่
สามารถ
ทำได้ 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ท่านใช้ภาษาไทยในการฟังพูดอ่านและเขียนได้ 
อย่างดี (ภาษาไทย) 

8.14 3.94 4.46 28.61 23.10 31.76 

ท่านใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อเป็นภาษาที่สองใน 
การฟังพูดอ่านและเขียนได้อย่างดี 
(ภาษาต่างประเทศ) 

28.35 26.77 13.39 14.17 6.82 10.50 

ท่านใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

23.88 20.47 12.86 19.95 10.24 12.60 

ท่านใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเป็นช่องทาง 
ในการสร้างรายได้ได้อย่างดี (เทคโนโลยี 
สารสนเทศ) 

27.56 21.26 16.80 14.96 7.09 12.34 

โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 

สำหรับด้านทักษะความพร้อมหรือการมีความความชำนาญและมีศักยภาพในการทำงาน  
ในสาขาอาชีพนั้น พบว่า แรงงานนอกระบบที่สำรวจมีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 6.56 ส่วนใหญ่มีความ
ชำนาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 0.79 ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานไฟฟ้า มีทักษะ 
ในสาขาอาชีพศิลปะ ร้อยละ 2.62 ส่วนใหญ่ชำนาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ ร้อยละ 16.27 
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ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานแม่บ้าน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 0.52 ส่วนใหญ่ 
มีความชำนาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดา้นทักษะความพร้อม 
รายการ ร้อยละ 

สาขาอาชีพช่าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 6.56 
 งานไม้ 4.72 
 งานปูน 7.87 
 งานอลูมเินียม 1.84 
 งานหลอ่/งานแม่พมิพ ์ 0.26 
 งานซ่อม 2.36 
 งานส ี 2.10 
สาขาอาชีพไฟฟ้า (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 0.79 
 งานไฟฟ้า 2.62 
 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร ์ 1.84 
 งานซ่อมบำรงุอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส ์ 1.57 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 2.62 
 งานวาดภาพ 2.62 
 งานปั้น 1.05 
 งานออกแบบ 1.57 
 งานแกะสลัก 1.05 
 งานตัดเย็บ 3.67 
 งานเครื่องประดับ 1.31 
 งานถัก 1.84 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 16.27 
 งานนวดแผนไทย 2.62 
 งานแม่บ้าน 16.54 
 งานประกอบอาหาร 7.87 
 งานต้อนรบั 6.04 
 งานขาย 12.07 
 งานรักษาความปลอดภัย 1.57 
 งานดูแลผูสู้งอายุและเด็กปฐมวัย 0.52 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 0.52 
 การใช้อินเทอรเ์น็ตการสืบค้นข้อมลู 8.66 
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รายการ ร้อยละ 

 งานเขียนโปรแกรม 1.05 
 งานตัดต่อวีดีโอ 0.79 
 กราฟฟิคดีไซน ์ 0.79 

ทั้งนี้ เมื่อถามถึงประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า ร้อยละ 55.38 
เคยเข้าร่วมการอบรม ซึ่งส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมอบรมในเรื่องงานหัตถกรรม/งานฝีมือ และผู้ที่เคยเข้าร่วมอบรม
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.05 ระบุว่า ได้นำไปใช้ต่อยอดในงาน ส่วนอีกร้อยละ 38.06 ไม่เคยเข้าร่วมอบรมโดยผู้ที่ 
ไม่เคยเข้าร่วมอบรม ระบุเหตุผลที่ไม่เข้าร่วมเพราะไม่มีเวลาเข้าร่วม 

ตารางท่ี 14 ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์การเข้าร่วมอบรม 

รายการ ร้อยละ 
ท่านเคยเข้าร่วมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมีือแรงงานหรือไม่  
 เคยเขา้ร่วมเกี่ยวกับเรื่องอะไร 55.38 
  งานหัตถกรรม/งานฝมีือ 55.92 
  อาหาร 18.01 
  บริการ 1.42 
  งานช่าง 2.84 
  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี 1.90 
  เกษตร 45.02 
   หลงัอบรมท่านนำความรู้ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ในงาน
ของท่านหรือไม ่

 

  ได้ใช้ 94.05 
  ไม่ได้ใช้ 5.95 
 ไม่เคยเขา้ร่วมสาเหต ุ 38.06 
  ไม่สนใจเข้าร่วม 4.72 
  ไม่มีเวลาเข้าร่วม 14.17 
  ไม่ทราบข่าวสารเกี่ยวกับการจัดงาน 3.41 
  สถานที่จัดอบรม/โครงการอยู่ห่างไกล 2.62 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ  พบว่า ร้อยละ 78.48 ของแรงงาน 
นอกระบบที่สำรวจไม่มีปัญหาด้านแรงงาน ส่วนที่ระบุว่ามีปัญหาด้านแรงงานพบว่ามีปัญหาเรื่องการ
ค่าตอบแทน และแรงงานนอกระบบที่สำรวจ ร้อยละ 37.80 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ว่าแรงงาน 
นอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการคุ้มครองและไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงาน 
ในระบบ 
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ตารางท่ี 15 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
รายการ ร้อยละ 

ปัญหาด้านแรงงานของท่านในปจัจุบัน  
 ไม่มีปัญหา 78.48 
 ไม่มีงานทำอย่างต่อเนื่อง 8.40 
 ขาดทักษะฝีมือทั่วไป 10.50 
 ขาดทักษะฝีมือด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 8.40 
 ปัญหาด้านการรวมกลุม่อาชีพ 0.79 
 ไม่มีความปลอดภัยในการทำงาน - 
 ไม่รู้สทิธิด้านกฎหมาย 0.52 
 สภาพแวดล้อมในการทำงาน - 
 ค่าตอบแทน 12.07 

ตารางท่ี 16 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาแรงงานในปัจจบุัน 
หน่วย : ร้อยละ 

ประเด็นปญัหาแรงงานในปัจจุบัน ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่มีงานทำอย่างต่อเน่ืองและไม่มี
รายได้ที่ม่ันคง 

1.84 4.72 39.11 30.97 23.36 

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิตาม
กฎหมายของแรงงานนอกระบบ 

2.89 5.25 29.66 39.90 22.31 

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการคุ้มครองและไม่สามารถ
เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 

2.62 4.72 29.40 25.46 37.80 

โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงาน 
นอกระบบที่สำรวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.24 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ผู้ที่เคย 
ใช้บริการ เคยใช้บริการสำนักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ร้อยละ 22.31 

ตารางท่ี 17 ข้อมูลเกี่ยวกับการใชบ้ริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รายการ ร้อยละ 

หน่วยงานสงักัดกระทรวงแรงงานท่ีท่านเคยใชบ้ริการ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ)  
 ไม่เคยใช้บริการ 68.24 
 สำนักงานแรงงานจังหวัด/ศูนย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน 21.26 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนย์ข่าว 20.21 
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัด/ศูนย์ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

15.75 

 สำนักงานประกันสงัคมจงัหวัด/ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 22.31 
 สำนักงานพฒันาฝมีือแรงงานจังหวัด 18.37 
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ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบที่สำรวจไม่มีการระบุความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ  
แต่ระบุความคิดเห็นระดับมากที่สุด ในเรื่องสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 32.02 รองลงมาคือ  
เรื่องต้องการอาชีพเสริม และความต่อเนื่องในการทำงาน ร้อยละ 31.76 และไม่ต้องการความช่วยเหลือมากที่สุด 
ในเรื่องความต้องการหางานทำในต่างประเทศ ร้อยละ 19.95 

ตารางท่ี 18 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 
หน่วย : ร้อยละ 

ความช่วยเหลือจากภาครัฐ ไม่ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ต้องการหางานทำในประเทศ 12.60 - 2.89 4.46 14.44 14.44 30.18 
ต้องการหางานทำในต่างประเทศ 19.95 - 6.56 4.99 10.50 13.65 23.36 
ต้องการอาชีพเสริม 7.61 - 3.15 3.67 14.17 18.90 31.76 
ต้องการพฒันาฝีมือทั่วไป 7.61 - 1.84 3.94 14.17 22.57 28.61 
ต้องการพฒันาทกัษะฝมีือด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8.92 - 2.36 5.77 16.54 20.21 24.93 

ต้องการการรวมกลุม่อาชีพ 9.71 - - 6.04 15.49 18.11 27.30 
ต้องความคุ้มครองความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

8.66 - - - 16.80 18.37 29.13 

ต้องการความรู้ด้านกฎหมาย - - 2.62 3.67 14.96 17.59 27.82 
แก้ไขสภาพแวดล้อมในสถานที ่
ทำงาน 

9.19 - 2.89 3.15 19.16 15.22 26.77 

ค่าตอบแทนเพิม่ขึ้น/เป็นธรรม 7.09 - 1.57 4.72 12.34 18.64 29.92 
ให้ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 6.30 - - 4.20 15.22 17.85 27.03 
ทุนในการประกอบอาชีพ - - - - 11.55 19.16 30.45 
ความต่อเนื่องในการทำงาน 6.04 - - - 13.91 16.80 31.76 
สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม - - - - - 15.22 32.02 

โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 
 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอาชีพ 

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมูลท่ัวไป เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลตามกลุ่มอาชีพที่พบมาก
ที่สุดในการสำรวจ คือ กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน ซึ่งข้อมูลผลการวิเคราะห์ 
กลุ่มอาชีพกับข้อมูลทั่วไป พบว่า 

กลุ่มแรงงานรับจ้างทั่วไป เป็นเพศหญิง ร้อยละ 50 และเพศชาย ร้อยละ 50 ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.90 
มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู่ในช่วง 20 - 59 ปี ร้อยละ 89.66 โดยแรงงานรับจ้างทั่วไปส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.45
ไม่เคยมีประสบการณ์ทำงานมาก่อน มีเพียงร้อยละ 21.55 ที่เคยทำงานมาก่อนส่วนใหญ่ ร้อยละ 14.66 เคย
ทำงานเป็นพนักงานโรงงาน และเหตุผลที่ทำให้เปลี่ยนงานผู้ที่เคยทำงานมาก่อนส่วนมากระบุว่าต้องการอิสระ 
ร้อยละ 14.66 เมื่อสอบถามถึงความต้องการทำงานในระบบหรืองานองค์กรที่มีระบบสวัสดิการ กลุ่มผู้ที่เป็น
แรงงานรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 88.79 มีความต้องการ และผู้ที่เป็นแรงงานรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 81.03 ระบุว่า
ทำงานในฐานะลูกจ้าง 
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กลุ่มอาชีพว่างงาน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.24 และเพศชาย ร้อยละ 41.76 ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.82
มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู่ในช่วง 20 - 59 ปี ร้อยละ 79.12 โดยว่างงานส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.91 ไม่เคยมี
ประสบการณ์ทำงานมาก่อน มีเพียงร้อยละ 12.09 ที่เคยทำงานมาก่อน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 6.59 เคยทำงานเป็น
พนักงานโรงงาน และเหตุผลที่ทำให้เปลี่ยนงานผู้ที่เคยทำงานมาก่อนส่วนมากระบุว่าถูกเลิกจ้าง และต้องการ
อิสระ ร้อยละ 4.40 เมื่อสอบถามถึงความต้องการทำงานในระบบหรืองานองค์กรที่มีระบบสวัสดิการ กลุ่มผู้ที่
ว่างงานส่วนใหญ่ ร้อยละ 93.41 มีความต้องการและผู้ที่เป็นผู้ว่างงาน ร้อยละ 90.11 ระบุว่าทำงานในฐานะ
ลูกจ้าง 

ตารางท่ี 19 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพ
ว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

เพศ   
 เพศหญงิ 50.00 58.24 
 เพศชาย 50.00 41.76 
สถานภาพ   
 โสด 14.66 18.68 
 สมรส 81.90 75.82 
 หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู ่ 3.45 5.49 
อาย ุ   
 อายุน้อยกว่า 20 ป ี 0.86 3.30 
 อายุ 20 - 59 ป ี 89.66 79.12 
 อายุ 60 ปี ข้ึนไป 9.48 17.58 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 84.48 82.42 
 มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืต่ำกว่า 11.21 4.40 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า 3.45 7.69 
 อนุปรญิญา/ปวส. 0.86 1.10 
 ปริญญาตร ี - 4.40 
 สูงกว่าปริญญาตร ี - - 
 กำลังศึกษา - - 
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ตารางท่ี 20 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบด้านการประกอบอาชีพจำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 77.59 1.10 
ประกอบอาชีพรอง 19.83 - 
ก่อนหน้าทีท่่านทำงานในปัจจุบันท่านเคยทำงาน/
ประกอบอาชีพหรือไม ่

  

 ไม่เคยทำงาน 78.45 87.91 
 เคยทำงาน 21.55 12.09 
  ข้าราชการ - - 
  พนักงานรฐัวิสาหกิจ - - 
 พนักงานบริษัทเอกชน 4.31 1.10 
  พนักงานโรงงาน 14.66 6.59 
  อื่น ๆ 2.59 4.40 
เหตุผลท่ีทำให้เปลี่ยนงาน 
(เฉพาะผู้ท่ีตอบเคยทำงานมาก่อน) 

  

 เกษียณอายุ/อายุมาก - - 
 ถูกเลิกจ้าง 2.59 4.40 
 ต้องการอสิระ 14.66 4.40 
 สภาพร่างกายไม่เอื้ออำนวย 0.86 - 
 ค่าจ้าง/รายได้ไม่คุ้มค่า 1.72 1.10 
 มีปัญหาในที่ทำงาน - - 
 อื่น ๆ 1.72 2.20 
ท่านอยากทำงานในระบบหรืองานองค์กรท่ีมีระบบ
สวัสดิการหรือไม ่

  

 อยาก 88.79 93.41 
 ไม่อยาก 11.21 6.59 
ท่านทำงานในฐานะอะไร   
 นายจ้าง - - 
 ลูกจ้าง 81.03 90.11 
 ลูกจ้างทำงานหลายเจ้า 4.31 - 
 การรวมกลุม่ - - 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 10.34 4.40 
 ช่วยธุรกิจครัวเรอืนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 3.45 4.40 
 อื่น ๆ 0.86 1.10 
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2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมลูคุณภาพชีวิต 
1) ด้านเศรษฐกิจ 

กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ร้อยละ76.72 มีรายได้ต่ำกว่า 9,000 บาท โดยเฉลี่ยมีรายได้รวม 
6,519 บาทต่อเดือน ส่วนรายได้จากการทำงานเพียงอย่างเดียว อยู่ที่ 7,290 บาทต่อเดือน ซึ่งร้อยละ 33.62  
มีคนร่วมใช้จ่ายจากเงินที่ได้ จำนวน 3 คน ร้อยละ 93.97 ของกลุ่มแรงงานรับจ้างทั่วไป ระบุว่า รายได้ 
ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายมีภาระหนี้สนิ ร้อยละ 99.14 ซึ่งเป็นภาระหนี้สนิจากการกูย้ืมเงินในระบบ ร้อยละ 93.97 
โดยกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 45.69 ของกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน และส่วนใหญ่
ระบุว่า ค่าตอบแทนที่ได้รับนั้น มีความคุ้มค่ากับงานที่ทำ ร้อยละ 98.28 และไม่ปรากฏว่าไม่คุ้มค่า เนื่องจาก
สาเหตุใด โดยร้อยละ 100 ไม่มีการตั้งเป้าหมายความสำเร็จในการทำงาน 

กลุ่มอาชีพว่างงาน ร้อยละ 84.62 มีรายได้ต่ำกว่า 9,000 บาท โดยเฉลี่ยมีรายได้รวม 5,074 บาท
ต่อเดือน ส่วนรายได้จากการทำงานเพยีงอย่างเดียวอยู่ที่ 6,501 บาทต่อเดือน ซึ่งร้อยละ 34.07 มีคนร่วมใช้จ่าย
จากเงินที่ได้ จำนวนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร้อยละ 95.60 ของผู้ว่างงาน ระบุว่า รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
มีภาระหนี้สินถึงร้อยละ 95.60 ซึ่งเป็นภาระหนี้สินจากการกู้ยืมเงินในระบบ ร้อยละ 92.31 โดยกลุ่มตัวอย่าง 
ร้อยละ 58.24 ของผู้ว่างงานได้รับค่าตอบแทนรายเดือน และส่วนใหญ่ระบุว่า ค่าตอบแทนที่ได้รับนั้น มีความ
คุ้มค่ากับงานที่ทำร้อยละ 98.90 มีเพียงร้อยละ 1.10 ระบุว่าไม่คุ้มค่า เนื่องจากเห็นว่าทำงานหนักเกินไป  
ร้อยละ 98.90 และระบุตั้งเป้าหมายความสำเร็จในการทำงานไว้เพียง ร้อยละ 1.10 

ตารางท่ี 21 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบด้านเศรษฐกิจจำแนกตามกลุ่มอาชีพ
แรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

รายได้รวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกช่องทาง) 6,519 บาทต่อเดือน 5,074 บาทต่อเดือน 
 ต่ำกว่า 9,000 บาท 76.72 84.62 
 9,000 - 15,000 บาท 18.10 12.09 
 มากกว่า 15,000 บาท 5.17 3.30 
จำนวนคนท่ีร่วมใช้จา่ย   
 1 คน 11.21 23.08 
 2 คน 24.14 34.07 
 3 คน 33.62 24.18 
 ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป 31.04 18.68 
โดยเฉลี่ยรายไดร้วมของท่านเพียงพอกับรายจ่ายในแต่
ละเดือนหรือไม ่

  

 เพียงพอ 6.03 4.40 
 ไม่เพียงพอ 93.97 95.60 
ท่านมีภาระหนีส้ินหรือไม ่   
 ไม่มี 0.86 4.40 
 ม ี 99.14 95.60 
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รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

   มีในระบบ 93.97 92.31 
   มีนอกระบบ 6.03 7.69 

ตารางท่ี 22 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบด้านเศรษฐกิจ (การทำงาน) จำแนกตาม
กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

รายได้จากการทำงาน (เพียงอยา่งเดียว) 7,290 บาท 6,501 บาท 
งานท่ีท่านทำอยูไ่ด้รับคา่ตอบแทนในประเภท   
 รายช่ัวโมง 3.45 1.10 
 รายวัน 9.48 4.40 
 รายสปัดาห ์ 1.72 1.10 
 รายเดือน 45.69 58.24 
 รายงวด/รายครัง้ 38.79 32.97 
 อื่น ๆ 0.86 1.10 
รายได้จากการทำงานท่ีท่านได้รับมคีวามคุ้มค่าต่องานท่ี
ทำหรือไม่ 

  

 คุ้มค่า 98.28 98.90 
 ไม่คุ้มค่า เนื่องจาก - 1.10 
  ทำงานหนักเกินไป - 98.90 
   กำไรน้อย/รายได้น้อย - 1.10 
   รบกวนเวลาส่วนตัวมากเกินไป -  
   อื่น ๆ -  
เป้าหมายความสำเร็จในการทำงานในแต่ละวันของท่าน
คือ 

  

 ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย 100 - 
 ตั้งเป้าหมาย - 1.10 
   สำเร็จ - - 
   ไม่สำเร็จ - - 
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2) ด้านสังคม 
กลุ่มอาชีพแรงงานรับจา้งทัว่ไป ส่วนใหญ่มีที่อยูอ่าศัยอยู่กับบิดา มารดา ญาติ พี่น้อง ร้อยละ 52.59

และเกือบทั้งหมด ร้อยละ 99.14 ไม่เคยมีปัญหาทะเลาะหรือขัดแย้งกับใคร 
กลุ่มอาชีพว่างงาน ส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไม่ต้องผ่อนชำระ ร้อยละ 56.04 และ

ทั้งหมด ร้อยละ 100 ไม่เคยมีปัญหาทะเลาะหรือขัดแย้งกับใคร 

ตารางท่ี 23 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบด้านสังคมจำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

สภาพความเป็นอยู ่   
 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองไม่ต้องผอ่นชำระ 46.55 56.04 
 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองแต่อยู่ระหว่างผ่อนชำระ 0.86 1.10 
 อาศัยอยู่กับบิดามารดาญาติพี่นอ้ง 52.59 42.86 
 อาศัยอยู่กับผู้อื่น (เช่นเพือ่นคนรูจ้ักเป็นต้น) - - 
 อาศัยในบ้านพักทีห่น่วยงานจัดให ้ - - 
 เช่าบ้าน/เช่าที่อยู่อาศัย - - 
 อื่น ๆ - - 
งานของท่านมปีัญหาทะเลาะขัดแย้งบา้งหรือไม่   
 ไม่มี 99.14 100 
 ม ี - - 
  เรื่องงาน - - 
  เรื่องส่วนตัว - - 
  อื่น ๆ - - 

3) ด้านสุขภาพ 
 กลุ่มอาชีพแรงงานรับจา้งทัว่ไป ทั้งหมดมีสภาพร่างกายปกติ ไม่มีความพิการและไม่มีปัญหาสุขภาพ

จากการทำงาน 
 กลุ่มอาชีพว่างงาน ส่วนใหญ่แล้วมีสภาพร่างกายปกติ ร้อยละ 98.90 มีเพียงร้อยละ 1.10 ที่มีความ

พิการและไม่มีปัญหาสุขภาพจากการทำงาน 

ตารางท่ี 24 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นสขุภาพจำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

สภาพร่างกาย   
 ปกต ิ 100 98.90 
 พิการ ประเภทความพิการ - 1.10 
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รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

  การมองเห็น - - 
  การได้ยิน - - 
  การเคลื่อนไหว - - 
  อื่น ๆ - - 
   มีบัตรประจำตัวคนพิการ - - 
   ไม่มีบัตรประจำตัวคนพิการ 100 100 
ท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่   
 ม ี - - 
 ไม่ม ี 100 100 
การทำงานของท่านทำให้มปีัญหาสุขภาพหรือไม่   
 ไม่มี 100 100 
 มี อย่างไร - - 
  เครียด - - 
  ปวดเมื่อย - - 
  อื่น ๆ - - 

4) ด้านความปลอดภัย 
 กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ทั้งหมด ร้อยละ 100 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานและ

ไม่เคยประสบเหตุการณ์ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 97.41 
 กลุ่มอาชีพว่างงาน ทั้งหมด ร้อยละ 100 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานและไม่เคยประสบ

เหตุการณ์ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 95.60 

ตารางท่ี 25 ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นความปลอดภัยจำแนกตามกลุม่อาชีพ
แรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ตั้งแต่เริ่มทำงานหลักท่ีท่านทำอยู่ในปัจจุบันท่านได้รับ 
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงานจำนวนก่ีครั้ง 

  

 ไม่เคยได้รับบาดเจบ็จากการปฏิบัติงาน 100 100 
 เคยแต่ไม่ต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล - - 
 เคยและต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล - - 
ในเวลางานท่านเคยประสบเหตุการณไ์ม่ปลอดภัยต่อ 
ชีวิตและทรัพย์สินบา้งหรือไม ่

  

 ไม่เคยประสบเหตุการณ์ 97.41 95.60 
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รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

 เคยประสบเหตุการณ์ - - 
  ลักทรัพย ์ - - 
  จี้/ปล้น - - 
  อื่น ๆ - - 

5) ด้านสภาพแวดล้อม 
 กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของพื้นที่ที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน  

ในระดับมากที่สุด เรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 47.41 และ
พึงพอใจในระดับน้อยที่สดุ เรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมมีีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการการใช้ไฟฟ้า และบริเวณ
ที่อยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค ร้อยละ 1.72 

 กลุ่มอาชีพว่างงาน มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของพื้นที่ที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน  ในระดับ 
มากที่สุดเรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีความสะดวกในการเข้าถึงบริการสาธารณะ เช่น โรงพยาบาล สถานีตำรวจ 
เป็นต้น ร้อยละ 25.27 และพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด เรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค และเรื่องบริเวณที่อยู่อาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบขนส่งสาธารณะ
ที่สะดวกต่อการเดินทาง ร้อยละ 2.20 

ตารางท่ี 26 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดา้นสภาพแวดล้อมจำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
แรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

หน่วย : ร้อยละ 
ความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีท่ีอาศัย

อยู่ในปัจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 

1.72 3.45 24.14 31.90 38.79 
2.20 6.59 42.86 24.18 24.18 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
การใช้ไฟฟ้า 

1.72 1.72 20.69 28.45 47.41 
4.40 2.20 40.66 28.57 24.18 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีการจัดการปัญหาขยะน้ำเสียและ
มลพิษทางอากาศอย่างเหมาะสม 

3.45 6.03 25.00 37.07 28.45 
6.59 5.49 41.76 24.18 21.98 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

3.45 6.90 32.76 30.17 26.72 
6.59 13.19 38.46 24.18 17.58 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีพื้นที่สันทนาการและ
สวนสาธารณะเพียงพอต่อทุกคนที่อยู่ภายในพื้นที่ 

2.59 7.76 31.03 32.76 25.86 
9.89 4.40 37.36 28.57 19.78 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบ
ขนส่งสาธารณะที่สะดวกต่อการเดินทาง 

2.59 5.17 22.41 32.76 37.07 
2.20 3.30 39.56 32.97 21.98 

บริเวณที่ท่านอยู่อาศัยมีความสะดวกในการเข้าถึงบริการ
สาธารณะเช่นโรงพยาบาลสถานีตำรวจเป็นต้น 

2.59 3.45 21.55 34.48 37.93 
3.30 3.30 35.16 32.97 25.27 

***บรรทัดบน คือกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป        โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 
***บรรทัดล่าง คือ กลุ่มอาชีพว่างงาน 
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6) ด้านการทำงาน 
 กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป มีปัญหาจากการประกอบอาชีพ คือ การไม่มีสวัสดิการ ร้อยละ 

2.59 ซึ่งระยะเวลาในการทำงานของอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไปโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 8.06 ช่ัวโมงต่อวัน 
 กลุ่มอาชีพว่างงาน มีปัญหาจาการประกอบอาชีพคือการไม่มีสวัสดิการ ร้อยละ 1.10 ซึ่งระยะเวลา

ในการทำงานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 7.26 ช่ัวโมงต่อวัน 

ตารางท่ี 27 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบด้านการทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ
แรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ปัญหาจากการประกอบอาชีพหลักของท่านในปัจจุบัน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

 ไม่มีปัญหา 96.55 98.90 
 มีปัญหา - - 
 ไม่ได้รับค่าตอบแทนตามที่ตกลงกันไว้ - - 
 ได้รับค่าตอบแทนล่าช้า 0.86 - 
 ช่ัวโมงการทำงานมากเกินไป -0 - 
 ไม่สามารถหยุดงานได ้ - - 
 ไม่มีสวัสดกิาร 2.59 1.10 
 อื่น ๆ - - 
 ระยะเวลาที่ท่านทำงาน 
(รวมทัง้อาชีพหลักและอาชีพเสรมิทั้งหมด) 

8.06 ช่ัวโมง/วัน 7.26 ช่ัวโมง/ต่อวัน 

7) ด้านอ่ืน ๆ 
 กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ใน 1 วันทำงานมีเวลางานโดยเฉลี่ย 11.4 ช่ัวโมง อีก 9.70 ช่ัวโมง

เป็นเวลาพักผ่อน/นอน ซึ่งทั้งหมด ร้อยละ 100 มีเวลาสำหรับพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการ
ทำงาน ร้อยละ 99.13 ระบุว่า มีเวลางานกับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ ร้อยละ 98.28 ไม่เคยโดน 
ดูถูกหรือไม่ได้รับการยอมรับจากการทำงาน และร้อยละ 98.28 ซึ่งเกือบทั้งหมดไม่ได้ต้ังเป้าหมายความสำเร็จ
ในชีวิตการทำงาน สำหรับการมองว่าความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตคือมีรายได้เพิ่มข้ึนและบุตรหลาน
สำเร็จการศึกษา 

 กลุ่มอาชีพว่างงาน ใน 1 วันมีเวลางานโดยเฉลี่ย 14.53 ช่ัวโมง อีก 12.36 ช่ัวโมง เป็นเวลา
พักผ่อน/นอน ซึ่งทั้งหมด ร้อยละ 100 มีเวลาสำหรับพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการทำงาน 
ร้อยละ 98.90 ระบุว่ามีเวลางานกับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ ร้อยละ 98.90 ไม่เคยโดนดูถูกหรือ 
ไม่ได้รับการยอมรับจากการทำงาน และร้อยละ 98.90 ซึ่งเกือบทั้งหมดไม่ได้ตั้งเป้าหมายความสำเร็จในชีวิต 
การทำงาน สำหรับการมองว่าความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตคือมีรายได้เพิ่มข้ึน 
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ตารางท่ี 28 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบด้านอ่ืน ๆ จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

 
 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทำงานท่านแบ่งสัดส่วนระหว่าง
เวลางานกับเวลาส่วนตัวและเวลาอ่ืนๆอย่างไร 

  

 เวลางาน 11.4 14.53 
 เวลาพักผ่อน/นอน 9.70 12.36 
 เวลาส่วนตัว 4.86 6.20 
 เวลาอื่น ๆ 3.23 4.12 
ท่านมีเวลาพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอ่ืนๆนอกเหนือจาก
การทำงาน (ตามท่ีท่านแบ่งสัดส่วนไว้แล้ว) หรือไม่ 

  

 ม ี 100 100 
 ไม่มี - - 
งานท่ีท่านทำมีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหว่างเวลา
งานกับเวลาส่วนตัว 

  

 เหมาะสมเพียงพอ 99.13 98.90 
 ไม่เหมาะสมเพียงพอ 0.87 1.10 
ท่านเคยโดยดูถูก/ไมไ่ด้รับการยอมรับจากการทำงาน
หรือไม่ 

  

 ไม่เคย 98.28 98.90 
 เคย - - 
อะไรคือความสำเร็จในชีวิตการทำงานในอนาคตท่าน   
 ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย 98.28 98.90 
 รายได้เพิ่มข้ึน - 1.10 
 เป็นเจ้าของกิจการ - - 
 ขยายกิจการ - - 
 ได้รับการยอมรับ/ยกย่อง - - 
 มีบ้าน/มรีถ - - 
 หมดภาระหนี้สิน 0.86 - 
 บุตรหลานสำเร็จการศึกษา 0.86 - 
 อื่นๆ - - 
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2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมูลการได้รับการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 
กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่ร้อยละ 54.31 ได้รับความคุ้มครองและหลักประกัน 

ทางสังคมที่ดำเนินการโดยภาครัฐ เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ร้อยละ 51.72 ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุน 
ที่ดำเนินการโดยภาครัฐ สำหรับความคุ้มครองจากกองทุนที่ดำเนินการโดยภาคเอกชนนั้น ร้อยละ 91.38  
ตอบว่าไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มใดเลย 

กลุ่มอาชีพว่างงาน ร้อยละ 38.46 ไม่ได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมที่ดำเนินการ 
โดยภาครัฐ ร้อยละ 65.93 ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนที่ดำเนินการโดยภาครัฐ สำหรับความคุ้มครองจากกองทุน 
ที่ดำเนินการโดยภาคเอกชนนั้น ร้อยละ 97.80 ตอบว่าไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มใดเลย 

ตารางท่ี 29 ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ
จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการ
โดยภาครัฐ 

  

 ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ี
 ดำเนินการโดยภาครัฐท่ีท่านได้รบั 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

  ไม่ได้รับความคุ้มครอง 26.72 38.46 
  ผู้ประกันตน ม.39 3.45 7.69 
  ผู้ประกันตน ม.40 54.31 37.36 
  เบี้ยความพิการ - 2.20 
  เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 2.59 5.49 
  เบี้ยสวัสดิการแห่งรัฐ 22.41 18.68 
 กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐท่ีท่านเป็นสมาชิก 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

  ไม่ได้เป็นสมาชิก 51.72 65.93 
  กองทุนหมูบ่้าน 47.41 32.97 
  การทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 0.86 - 
  กองทุนเพื่อผู้รบังานไปทำที่บ้าน 2.59 - 
ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการ
ด้วยตนเอง/รวมกลุ่มดำเนินการ 

  

 กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาคเอกชนท่ีท่านเป็น
สมาชิก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

  ไม่ได้เป็นสมาชิก - - 
  การทำประกันชีวิต 26.72 12.09 
  กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์ 18.10 4.40 
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2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมูลความพร้อมและศักยภาพ (ด้านท่ี 8 ด้านความ
พร้อมและศักยภาพ) 

กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่มีทักษะในการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 35.34 แต่มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อเป็นภาษาที่สองในการฟังพูดอ่านและเขียนได้อย่างดี
ในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 29.31 สอดคล้องกับส่วนใหญ่ ระบุว่า ไม่มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อเป็นภาษาที่สองในการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างดี ร้อยละ 30.17  

กลุ่มอาชีพว่างงาน ส่วนใหญ่มีทักษะในการใช้ภาษาไทยในระดับมากที่สุด ร้อยละ 21.98 แต่มีทักษะ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อเป็นภาษาที่สองในการฟังพูดอ่านและเขียนได้อย่างดี ในระดับน้อยที่สุด  
ร้อยละ 18.68 ขณะที่ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีความสามารถในการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคช่ันเพื่อเป็นช่องทาง 
ในการสร้างรายได้ได้อย่างดี ร้อยละ 28.57 

ตารางท่ี 30 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

หน่วย : ร้อยละ 
ความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมของ

พื้นท่ีท่ีอาศัยอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่

สามารถ
ทำได้ 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ท่านใช้ภาษาไทยในการฟังพูดอ่านและ
เขียนได้อย่างดี (ภาษาไทย) 

4.31 4.31 4.31 30.17 21.55 35.34 
9.89 6.59 6.59 32.97 21.98 21.98 

ท่านใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อเป็นภาษา
ที่สองในการฟงัพูดอ่านและเขียนได้อย่างด ี
(ภาษาต่างประเทศ) 

30.17 29.31 14.66 12.07 5.17 8.62 
21.98 18.68 13.19 23.08 10.99 12.09 

ท่านใช้อินเทอร์เน็ตในการสบืค้นข้อมูล
ได้อย่างด ี(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

18.97 25.86 12.07 20.69 8.62 13.79 
25.27 16.48 12.09 21.98 10.99 13.19 

ท่านใช้โปรแกรม/แอปพลเิคช่ันเพื่อเป็น
ช่องทางในการสร้างรายได้ได้อย่างดี 
(เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

26.72 22.41 10.97 18.10 4.31 9.48 
28.57 16.48 18.68 13.19 7.69 15.38 

***บรรทัดบน คือกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป         โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 
***บรรทัดล่าง คือ กลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

การเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
  ไม่ได้เป็นสมาชิก 91.38 97.80 
  OTOP 0.86 - 
  วิสาหกจิชุมชน 6.90 2.20 
  กลุ่มเกษตรกรปลูกพืช 1.72 - 
  กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 2.59 - 
  กลุ่มเกษตรกรทำประมงน้ำจืด - - 
  กลุ่มเกษตรกรทำประมงทะเล - - 
  กลุ่มเกษตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ - - 
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ด้านทักษะความพร้อมหรือการมีความความชำนาญและมีศักยภาพในการทำงานในสาขาอาชีพ 
กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป มีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 4.31 ส่วนใหญ่มีความชำนาญ  

ในงานปูน ร้อยละ 16.38 สำหรับทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 5.17 มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ  
ร้อยละ 1.72 ส่วนใหญ่ชำนาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ  ร้อยละ 12.93 ส่วนใหญ่ 
มีความชำนาญในงานแม่บ้าน และงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนใหญ่มีความ
ชำนาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล ร้อยละ 14.21 

กลุ่มอาชีพว่างงาน มีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 7.69 ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานปูน มีทักษะ
ในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 1.10 มีความชำนาญในงานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ 
ร้อยละ 3.30 ส่วนใหญ่ชำนาญในงานถัก มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการร้อยละ 20.88 ส่วนใหญ่  
มีความชำนาญในงานแม่บ้าน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  ร้อยละ 2.20 ส่วนใหญ่มีความ
ชำนาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล  

ตารางท่ี 31 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบด้านทักษะความพร้อม จำแนก
ตามกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

สาขาอาชีพช่าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 4.31 7.69 
 งานไม้ 7.76 - 
 งานปูน 16.38 4.40 
 งานอลูมเินียม 2.59 1.10 
 งานหลอ่/งานแม่พมิพ์ - - 
 งานซ่อม 3.45 1.10 
 งานสี 5.17 - 
สาขาอาชีพไฟฟ้า (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) - 1.10 
 งานไฟฟ้า 5.17 - 
 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร ์ 3.45 1.10 
 งานซ่อมบำรงุอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส ์ 2.59 - 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 1.72 3.30 
 งานวาดภาพ 6.03 1.10 
  งานปั้น 1.72 - 
 งานออกแบบ 2.59 1.10 
 งานแกะสลัก 2.59 - 
 งานตัดเย็บ 6.90 1.10 
 งานเครื่องประดับ 2.59 1.10 
 งานถัก 0.86 2.20 
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2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมูลปัญหาด้านแรงงาน 
กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 75.00 ของแรงงานนอกระบบไม่มีปัญหาด้านแรงงาน 

สำหรับแรงงานนอกระบบที่มีปัญหาด้านแรงงาน พบว่า ร้อยละ 11.21 มีปัญหาเรื่องไม่มีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
และเรื่องค่าตอบแทน และความคิดเห็นของแรงงานนอกระบบที่สำรวจ ร้อยละ 35.34 มีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ยังไม่ได้รับการคุ้มครองและไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคม
อย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 

กลุ่มอาชีพว่างงาน ร้อยละ 85.71 ของแรงงานนอกระบบไม่มีปัญหาด้านแรงงาน สำหรับแรงงาน
นอกระบบที่มีปัญหาด้านแรงงาน พบว่า ร้อยละ 10.99 มีปัญหาเรื่องค่าตอบแทน และความคิดเห็นของแรงงาน
นอกระบบที่สำรวจ ร้อยละ 38.36 ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ยังไม่ได้รับ
การคุ้มครองและไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ  

ตารางท่ี 32 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาด้านแรงงานแรงงานนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ แรงงาน 
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 12.93 20.88 
 งานนวดแผนไทย 2.59 3.30 
 งานแม่บ้าน 17.24 14.29 
 งานประกอบอาหาร 12.07 3.30 
 งานต้อนรบั 8.62 3.30 
 งานขาย 17.24 12.09 
 งานรักษาความปลอดภัย 0.86 - 
 งานดูแลผูสู้งอายุและเด็กปฐมวัย 0.86 - 
สาขาอาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) - 2.20 
 การใช้อินเทอรเ์น็ตการสืบค้นข้อมลู 14.21 12.09 
 งานเขียนโปรแกรม 1.72 2.20 
 งานตัดต่อวีดีโอ 0.86 2.20 
 กราฟฟิคดีไซน ์ 0.86 2.20 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

ปัญหาดา้นแรงงานของท่านในปัจจุบัน   
     ไม่มีปัญหา 75.00 85.71 
     ไม่มีงานทำอย่างต่อเนื่อง 11.21 4.40 
     ขาดทักษะฝีมือทั่วไป 9.48 9.89 
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ตารางท่ี 33 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นปัญหาแรงงานแรงงานในปัจจุบัน จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน 
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

หน่วย :ร้อยละ 
ประเด็นปญัหาแรงงานในปัจจุบัน ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยงัไม่มงีานทำอย่างตอ่เนื่อง
และไม่มรีายได้ที่มั่นคง 

1.72 4.31 35.34 36.21 22.41 
3.30 8.79 49.45 16.48 21.98 

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
สิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 

4.31 6.03 27.59 43.10 18.97 
4.40 6.59 30.77 38.40 19.78 

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยงัไม่ได้รบัการคุ้มครองและ 
ไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียม
แรงงานในระบบ 

1.72 5.17 29.31 28.45 35.34 
4.40 5.49 31.87 19.78 38.46 

***บรรทัดบน คือกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป         โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 
***บรรทัดล่าง คือ กลุ่มอาชีพว่างงาน 
 

2.6 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างกลุ่มอาชีพกับข้อมลูความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐ 

กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.34 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน และเมื่อถามถึงความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ พบว่า กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป  
ไม่ได้ระบุต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ แต่ระบุในระดับความคิดเห็นมากที่สุด เรื่อง ความต่อเนื่อง 
ในการทำงาน ร้อยละ 33.62 และระบุว่าไม่ต้องการความช่วยเหลือมากที่สุดในด้านความต้องการหางานทำ 
ในต่างประเทศ ร้อยละ 25.86 

กลุ่มอาชีพว่างงาน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.79 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
เมื่อถามถึงความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ พบว่า กลุ่มอาชีพ ว่างงาน ไม่ได้ระบุต้องการความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ แต่ระบุในระดับความคิดเห็นมากที่สุด เรื่อง ต้องการอาชีพเสริม ต้องการความคุ้มครอง
ความปลอดภัยในการทำงาน และค่าตอบแทนเพิ่มข้ึน/เป็นธรรม และระบุว่าไม่ต้องการความช่วยเหลือมาก
ที่สุดในด้านความต้องการหางานทำในต่างประเทศ ร้อยละ 9.89 

 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

     ขาดทักษะฝีมือด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 8.62 7.69 
     ปัญหาด้านการรวมกลุม่อาชีพ 0.86 - 
     ไม่มีความปลอดภัยในการทำงาน - - 
     ไม่รู้สิทธิด้านกฎหมาย - - 
     สภาพแวดล้อมในการทำงาน - - 
     ค่าตอบแทน 11.21 10.99 
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ตารางท่ี 34 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพแรงงาน
รับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

ตารางท่ี 35 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของกระทรวงแรงงาน จำแนกตามกลุ่ม
อาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป และกลุ่มอาชีพว่างงาน 

หน่วย : ร้อยละ 
ความช่วยเหลือจากภาครัฐ ไม่ต้องการ

ความ
ช่วยเหลือ 

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ต้องการหางานทำในประเทศ 14.66 - 4.31 2.59 13.79 12.07 28.45 
6.59 - 2.20 4.40 20.88 12.09 30.77 

ต้องการหางานทำในต่างประเทศ 25.86 - 8.62 3.45 6.90 15.52 16.38 
9.89 - 8.79 4.40 13.19 15.38 24.18 

ต้องการอาชีพเสริม 7.76 - 2.59 3.45 12.93 20.69 29.31 
4.40 - 3.30 1.10 18.68 15.38 32.97 

ต้องการพฒันาฝีมือทั่วไป 6.90 - 0.86 4.31 10.34 28.45 25.86 
5.49 - 1.10 1.10 17.58 19.78 30.77 

ต้องการพฒันาทกัษะฝมีือด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7.76 - 3.45 6.90 14.66 24.14 18.97 
4.40 - 1.10 2.20 21.98 20.88 26.37 

ต้องการการรวมกลุม่อาชีพ 9.48 - - 7.76 15.52 8.97 21.55 
5.49 - - 4.40 16.48 18.68 29.67 

ต้องการความคุ้มครองความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

7.76 - 4.31 - 18.97 16.38 25.00 
5.49 - 1.10 - 19.78 16.48 32.97 

ต้องการความรู้ด้านกฎหมาย 10.34 - 5.17 5.17 10.34 18.97 24.14 
5.49 - 1.10 2.20 17.58 16.48 30.77 

แก้ไขสภาพแวดล้อมในสถานที ่
ทำงาน 

7.76 - 5.17 3.45 16.38 20.69 22.41 
7.69 - - 1.10 23.08 9.89 32.97 

รายการ 
ร้อยละ 

แรงงานรับจา้งท่ัวไป ว่างงาน 

หน่วยงานสงักัดกระทรวงแรงงานท่ีท่านเคยใชบ้ริการ 
(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  

  ไม่เคยใช้บริการ 60.34 70.79 
 สำนักงานแรงงานจังหวัด/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 23.28 16.85 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนย์ข่าว 23.28 16.85 
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ศูนย์ความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

18.97 14.61 

 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 27.59 17.98 
 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 23.28 16.85 
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ความช่วยเหลือจากภาครัฐ ไม่ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ค่าตอบแทนเพิม่ขึ้น/เป็นธรรม 6.03 - 2.59 5.17 13.79 20.69 26.72 
4.40 - 1.10 4.40 14.29 15.38 32.97 

ให้ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 6.03 - 4.31 - 16.38 18.97 25.00 
4.40 - - 4.40 14.29 15.38 27.47 

ทุนในการประกอบอาชีพ - - - - 8.62 21.55 32.76 
5.49    10.99 17.58 28.57 

ความต่อเนื่องในการทำงาน - - - - 9.48 19.83 33.62 
5.49    18.68 12.09 29.67 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม - - - - 12.93 16.38 32.76 
- - - - - 14.29 27.47 

***บรรทัดบน คือ กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างท่ัวไป        โดยท่ี 1=น้อยท่ีสุด, 2=น้อย, 3=ปานกลาง, 4=มาก, 5=มากท่ีสุด 
***บรรทัดล่าง คือ กลุ่มอาชีพว่างงาน  
 
3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านการมีสวัสดิการและปัจจัยด้านรายได้ท่ีเพียงพอกับค่าใช้จ่าย  

ภาพรวม พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการและไม่ได้รับสวัสดิการล้วนมีรายได้  
ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ดังตารางที่ 36 พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มี
รายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 0 และร้อยละ 100 
ตามลำดับ) และในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมสีัดสว่นของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่า
แรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 5.68 และ 97.81 ตามลำดับ) ทั้งนี้  

กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป พบว่า กลุ่มแรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการและไม่ได้รับ
สวัสดิการมีจำนวนแรงงานที่มรีายได้ไม่เพียงพอกบัค่าใช้จ่ายมากกว่ากลุม่แรงงานที่มรีายได้เพียงพอกบัค่าใช้จ่าย
ในสัดส่วนที่แตกต่างกันมาก 

กลุ่มอาชีพว่างงาน พบว่า กลุ่มแรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการและไม่ได้รับสวัสดิการ 
มีจำนวนแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายมากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  
ในสัดส่วนที่แตกต่างกันมาก เช่นเดียวกับกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะห์กลุ่มอาชีพด้วยปัจจัยด้านการมีสวัสดิการและปัจจัยด้านรายได้ท่ีเพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย 

กลุ่มอาชีพ ได้รับสวัสดิการ ไม่ได้รับสวัสดิการ 
รายได้

เพียงพอ 
(1) 

รายได้ไม่
เพียงพอ 

(2) 

ผลต่าง 
(1)-(2) 

รายได้
เพียงพอ 

(1) 

รายได้ไม่
เพียงพอ 

(2) 

ผลต่าง 
(1)-(2) 

ว่างงาน 0 100 100 4.44 95.56 -91.12 
ผู้รับงานไปทำที่บ้าน - - - - 100 -100 
ลูกจ้างทำงานบ้าน - - - - 100 -100 
แรงงานรับจ้างท่ัวไป 0 100 100 6.19 93.81 -87.62 
แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตามฤดูกาล 0 100 100 1.37 98.63 -97.26 
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กลุ่มอาชีพ ได้รับสวัสดิการ ไม่ได้รับสวัสดิการ 
รายได้

เพียงพอ 
(1) 

รายได้ไม่
เพียงพอ 

(2) 

ผลต่าง 
(1)-(2) 

รายได้
เพียงพอ 

(1) 

รายได้ไม่
เพียงพอ 

(2) 

ผลต่าง 
(1)-(2) 

แรงงานประมงพื้นบ้าน - - - - 100 -100 
เกษตรกร/ประมงน้ำจืด - - - 3.92 96.08 -92.16 
พ่อค้าแม่ค้าหาบเร่/แผงลอย - - -  100  
คนขับรถรับจ้าง - - -  100  
เจ้าของกิจการขนาดเล็ก/ 
กิจการของครอบครัว 

- - -  100  

ขายของเก่า - - - - - - 
ฟรีแลนซ์/อิสระ/ขายของออนไลน์ - - - - - - 
ทำงานในภาคบริการ - - - - - - 
กิจการภาคครอบครัว - - - - 100 - 
ลูกจ้างทั่วไป - - - - 100 - 
อ่ืน ๆ - - - 12.50 87.50 -75.00 

ภาพรวม 0 100 100 5.68 97.81 -92.13 

 
4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพและความพร้อมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะห์ข้อมูลตามกลุ่มอาชีพ 

จากการประมวลผลข้อมูลศักยภาพและความพร้อมของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงาน
นอกระบบมีความพร้อมและศักยภาพในการทำงานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.61 และ 
มีความพร้อมและศักยภาพเรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการใช้ภาษาไทยในระดับ “พร้อมมาก” 
ที่คะแนนเฉลี่ย 4.01 โดยมีความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ความพร้อม 
และศักยภาพในด้านการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพื่อเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ และความพร้อม และ
ศักยภาพในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.42, 2.17 และ 2.06 
ตามลำดับ  
  เมื่อจากการประมวลผลข้อมูลศักยภาพและความพร้อมของแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอาชีพ
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มคีวามพร้อมและศักยภาพมากที่สุด คือ กลุ่มทำงานอื่น ๆ (3.41) รองลงมา คือ กลุ่มเจ้าของ
กิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว (3.36) ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีศักยภาพและความพร้อมโดยเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือ กลุ่มลูกจ้างทำงานบ้าน (1.5)  

และเมื่อการวิเคราะห์ ข้อมูลในกลุ่มอาชีพ โดย พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่มีอยู่  
ในกลุ่มอาชีพแต่ละกลุ่มอาชีพมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป พบว่า มีความพร้อมและศักยภาพ
ในการทำงานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.3 โดยมีความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้
ภาษาไทยในระดับ “พร้อมมาก” ที่คะแนนเฉลี่ย 3.66 มีความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้อินเทอร์เน็ต 
ในการสืบค้นข้อมูล ด้านการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพื่อเปน็ช่องทางในการสร้างรายได้ ในระดับ “ปานกลาง” 
ที่คะแนนเฉลี่ย 2.16 และ 1.79 และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ในระดับ “พร้อมน้อย” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.59  

และกลุ่มอาชีพว่างงาน พบว่า มีความพร้อมและศักยภาพในการทำงานโดยเฉลี่ย ในระดับ 
“ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.38 โดยมีความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้ภาษาไทย ในระดับ  
“พร้อมปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 3.16 มีความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ  
ความพร้อมและศักยภาพในด้านการใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล และความพร้อมและศักยภาพในด้าน
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การใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพื่อเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.19, 
2.16 และ 2.01 ตามลำดับ   

ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลศักยภาพและความพร้อมของแรงงานนอกระบบและ
วิเคราะห์ข้อมูลตามกลุ่มอาชีพ 

อาชีพหลัก ท่านใช้ภาษาไทย
ในการฟังพูด 

อ่าน และเขียน ได้
อย่างดี 

(ภาษาไทย) 

ท่านใช้
ภาษาต่างประเทศ

เพ่ือเป็นภาษาท่ีสอง
ในการฟังพูด อ่าน 

และเขียน 
 ได้อย่างด ี

ท่านใช้
อินเทอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูล

ได้อย่างดี 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ท่านใช้โปรแกรม/
แอปพลิเคชันเพ่ือ
เป็นช่องทางใน

การสร้างรายได้ได้
อย่างด ี

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ว่างงาน 3.16 2.19 2.16 2.01 2.38 

ผู้รับงานไปทำที่บ้าน 3.8 1.5 1.9 1.5 2.18 

ลูกจ้างทำงานบ้าน 5 1 0 0 1.5 

แรงงานรับจ้างท่ัวไป 3.66 1.59 2.16 1.79 2.3 

แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตาม
ฤดูกาล 

3.2 1.39 2.5 1.57 1.92 

แรงงานประมงพื้นบ้าน 5.57 1.29 1.57 1.29 1.93 

เกษตรกร/ประมงน้ำจืด 3.94 1.65 2.37 2.06 2.5 

พ่อค้าแม่ค้าหาบเร่/แผงลอย 4.67 2 2.67 2.33 2.92 

คนขับรถรับจ้าง 5 5 5 5 5 

เจ้าของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของ
ครอบครัว 

3.86 2.71 3.29 3.57 3.36 

ขายของเก่า - - - - - 

ฟรีแลนซ์/อิสระ/ขายของออนไลน์ - - - - - 

ทำงานในภาคบริการ - - - - - 

กิจการภาคครอบครัว 3.8 1.2 1.8 1.6 2.1 

ลูกจ้างทั่วไป 3 2 2.5 2.17 2.42 

อ่ืน ๆ 3.5 3.25 3.5 3.38 3.41 
รวม 4.01 2.06 2.42 2.17 2.61 

  โดยที่คะแนนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุ่มตัวอย่างมีค่าอยู่ในช่วงคะแนนระหว่าง  
3.34 - 5.00 หมายถึง แรงงานนอกระบบมีความพร้อมมาก ช่วงคะแนนระหว่าง 1.67 - 3.33 หมายถึง แรงงาน 
นอกระบบมีความพร้อมปานกลาง ช่วงคะแนนระหว่าง 1.00 – 1.66 หมายถึง แรงงานนอกระบบมีความพร้อมน้อย 
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5. ผลการจัดทำตัวชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง 8 ด้านเท่ากับ 53.01 โดยแรงงานนอกระบบ 
ให้น้ำหนักกับคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมมากที่สุด (ร้อยละ 28.23) รองลงมาคือด้านการทำงาน  
(ร้อยละ 22.77) และด้านอื่น ๆ  (ร้อยละ 12.84) ตามลำดับ และให้น้ำหนักด้านศักยภาพ ต่ำที่สุด (ร้อยละ 5.43) 
โดยให้คะแนนด้านความปลอดภัย มากที่สุด (56.29 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนด้านความปลอดภัย  
(55.85 คะแนน) คะแนนด้านสุขภาพ (55.23 คะแนน) และคะแนนด้านศักยภาพ (54.84 คะแนน) ตามลำดับ 
และให้คะแนนด้านอื่น ๆ ต่ำที่สุด (51.01 คะแนน) 

ตารางท่ี 38 ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ด้าน น้ำหนัก คะแนน 

ด้านเศรษฐกิจ 9.93 51.48 
ด้านสังคม 6.08 54.51 
ด้านสุขภาพ 7.87 53.01 
ด้านความปลอดภัย 6.86 55.23 
ด้านสภาพแวดล้อม 28.23 51.19 
ด้านการทำงาน 22.77 52.82 
ด้านศักยภาพ 5.43 54.84 
ด้านอื่น ๆ  12.84 51.01 

รวม 8 ด้าน 53.01 
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ภาคผนวก 
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โครงการจัดทำดชันีชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 
 แรงงานเป็นปัจจัยการผลิตและเป็นทุนมนุษย์ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  
ในทุกระดับทั้งระดับส่วนย่อย (Micro) ระดับมหภาค (Macro) ของประเทศ กล่าวคือ หากแรงงานในภาคการ
ผลิตต่างๆของประเทศมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพสูง จะส่งผลให้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการผลิตมีการพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
จากการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2563 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า จากจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด 37.90ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ หรือผู้มีงานทำที่ที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการทำงาน 20.4 ล้านคน หรือร้อยละ 53.8 และที่เหลือเป็นแรงงานในระบบ 17.5 ล้านคนหรือ
ร้อยละ 46.2 จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า แรงงานไทยส่วนใหญ่ของประเทศเป็นแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้รับการ
คุ้มครองสวัสดิการด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านสุขภาพและความมั่นคงในชีวิต ส่งผลให้คุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ
การทำงานของแรงงานนอกระบบยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล
แรงงานทุกส่วนทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและปัญหาของแรงงาน
นอกระบบ โดยได้ดำเนินการ "โครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ" เพื่อสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนให้กระทรวงแรงงานมีข้อมูลแรงงานนอกระบบที่มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และมีข้อมูลที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลแรงงานนอกระบบสอดคล้องตาม
บริบทแต่ละพื้นที่ นอกจากนี้เพื่อบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ และ  
นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์จัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพพื้นที่ของแต่ละจังหวัด เพื่อประโยชน์ในการวางแผนคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบต่อไป และมอบหมายให้
สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ลงพื้นที่ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคลตามเป้าหมาย
การสำรวจที่กำหนด ในส่วนของจังหวัดอำนาจเจริญ ได้รับเป้าหมายการสำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 378 คน ของแรงงานนอกระบบในจังหวัดและให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวลงในระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ ให้แล้วเสร็จไม่เกินวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงแรงงานกำหนด สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
จึงได้จัดทำโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน  
เพื่อดำเนินการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ให้เป็นไปตามข้ันตอนการทำงานและแผนปฏิบัติงาน ภายใน
ระยะเวลาที่กระทรวงแรงงานกำหนดต่อไป รวมถึงเพื่อให้ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบมีความถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูล เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้ตรงตามความต้องการ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสำรวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบ อาทิ เลขประจำตัวประชาชน ช่ือ -สกุล 
การศึกษา การประกอบอาชีพ รายได้ สภาพร่างกาย ระดับความสามารถด้านต่างๆ และความต้องการความ
ช่วยเหลือ เป็นต้น  
 2. เพื่อจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สำหรับวัดการดำรงชีวิตที่ เช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจสังคม ในแต่ละพื้นที่จังหวัด และเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แผนและนโยบายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
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เป้าหมาย 
 1. สำนักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 378 คน 
 2. สำนักงานแรงงานจังหวัดมีรายงานผลการจัดทำดัชนีชีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระดับ
จังหวัด ปี 2566 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่จังหวัดอำนาจเจรญิ 
งบประมาณ 

งบประมาณปี พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์สร้งหลักประกันทางสังคม โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ กิจกรรมหลัก จัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงาน  
นอกระบบ โครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15,120 บาท 
(หนึ่งหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
รูปแบบของการทำงาน 
 สำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินงานโดยการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ บันทึกข้อมูลสำรวจ
ในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ และจัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบมาณ พ.ศ. 2566 โดยแรงงานนอกระบบที่สำรวจและบันทึกใน
ปี 2566 สามารถสำรวจกลุ่มเป้าหมายซ้ำคนเดิมได้ ทั้งนี้ กำหนดให้สำรวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566โดยแบ่งการสำรวจและบนัทึกขอ้มลู
ออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
 1. ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูล
แรงงานนอกระบบในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั้งปี ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และสำนักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของ
งบประมาณจัดสรรทั้งโครงการ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 
 2. ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูล
แรงงานนอกระบบในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบครบถ้วนตามเป้าหมายการสำรวจ ภายในวันที่  31 
พฤษภาคม 2566 และสำนักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 
 3. จัดทำรายงานผลการจดัทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยกำหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
ขั้นตอนการทำงาน 
 1. ข้ันเตรียมการสำรวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ 
  - สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดทำโครงการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย กำหนดพื้นที่ในการสำรวจ และกำหนดระยะเวลาในการสำรวจโดยเสนอโครงการ
ดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 
  - สำนักงานแรงงานจังหวัดประชุมช้ีแจง/ประสานแนวทางการดำเนินการสำรวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบ และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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 2. การสำรวจ การบันทึกข้อมูล 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคลและ
จัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล ตามช่วงเวลาการสำรวจที่กำหนด รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลฯ และทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าวในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ โดยดำเนินการ
บันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนตามเป้าหมายการสำรวจ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 3. การจัดทำรายงาน 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการจัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ ปี 2566 โดยกำหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
แผนการดำเนินการ 

จากข้ันตอนและการรายงานผลการดำเนินงานตามข้อ 5. กำหนดแผนการดำเนินการโครงการ
จัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
กิจกรรม หน่วย

งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1.ข้ัน เตรียมการสำรวจข้อมู ล
แรงงานนอกระบบ 
- จั ด ท ำ โค ร ง ก า ร ฯ  ก ำ ห น ด
กลุ่มเป้าหมาย พื้น ท่ี ระยะเวลา 
โดยเสนอโครงการดังกล่าวให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดอนุมัติ 
- ประชุมชี้แจง/ประสานแนวทาง
ดำเนินการสำรวจข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ และการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

สรจ. 
 
 
 

สรจ. 

            

2.การสำรวจ การบันทึกข้อมูล 
ลงพื้นท่ีสำรวจข้อมูลรายบุคคล
และจัดเก็บข้อมูล พร้อมตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลฯ 
และทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าวใน
ระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

 
สรจ. 

            

3.การจัดทำรายงาน 
   จัดทำรายงานผลการจัดทำดัชนี
ชี้ วัด คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และสำรวจแรงงานนอก
ระบบระดับจังหวัด ปี 2566 

 
สรจ. 

            

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. มีข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบเพิ่มข้ึน จำนวน 378 คน  
 2. หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นเครื่องช้ี
แนวโน้มภาวการณ์จ้างงาน ความต้องการแรงงานและการผลิตแรงงาน รวมทั้งเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน เพื่อวางแผนและพัฒนากำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นิยามคำศัพท์ 
 สำนักงานศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม
และจำแนกแรงงานนอกระบบตามลักษณะของอาชีพเป็น 13 กลุ่ม และผู้ว่างงาน ดังนี้ 
 ว่างงาน หมายถึง บุคคลซึ่งมีความพรอ้ม มีความสามารถ และมีความเต็มใจทีจ่ะทำงานแต่ในช่วงเวลาที่
ทำการสัมภาษณ์ไม่มีงานทำ 
 1. ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน หมายถึง บุคคลซึ่งรับงานจากเจา้ของงานหรือผูซ้ึ่งรับมอบงานจากเจ้าของงาน
ไปผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม หรือแปรรูปสิ่งของตามที่ได้ตกลงในบ้านของตนเอง หรือสถานที่ ที่ไม่ใช่  
สถานประกอบกิจการของเจ้าของงานหรือผู้ซึ่งรับมอบงานจากเจ้าของเพื่อรับค่าจ้าง 
 2. ลูกจ้างทำงานบ้าน หมายถึง บุคคลที่ทำงานงานที่บ้าน เช่น ทำความสะอาดบ้าน ล้างจานซักรีด 
เสื้อผ้า เป็นต้น ทั้งนี้ หากบุคคลดังกล่าวนอกจากทำงานที่บ้านและทำงานให้นายจ้างในสถานที่อื่นด้วย เช่น 
ร้านอาหาร ร้านขายก๋วยเตี๋ยว หรือร้านขายของชำ ไม่ถือว่าบุคคลดังกล่าวประกอบอาชีพเป็นคนรับใช้ในบ้าน 
 3. แรงงานรับจ้างท่ัวไป หมายถึง บุคคลซึ่งรับงานจากเจ้าของงานหรือนายจ้างโดยออกแรงเพื่อ  
ให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนและรายได้ 
 4. แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตามฤดูกาล หมายถึง บุคคลซึ่งถูกจ้างให้ทำงานในภาคการเกษตร 
เช่น การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การป่าไม้ ภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
 5. แรงงานประมงพ้ืนบ้าน หมายถึง บุคคลซึ่งถูกจ้างให้ทำงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการประมงเช่น การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ประมงน้ำจืด เป็นต้น ทั้งนี้ แรงงานประมงพื้นบ้านจะไม่รวมถึงแรงงานประมงชายฝั่งทะเล
และแรงงานประมงทะเลน้ำลึก 
 6. เกษตรกร/ประมงน้ำจืด หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของกิจการในภาคการเกษตร เช่นการเพาะปลูก 
การเลี้ยงสัตว์ การป่าไม้ รวมถึงบุคคลผู้เป็นเจ้าของกิจการในภาคการประมง เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และ
ประมงน้ำจืด เป็นต้น 
 7. พ่อค้าแม่ค้าหาบเร่/แผงลอย หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบกิจกรรมทางธุรกิจและการค้าสินค้า หรือ
บริการประเภทใดก็ตามซึ่งใช้ถนนสาธารณะหรือที่สาธารณะ โดยเฉพาะผู้ประกอบอาชีพขาย สินค้าหรือบริการ
ทางเท้า หรือเร่ขายตามถนนสาธารณะ 
 8. คนขับรถรับจ้าง หมายถึง บุคคลซึ่งมีอาชีพบังคับควบคุมยานพาหนะให้เคลื่อนที่ไป 
 9. เจ้าของกิจการขนาดเล็ก หมายถึง บุคคลที่ประกอบกิจการและทำทุกอย่างด้วยตนเองโดยอาจมี
ลูกจ้างหรือคนในครอบครัวมาช่วยเหลือบ้างเป็นคราว ๆ ไป 
 10. ขายของเก่า หมายถึง บุคคลที่เสนอขาย แลกเปลี่ยน หรือจำหน่ายทรัพย์ที่ใช้แล้ว เช่นเพชรพลอย 
รถยนต์ รถสาธารณะ รถจักรยานยนต์ ขวด เศษเหล็ก กระดาษ และรวมถึงของโบราณด้วย 
 11. ฟรีแลนซ์/อิสระ/ขายของออนไลน์ หมายถึง บุคคลที่ประกอบกิจการหรือธุรกิจส่วนตัว 
โดยเจ้าของกิจการจะเป็นผู้ประกอบการเองทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรูปแบบของ
กำไรจากลูกค้า ไม่ใช่เงินเดือน 
 12. ทำงานในภาคบริการ หมายถึง บุคคลที่ประกอบอาชีพการให้บริการในธุรกิจต่าง ๆ เช่นบริการขนส่ง 
บริการทางการเงิน เป็นต้น 
 13. ลูกจ้างท่ัวไป หมายถึง บุคคลซึ่งรับงานจากเจ้าของงานหรือนายจ้างเพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตรและประมง โดยรับค่าตอบแทนแบบรายช่ัวโมง รายวันรายสัปดาห์ 
และรายเดือน หรือทำงานภายในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
 

 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
39 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
40 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
41 

 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
42 

 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
43 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
44 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
45 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
46 

 
 
 
 



รายงานผลการจัดทำดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2566  
47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
ศาลากลางจังหวัดอำนาจเจริญ ชั้น 2 ตำบลโนนหนามแท่ง 

อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 


