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ผลการส  ารวจความตอ้งการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด
อ  านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง พบว่า ประมาณ 0.95 
เปอรเ์ซ็นต ์ของกลุ่มตวัอย่างระบุถึงความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท  า
การส  ารวจ และประมาณ 7.62 เปอรเ์ซ็นต ์ระบถุงึความตอ้งการแรงงานที่จะเกิดขึน้ภายใน 1 ปี 

โครงสร้างประชากร ก าลังแรงงานของจงัหวัดอ านาจเจริญ 

109,649 คน 120,921 คน 

ประชาการอายุ 15 ปี ขึน้ไป 
230,570 คน 

 

ผู้อยู่ในวันแรงงาน 
149,272 คน 

 

ผู้ไม่อยูใ่นวันแรงงาน 
81,298 คน 

 

ผู้มีงาน 
143,649 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
1,469 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
4,154 คน 

 

ท างานบ้าน 
28,179 คน 

 

เรียนหนังสือ 
19,189 คน 

 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พกิาร+
อื่น ๆ 

33,931 คน 
 

 

รวมจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 814 คน

 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจ้างงานแรงงานไทยสูงสุด 

สูงสุด 5 ล าดับแรก 
การบริหารราชการ  

การป้องกันประเทศ  

และการประกันสงัคมภาคบงัคับ 

การขายส่ง การขายปลกี  

การซอ่มยานยนตร ์และ

รถจกัรยานยนต ์

การผลิต 

 

 

การก่อสรา้ง 

 

 

กิจกรรมทางการเงินและการ

ประกันภยั 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจ้างงานแงงานต่างด้าว 
เกษตรกรรม การป่าไมแ้ละ 

การประมง 

การจา้งงาน 

รวมจ านวนความต้องการแรงงานท้ังหมด 1 คน 

แรงงานไทย 1 คน 
แรงงานต่างด้าว 0 คน 

ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไทย 813 คน 

แรงงานต่างด้าว 1 คน 

337

7 

337

7 

174 

124 

68 

68 

1 

ประเภทอุตสาหกรรมทีต้่องการมากทีสุ่ด 
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ชุดทักษะและต าแหน่งงานท่ีต้องการ 

ชุดทักษะการสื่อสารและการเจรจาต่อรอง  

ช่างฝีมือและปฏิบัติงาน 

         ท่ีเกี่ยวข้อง 1คน 

ชุดทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 

ช่างฝีมือและปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1คน 
 

ความต้องการแรงงาน 
ชุดทักษะและต าแหน่งงานท่ีต้องการ 

ท่ีมีความต้องการ 

 

อุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

วุฒกิารศึกษาและต าแหน่งงาน ทีม่ีความต้องการ 

ระดับทักษะฝีมือแรงงาน 

 
 

ปวส./อนุปริญญา 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 

ทีเ่กี่ยวข้อง  คน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง  คน 

การขายส่ง และการ
ขายปลกี การซ่อม
ยานยนต ์และ
รถจักรยานยนต ์

ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏบัิตงิานที่
เกีย่วข้อง 
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ก 

ค าน า 
 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 ฉบับนี้   
กลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อช้ีให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการในปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เกิดข้ึนในอนาคต  
เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และน าไป 
ใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ในการนี้ คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งกลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ เพื่อจักได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
กลุ่มยทุธศาสตร์และข้อมลูสารสนเทศ 

กรกฎาคม 2566 
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ข 

บทสรปุผู้บริหาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่   
จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 ฉบับนี้ มี วัตถุประสงค์เพื่อช้ีให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน  
การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล
ประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการ
แรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ  
ในจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าประมาณร้อยละ 0.95 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจและประมาณร้อยละ 7.62 ระบุถึง
ความต้องการแรงงานที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน  
จังหวัดอ านาจเจริญ มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป ทั้งสิ้น 230,570 คน เป็น 

เพศชาย 109,649 คน และเพศหญิง 120,921 คน มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 149,272 คน และมี
ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 81,298 คน  

จังหวัดอ านาจเจริญ มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 143,649 คน เป็นเพศชาย 78,774 คน 
และเพศหญิง 64,875 คน อย่างไรก็ตามยังมีจ านวนผู้ว่างงานประมาณ 1,469 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 
4,154  คน  

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
ผลการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถาน

ประกอบการของตลาดแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ช้ีให้เห็นว่าประมาณ
ร้อยละ 0.95 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 
7.62 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และ 
การประมง ร้อยละ 50 การผลิต ร้อยละ 33.33 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 11.11 

เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 105 แห่ง พบว่า ความ
ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน รวม 814 คน จ าแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 813 คน และแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 1 คน ส าหรับจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 1 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติ
ไทย จ านวน 1 คน และไม่ต้องการแรงงานต่างด้าว โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงาน
สูงสุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยแรงงานที่มีความต้องการ
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1 คน   

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 100 และไม่พบว่าไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน  



 

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน 
ผลสะท้อนว่า ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1 คน   

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  พบว่า  
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า ในมิติของต าแหน่งงาน
และช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ.30 - 44 ปี ในต าแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการ 
ต้องการแรงงานระดับฝีมือ ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  พบว่า ต าแหน่งงาน 
ที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

ทักษะท่ีสถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น  
2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะท่ีใช้ในการท างาน (hard skills) และทักษะท่ีเป็นลักษณะเฉพาะหรือ 
คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) 
ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ 
ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้  

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและเจรจา
ต่อรอง 1 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(ด้านช่าง) 1 คน ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
1 คน ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์ท างาน  พบว่า  
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์  1 - 2 ปี จ านวน 1 คน โดยต าแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  
ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจาก  

สถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมด
อยู่ที่ 800 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 800 คน และไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน 
ไม่มีการออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม พบว่า มีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่ ได้แก่  
การผลิต จ านวน 11 คน และเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ านวน 1 คน จะเห็นได้ว่า ประเภท
อุตสาหกรรมอื่น ๆ ไม่มีจ านวนแรงงานเข้างานใหม่และไม่มีออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ ได้แก่ พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า จ านวน 6 คน และผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน จ านวน 6 คน และส่วนต าแหน่งงานอื่น ๆ ไม่มีเข้างานใหม่  



 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 7 คน 
และระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5 คน และไม่มีการออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 6 คน  และระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 6 
คน และไม่มีการออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ป ีจ านวน 10 คน และในช่วงอายุ 15 - 29 ปี 
จ านวน 2 คน และไม่มีการออกจากงาน 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมาย เพื่อช้ีให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงาน 
ในภาพรวม มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.09 ต่อปีโดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า 
การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และ (3)  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรม 
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน ร้อยละ 
0.12 แต่วุฒิการศึกษาอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการก าลังคน ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.73 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.40 และ
วุฒิ ปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.45 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
พบว่า ต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.26 แต่ในส่วนต าแหน่งงานอื่น ๆ 
มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.90 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.64 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.16 ตามล าดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2567 - 2571 โดยจ าแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนมากที่สุด 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน ส่วนสถานประกอบการขนาดอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของ
ความต้องการก าลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยมากกว่า 200 คน อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.82 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 
0.61 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.47 ตามล าดับ 

 
 



 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ านวนจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

ป ี2564 พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญ สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)
จ านวน 4,411 คน รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 2,800 คน และปริญญาตรี/สาขาวิชา
จ านวน 977 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ขยายข้ึน ในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึน  
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 58.10 แต่อัตราการ
เรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 91.60 ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปริญญาตรี  
ร้อยละ 262.40 และในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษา สูงสุด 3 ล าดับแรก อยู่ในระดับปริญญาเอก  
ร้อยละ 28,488.90 ในระดับปริญญาโท ร้อยละ 6,747.40 และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 
425.20 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ช้ีให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.50 ใน
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
ลดลงร้อยละ 8.33 หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2567 - 2571 ผลประมาณการช้ีให้เห็นว่าอุปทานแรงงาน
เข้าใหม่ทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงาน
เข้าใหม่ลดลงมากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะ  
4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณ  

ที่มีอย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล
แบบส ารวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพื่อให่ได้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน  
ที่อยู่ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถหาแรงงาน
ได้ตรงกับความต้องการ  

4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ  
สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความช านาญและเช่ือมั่นในตัวเอง  

4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่ มี ยอดคนติดต ามสู ง  ทั้ ง ใน  Facebook Youtube TikTok เป็ นต้ น  เ ว็บ ไซต์  ช่อ งทา ง 
ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ  

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการ  
อาจต้องทบทวนการลงทุนเพื่อเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นใช้
คอมพิวเตอร์ ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ 
ในการทดแทนแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพื่อเพิ่มผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดอ านาจเจรญิ 
 1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดอ านาจเจริญ ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ป ีพ.ศ. 2564 ขยายตัวร้อยละ 6.12 จากที่
หดตัวร้อยละ 1.45 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.97 ของผลิตภัณฑ์ใน
จังหวัดอ านาจเจริญ และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 0.03 การผลตินอกภาคเกษตรขยายตวัรอ้ยละ 
8.13 เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ 1.72 ในปีก่อนหน้า โดยภาพรวมมีการขยายตัวดีข้ึนทั้งภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ ขณะที่ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 1.24 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีการหดตัวร้อยละ 9.93  

เมื่อจ าแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 1.24 จากปีก่อน ภาคนอก
การเกษตร ขยายตัวร้อยละ 8.13 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการการขยายตัวในหมวดการจัดหาน้ า  
การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 76.32 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 
69.70 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ร้อยละ 20 และการหดตัวกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
ร้อยละ 15.38 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 5.59 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 1.33 และการศึกษา ร้อยละ 1 
รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดอ านาจเจรญิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวดั แบบปริมาณลูกโซ่อนุกรมเวลา 2538 - 2564 GPP CVMs Time Series Data 1995 - 2021 (Excel File) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ านาจเจริญ แบบปรมิาณลูกโซ่ (อ้างองิปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2562r 
พ.ศ. 

2563r 
พ.ศ. 

2564p 
อัตราการเติบโต 

2563r 2564p 
ภาคการเกษตร 2,417 2,657 2,690 9.93 1.24 
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 2,417 2,657 2,690 9.93 1.24 
นอกภาคการเกษตรกรรม 8,756 8,605 9,305 -1.72 8.13 
อุตสาหกรรม 1,276 1,021 1,179 -19.98 15.48 
การท าเหมอืงแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0.00 0.00 
การผลิต 994 758 870 -23.74 14.78 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 241 257 272 6.64 5.84 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

33 38 67 15.15 76.32 

การบริการ 7,426 7,555 8,080 1.74 6.95 
การก่อสร้าง 608 669 733 10.03 9.57 
การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่มยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 

1,360 1,356 1,338 -0.29 -1.33 

การขนสง่และสถานที่เก็บสินค้า 256 330 560 28.91 69.70 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 14 12 13 -14.29 8.33 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 225 210 231 -6.67 10.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,556 1,561 1,870 0.32 19.80 
กิจกรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรัพย ์ 845 913 862 8.05 -5.59 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 1 1 0.00 0.00 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 15 13 11 -13.33 -15.38 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบงัคับ 

610 614 624 0.66 1.63 

การศึกษา 1,304 1,298 1,285 -0.46 -1.00 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 430 422 454 -1.86 7.58 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 39 35 42 -10.26 20.00 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 164 155 148 -5.49 -4.52 
Gross provincial product (CVMs) 11,329 11,493 12,196 1.45 6.12 

ที่มา : ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัอ านาจเจริญ 
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดอ านาจเจริญ น ามาจากส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ  

ซึ่งได้ท าการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญ โดยได้รวบรวมในช่วงไตรมาส 1 
(มกราคม - มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดอ านาจเจริญ มีจ านวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จ านวน 230,570 คน เป็นเพศชาย 109,649 คน และเพศหญิง 120,921 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
149,272 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 81,298 คน (ตารางที่ 2) 
ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 

สถานภาพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 230,570 100.00 109,649 100.00 120,921 100.00 
1. ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 149,272 64.74 82,249 75.01 67,023 55.43 
 1.1 ก าลังแรงงานปจัจบุัน 145,118 62.94 79,505 72.51 65,613 54.26 
 1.1.1 ผู้มีงานท า 143,649 62.30 78,774 71.84 64,875 53.65 
 1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,469 0.64 731 0.67 738 0.61 
 1.2 ผู้รอฤดุกาล 4,154 1.80 2,744 2.50 1,410 1.17 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 81,298 35.26 27,400 24.99 53,898 44.57 
 2.1 ท างานบ้าน 28,179 12.22 955 0.87 27,224 22.51 
 2.2 เรียนหนงัสือ 19,189 8.32 9,490 8.65 9,699 8.02 
 2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถท างานได้ 

28,026 12.16 12,749 11.63 15,277 12.63 

 2.4 อื่น ๆ 5,905 2.56 4,207 3.84 1,698 1.40 
อัตราการว่างงงาน  1.0  0.9  1.1 
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3. โครงสร้างการจา้งงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
 3.1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 ผู้ที่มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 23,570 คน เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 65,608 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 รองลงมา ได้แก่ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 52,240 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 39,569 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ผู้ส าเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
37,086 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ผู้ส าเร็จการระดับอุดมศึกษา จ านวน 34,265 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และ
เป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษา จ านวน 1,802 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 (ตารางที่ 3)  
ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ยอดรวม 230,570 100 109,649 100 120,921 100 
1. ไม่มีการศึกษา 1,802 0.8 708 0.6 1,094 0.9 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 65,608 28.5 27,739 25.3 37,869 31.3 
3. ประถมศึกษา 52,240 22.7 25,241 23.0 26,999 22.3 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 37,086 16.1 21,076 19.2 16,010 13.2 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,569 17.2 19,593 17.9 19,976 16.5 
6. อุดมศึกษา 34,265 14.9 15,291 13.9 18,974 15.7 
7. การศึกษาอื่น ๆ ... ... ... ... ... ... 
8. ไม่ทราบ ... ... ... ... ... ... 

 
 3.2 โครงสร้างการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป พบว่า จังหวัดอ านาจเจริญมีผู้อยู่ใน 
ก าลังแรงงาน จ านวน 230,570 คน เป็นเพศชาย จ านวน 109,649 คน และเพศหญิง จ านวน 120,921 คน 
โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 1.0 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.9 
และเพศหญิง ร้อยละ 1.1 (ตารางที่ 4) 
ตารางท่ี 4 จ านวนแลอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(คน) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(คน) 

ผู้ว่างงาน 
จ านวน (คน) อัตราการว่างงาน 

(ร้อยละ) 
ยอดรวม 230,570 149,272 1,469 1.0 
ชาย 109,649 82,249 731 0.9 
หญิง 120,921 67,023 738 1.1 
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 3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
  ประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 143,649 คน 
พบว่าท างานในภาคการเกษตรกรรม 71,897 คน คิดเป็นร้อยละ 50.05 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และเมื่อจ าแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ท างานอยู่ใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์มากที่สุด จ านวน 25,299 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.61 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 11,351 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 9,202 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.41 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 6,666 คน คิดเป็นร้อยละ 4.64 และอุตสาหกรรมที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 6,309 คน คิดเป็นร้อยละ 4.39 (ตารางที่ 5) 
ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปที่มีงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 143,649 100 
ภาคการเกษตรกรรม   
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 71,897 50.05 
นอกภาคการเกษตรกรรม   
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ...  
2. การผลิต 9,202 6.41 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 205 0.14 
4. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสยี ของเสียและสิ่งปฏิกูล ...  
5. การก่อสร้าง 6,666 4.64 
6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 25,299 17.61 
7. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 614 0.43 
8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,309 4.39 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 248 0.17 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,158 0.81 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 159 0.11 
12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 636 0.44 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน … ... 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

11,351 7.90 

15. การศึกษา 5,234 3.64 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสังเคราะห์ 1,609 1.12 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 598 0.42 
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1,821 1.27 
19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

646 0.45 

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก ... ... 
21. ไม่ทราบ ... ... 
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  ประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 143,649 คน 
เมื่อจ าแนกตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมงมากที่สุด จ านวน 67,275 คน คิดเป็นร้อยละ 46.83
รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 26,821 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12,280 คน คิดเป็นร้อยละ 8.55 
อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 10,581 คน คิดเป็นร้อยละ 7.37 และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 6,968 คน คิดเป็นร้อยละ 4.85 ตามล าดับ (ตารางที่ 6)  
ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 143,649 100 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,844 3.37 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,968 4.85 
3. ผู้ประกอบอาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,401 1.67 
4. เสมียน 6,306 4.39 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 26,821 18.67 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 67,275 46.83 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 12,280 8.55 
8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,173 4.30 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 10,581 7.37 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น ... ... 

 

  ประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 143,649 คน  
เมื่อจ าแนกตามสภาพการท างาน พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จ านวน 65,145 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.35 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 32,817 คน คิดเป็นร้อยละ 22.85 เป็นลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 25,242 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 เป็นลูกจ้างรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 12.89 และเป็นนายจ้าง จ านวน 
1,860 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 ตามล าดับ (ตารางที่ 7)  
ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปที่มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน 

สถานภาพการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 143,649 100 
1. นายจ้าง 1,860 1.29 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 18,517 12.89 
3. ลูกจ้างเอกชน 25,242 17.57 
4. ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 65,145 45.35 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 32,817 22.85 
6. การรวมกลุ่ม 69 0.05 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

4. ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดอ านาจเจริญ 
ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน  

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่ 1 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566 
พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 0.95 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 2.38 และพบว่า 
สถานประกอบการ ร้อยละ 7.62 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 
โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และ 
การประมง ร้อยละ 50 การผลิต ร้อยละ 33.33 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 11.11 
ตามล าดับ (ตารางที่ 8)  
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2 0 0 1 50 
การผลิต 15 0 0 5 33.33 
การก่อสร้าง 10 0 0   
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

42 1 2.38 1 2.38 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9 0 0 1 11.11 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบงัคับ 

14 0 0 0 0 

การศึกษา 1 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3 0 0 0 0 

รวม 105 1 0.95 8 7.62 
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กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จ านวน 105 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 814 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 813 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 1 คน ส าหรับจ านวนแรงงาน 
ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 1 แห่ง โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 1 คน และไม่มีความ
ต้องการแรงงานต่างด้าว โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด คือ การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ตารางที่ 9) 
ตารางท่ี 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 
สปก. (แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน  
(คน) 

จ านวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2 28 1 29 0 0 0 
การผลิต 15 124 0 124 0 0 0 
การก่อสร้าง 10 68 0 68 0 0 0 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

42 174 0 174 1 0 1 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 5 0 5 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

3 10 0 10 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

9 42 0 42 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

2 9 0 9 0 0 0 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบงัคับ 

14 337 0 337 0 0 0 

การศึกษา 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

2 8 0 8 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3 7 0 7 0 0 0 
รวม 105 813 1 814 1 0 1 

 
เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ 

สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 1 คน 
(ตารางที่ 10) 
ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และขนาด
สถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ต้องการรวม <10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥50 คน 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

1 0 0 0 1 

รวม 1 0 0 0 1 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction.or.Flexible.Labor.Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2.เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการ
หาแรงงานได้ ร้อยละ 100 (ตารางที่ 11) 
ตารางท่ี 11.จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน  จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน

แรงงานท่ี
ต้องการรวม 

หาแรงงานได้
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้
ภายในสองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

1 1 100 0 0 

รวม 1 1 100 0 0 
 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ ต าแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 1 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 12) 
ตารางท่ี 12.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ.จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน แรงงานท่ีต้องการ

รวม ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

1 1 

รวม 1 1 
 

ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ แรงงาน 
ที่จบการศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการการการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ (ตารางที่ 13)  
ตารางท่ี 13.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิ
การศึกษา  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิการศึกษา แรงงานท่ีต้องการ

รวม ปวส./อนุปริญญา 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 

1 1 

รวม 1 1 
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ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ  พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานไม่จ ากัดอายุ  
ต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1 คน (ตารางที่ 14)  
ตารางท่ี 14.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ  

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงงาน 
ช่วงอายุ แรงงานท่ี

ต้องการรวม 15 - 19 ปี 30 - 44 ปี ไม่จ ากัด
อาย ุ

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 0 0 1 1 
รวม 0 0 1 1 

 
ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับฝีมือ  

ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1 คน (ตารางที่ 15) 
ตารางท่ี 15.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ
แรงงาน  

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานท่ี

ต้องการ
รวม 

ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 0 0 1 0 1 
รวม 0 0 1 0 1 

 
จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  

โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน คือ ระดับปวส./อนุปริญญา โดยต าแหน่งงานที่ 
สถานประกอบการระบุถึงความต้องการคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1 คน (ตารางที่ 16)  
ตารางท่ี 16.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิการศึกษา แรงงานท่ีต้องการ

รวม ปวส./อนุปริญญา 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1 1 

รวม 1 1 
 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการ
ท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft.skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุ 
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ ) ของแรงงานที่ ต้องการต่ อต าแหน่งงานหนึ่ ง  ๆ  ได้ ถึง  3.ทักษะ ในทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและเจรจาต่อรอง 1 คน ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง (ตารางที่ 17) 
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ตารางท่ี 17.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัต)ิ 

หน่วย : คน 

ทักษะ 
ต าแหน่งงาน แรงงานท่ีต้องการ

รวม ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 1 1 

รวม 1 1 
 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัต)ิ ได้แก่ ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(ด้านช่าง) ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ตารางที่ 18)  
ตารางท่ี 18.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัต)ิ  

หน่วย : คน 

ทักษะ 
ต าแหน่งงาน แรงงานท่ีต้องการ

รวม ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ (ด้านช่าง) 1 1 

รวม 1 1 
 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัต)ิ ได้แก่ ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ตารางที่ 19)  
ตารางท่ี 19.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่ สถาน
ประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 
ต าแหน่งงาน แรงงานท่ีต้องการ

รวม ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 1 1 

รวม 1 1 
 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน 
ที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ป ีจ านวน 1 คน ในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ตารางที่ 20) 
ตารางท่ี 20.จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์
การท างาน 

ต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงาน แรงงานท่ี

ต้องการรวม 1 - 2 ปี ไม่มีประสบการณ์ 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 0 1 

รวม 1 0 1 
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5. ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดอ านาจเจริญ 
ส าหรับข้อมูลส่วนน้ีได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงาน 
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 105 แห่ง จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 800 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 800 คน 
ไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่ ได้แก่ การ
ผลิต และการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 21)  
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 หน่วย : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงานปัจจุบัน รวม

จ านวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จ านวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง 

1 4 0 4 1 0 1 

การผลิต 15 115 0 115 11 0 11 
การจัดหาน้ า การจัดการ  
และการบ าบดัน้ าเสยี ของเสียและ
สิ่งปฏิกูล 

1 1 0 1 0 0 0 

การก่อสร้าง 10 68 0 68 0 0 0 
การขายสง่ และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์

41 191 0 191 0 0 0 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินคา้ 2 5 0 5 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 

4 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

9 42 0 42 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์
และเทคนิค 

2 9 0 9 0 0 0 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบงัคบั 

14 337 0 337 0 0 0 

การศึกษา 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

2 8 0 8 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3 8 0 8 0 0 0 
รวม 105 800 0 800 12 0 12 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมี 
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในต าแหน่งงานพนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า จ านวน 6 คน และผู้ประกอบ
วิชาชีพพื้นฐาน จ านวน 6 คน และไม่มีจ านวนแรงงานที่ออกจากงาน (ตารางที่ 22) 
ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเขา้ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า 6 0 6 
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 6 0 6 

รวม 12 0 12 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 7 คน และระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 5 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 23) 
ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขา้ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
ต่ ากว่า ม.3 5 0 5 
ม.3 7 0 7 

รวม 12 0 12 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 6 คน  และระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 6 คน 
และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 24)  
ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเขา้ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
แรงงานกึ่งฝีมือ 6 0 6 
แรงงานไร้ฝีมือ 6 0 6 

รวม 12 0 12 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ป ีจ านวน 10 คน และในช่วงอายุ 15 - 29 ป ีจ านวน 
2 คน และไม่มีการออกจากงาน (ตารางที่ 25)  
ตารางท่ี 25.การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ  

หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเขา้ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
15 - 29 ป ี 2 0 2 
30 - 44 ป ี 10 0 10 

รวม 12 0 12 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571  
ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนน้ี เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความ

ต้องการ ก าลังคนของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ต าแหนง่งาน และขนาดของสถานประกอบการ  

ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดอ านาจเจริญ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.09  
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ 
สิ่งปฏิกูล อัตราการ ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.47 รองลงมา ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.40 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ 2.27 ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลง 
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.45 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.27 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.16 ตามล าดับ (ตารางที่ 26) 
ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 98,336 98,785 99,048 99,216 99,373 0.26% 
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 5,634 5,608 5,599 5,597 5,583 -0.23% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 261 265 270 274 278 1.59% 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัด
น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 507 520 533 546 559 2.47% 
การก่อสร้าง 3,735 3,651 3,574 3,491 3,407 -2.27% 
การขายส่ง และการขายปลกี การซอ่ม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 14,183 14,049 13,922 13,802 13,696 -0.87% 
การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 448 454 460 465 471 1.26% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5,167 5,169 5,188 5,220 5,267 0.48% 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 796 785 773 760 748 -1.54% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 309 309 309 309 310 0.08% 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 120 120 120 119 119 -0.21% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 224 230 235 240 245 2.27% 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 9,390 9,276 9,153 9,027 8,904 -1.32% 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566  
15 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

การศึกษา 3,954 3,863 3,769 3,674 3,580 -2.45% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคม
สงเคราะห ์ 1,861 1,824 1,784 1,744 1,705 -2.16% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 181 185 189 193 199 2.40% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3,168 3,201 3,229 3,254 3,280 0.87% 

รวม 148,274 148,294 148,155 147,931 147,724 -0.09% 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/)  

 
ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  

วุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน ร้อยละ 0.12 แต่วุฒิ
การศึกษาอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ
ความต้องการก าลังคน ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.73 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.40 และวุฒิ ปวส./
อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.45 ตามล าดับ (ตารางที่ 27) 
ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  

หน่วย : คน 
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ต่ ากว่า ม.3 91,475 91,709 91,819 91,864 91,907 0.12% 
ม.3 20,479 20,483 20,469 20,448 20,429 -0.06% 
ม.6 17,277 17,257 17,228 17,196 17,168 -0.16% 
ปวช. 1,638 1,636 1,634 1,633 1,634 -0.06% 
ปวส./อนปุรญิญา 4,539 4,521 4,500 4,478 4,458 -0.45% 
ปริญญาตร ี 9,751 9,622 9,488 9,350 9,217 -1.40% 
สูงกว่าปริญญาตร ี 2,319 2,282 2,242 2,202 2,163 -1.73% 

รวม 147,478 147,510 147,380 147,171 146,976 -0.09% 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/)  
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี  2567 - 2571 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า 
ต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้าน การเกษตร ป่าไม้และประมง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.26 แต่ในส่วนต าแหน่งงานอื่น ๆ  
มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.90 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.64 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.16 ตามล าดับ (ตารางที่ 28) 
ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามต าแหน่งงาน  

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ต าแหน่งงาน ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

5,795 5,739 5,684 5,628 5,575 -0.96% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,565 5,465 5,362 5,256 5,154 -1.90% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 

1,426 1,404 1,382 1,358 1,335 -1.64% 

เสมียน 1,802 1,784 1,765 1,747 1,728 -1.04% 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 18,334 18,221 18,124 18,042 17,981 -0.48% 
ผู้ปฏิบัตงิานที่มฝีีมือด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และประมง 

98,089 98,533 98,790 98,954 99,106 0.26% 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 6,455 6,376 6,305 6,234 6,161 -1.16% 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ประกอบ 

3,205 3,194 3,187 3,181 3,172 -0.26% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6,807 6,793 6,783 6,772 6,762 -0.17% 
รวม 147,478 147,509 147,382 147,172 146,974 -0.09% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2566  
17 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนมากที่สุด ได้แก่ สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 50 - 99 คน ส่วนสถานประกอบการขนาดอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง  
โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยมากกว่า 200 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.82 รองลงมา 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.61 และสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.47 ตามล าดับ (ตารางที่ 29)  
ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ  

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ขนาดของสถานประกอบการ ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 13,290 13,225 13,165 13,103 13,040 -0.47% 
ลูกจ้าง 10-19 คน 3,039 3,023 3,011 3,000 2,988 -0.42% 
ลูกจ้าง 20 - 49 คน 699 694 689 686 682 -0.61% 
ลูกจ้าง 50 - 99 คน 549 549 550 551 551 0.09% 
ลูกจ้าง 100 - 199 คน 161 160 160 160 160 -0.16% 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 93 92 91 90 90 -0.82% 
ผู้ประกอบธุรกจิของตนเอง 129,647 129,768 129,715 129,583 129,465 -0.04% 

รวม 147,478 147,511 147,381 147,173 146,976 -0.09% 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

7. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดอ านาจเจริญ  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 

พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญ สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 
4,411 คน รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 2,800 คน และปริญญาตรี/สาขาวิชา จ านวน 
977 คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ขยายข้ึน ในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึน จะเห็นได้จาก
อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 58.10 แต่อัตราการเรียนต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 91.60 ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปริญญาตรี ร้อยละ 262.40 
และในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษา สูงสุด 3 ล าดับแรก อยู่ในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 28,488.90 ใน
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 6,747.40 และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 425.20 ตามล าดับ 
(ตารางที่ 30)  
ตารางท่ี 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2564 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
และสาขาวิชา  

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษาต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานท า 
(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 

2564 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 2,154 2,257 4,411 58.10 - 
2564 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 1,117 1,683 2,800 91.60 - 
2564 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 342 261 603 425.20 425.20 

 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 20 174 194 - - 
 - อุตสาหกรรม 315 60 375 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 7 27 34 - - 

2564 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา/สาขาวิชา 

387 310 697 367.90 367.90 

 - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 33 216 249 - - 
 - อุตสาหกรรม 350 69 419 - - 
 - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 4 25 29 - - 

2564 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 312 665 977 262.40 262.40 
 - Education 26 64 90 - - 
 - Arts and humanities 33 115 148 - - 
 - Social sciences, journalism and 

information 
40 46 86 - - 

 - Business, administration and law 49 173 222 - - 
 - Natural sciences,mathematics and 

statistics 
13 56 69 - - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษาต่อ 
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานท า 
(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 

 - Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

17 15 32 - - 

 - Engineering,manufacturing and 
construction 

83 44 127 - - 

 - Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

17 24 41 - - 

 - Health and welfare 23 83 106 - - 
 - Services 11 45 56 - - 

2564 ปริญญาโท/สาขาวิชา 14 24 38 6,747.40 6,747.40 
 - Education 1 7 8 - - 
 - Social sciences, journalism and 

information 
2 2 4 - - 

 - Business, administration and law 7 10 17 - - 
 - Natural sciences,mathematics and 

statistics 
- 3 3 - - 

 - Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

2 - 2 - - 

 - Engineering,manufacturing and 
construction 

1 1 2 - - 

 - Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

1 - 1 - - 

 - Health and welfare - 1 1 - - 
2564 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 3 6 9 28,488.90 28,488.90 

 - Business, administration and law 1 4 5 - - 
 - Natural sciences,mathematics and 

statistics 
- 1 1 - - 

 - Engineering,manufacturing and 
construction 

1 1 2 - - 

 - Health and welfare 1 - 1 - - 
ที่มา : ส านักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
หมายเหตุ :  
1. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100% เน่ืองจากเป็นการค านวนอัตราผู้ศึกษาต่ออย่างหยาบ ซ่ึงมี   
  จ านวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษาน้อยมาก เน่ืองจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสูต่ลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571 
ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ 

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศึกษา  

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571 จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ 
มีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.50 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทาน
แรงงานเข้าใหม่ ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ลดลงร้อยละ 8.33 รองลงมา ได้แก่ 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล ลดลงร้อยละ 2.08 อุตสาหกรรมข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.65 และการผลิต ลดลงร้อยละ 1.75 ตามล าดับ (ตารางที่ 31) 
ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 478 471 464 457 450 -1.50% 
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 74 73 72 71 69 -1.75% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 8 8 8 8 8 0.00% 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิง่ปฏิกลู 

12 11 11 11 11 -2.08% 

การก่อสร้าง 41 40 40 39 39 -1.23% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซอ่มยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 

260 256 253 249 245 -1.48% 

การขนสง่ และสถานที่เกบ็สินค้า 10 10 10 10 10 0.00% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 84 82 81 80 79 -1.53% 

ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 50 49 48 48 47 -1.53% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 16 15 15 15 15 -1.58% 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 7 7 7 7 7 0.00% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 4 4 4 4 4 0.00% 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบงัคับ 

356 351 346 341 335 -1.50% 

การศึกษา 139 137 135 133 131 -1.48% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 56 55 55 54 53 -1.38% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3 2 2 2 2 -8.33% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 34 34 33 33 32 -1.48% 
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ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารที่ท าข้ึนเอง
เพื่อใช้ในครัวเรอืน ซึ่งไมส่ามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 0.00% 

รวม 1,633 1,606 1,585 1,563 1,538 -1.50% 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 
 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอ านาจเจริญ มีแนวโน้มลดลง
ทุกปีในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ย ร้อยละ 1.63 
(ตารางที่ 32) 
ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 - 2571 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 91 90 88 87 86 -1.38% 
ประถมศึกษา 47 46 45 45 44 -1.63% 
ม.3 275 271 267 263 259 -1.50% 
ม.6 77 76 75 74 73 -1.33% 
ปวช. 42 42 41 41 40 -1.20% 
ปริญญาตร ี 1,099 1,084 1,069 1,053 1,035 -1.50% 

รวม 1,631 1,609 1,585 1,563 1,537 -1.48% 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
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กลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
ศาลากลางจังหวัดอ านาจเจริญ ชั้น 2 ต าบลโนนหนามแท่ง 

อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 37000 


