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คำนำ 
 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม) เนื้อหาประกอบด้วย สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด สถานการณ์
แรงงานด้านต่าง ๆ  เช่น กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน การส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานด้านเศรษฐกิจ
และแรงงาน  ตลอดจนเป็นประโยชน์  ต่อการศึกษาค้นคว้าของนิสิต นักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
อำนาจเจริญ คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ , สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ , 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ , และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลในการจัดทำสถานการณ์แรงงาน นอกจากนั้นแล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
และส่วนราชการอื ่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ, สำนักงานคลังจังหวัด
อำนาจเจริญ , สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ , สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ  และ
สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอำนาจเจริญ  เป็นต้น ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานสถานการณ์ฉบบันี้
ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีและนำออกเผยแพร่ได้ทันกำหนดเวลา  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด เพ่ือให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดียิ ่งขึ ้น โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญทราบจะได้นำไป
ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

 
 
 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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โครงสร้างประชากร ประชากรในจังหวัด

148,964 คน

แรงานต่างด้าว ผู้ประกันตน

ม.33 ม.39 ม.40

สปก.
858 แห่ง

ลาว
87.7%

กัมพูชา
10.4%เมียนมา

1.5%

เวียดนาม
0.4% ประเภท จำนวน

แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป 41

แรงงานต่างด้าวประเภทนำเข้า
MOU 135

แรงงานต่างด้าวมาตรา 63/2 7

แรงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน

สถานประกอบการ

จัดทำโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ โทรศัพท์ 045-523035   Email : amnatcharoenlabour@gmail.com

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มรองแรงงาน
จังหวัดอำนาจเจริญ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก
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ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ ทดสอบมาตรฐาน

ไตรมาส 1 ปี 2567

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญสถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

374,137 คน
64.52% 35.48%

81,916 คน

9,580 คน

3,220 คน

35,193 คน

47,933 คน

237 คน

270 คน

28 คน

1 คน

4 คน

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ

สปก.
1,133 แห่ง

ลูกจ้าง
8,483 แห่ง

แรงงานนอกระบบ

124,260 คน

ผู้สูงอายุ
70,508 คน

ผู้พิการ
17,698 คน

*** ข้อมูล ณ ปี 2566 ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ

261 253

59 45

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

146,520 คน

1,844 คน

600 คน

ผู้มีงานทำ

ผู้รอฤดูกาล

ผู้ว่างงาน
เด็ก/คนชรา

เรียนหนังสือ

ทำงานที่บ้าน

อื่นๆ

27,354 คน
26,742 คน
19,027 คน

8,792 คน
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หน้า 1 
 

บทสรุปผู้บริหาร  

  บทสรุปผู้บริหาร 
 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 เศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -1.3) – 5.7) 
ขยายตัวในอัตราที่ขยายตัวจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 โดยเป็นการขยายตัวจาก  
  ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัว จากภาคบริการขยายตัวร้อยละ 2.4 ( โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ (-4.8) - 8.5) ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.0 เป็นผลจากจากยอดขายจากธุรกิจ
การค้าส่งค้าปลีกในจังหวัด การเบิกจ่ายงบบุคลากรด้านสุขภาพ การจัดเก็บภาษีสนามกอล์ฟ การจัดเก็บภาษีไนต์คลับ 
และดิสโกเธค รวมถึงจำนวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.2 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
(0.5 - 4.0) พลิกกลับมาขยายตัวจากปี 2566 ที่หดตัวร้อยละ 6.3 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว 
ปริมาณอาชญาบัตรโคเนื้อ สุกร ปริมาณมันสำปะหลัง และปริมาณอ้อยเพ่ิมขึ้น สำหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ร้อยละ 3.3 
(โดยมชี่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.1 - 6.3) ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 0.3 เป็นผลจากปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม และจำนวนโรงงานที่เพ่ิมขึ้น 
  ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 4.2 ( โดยมีช่วง
คาดการณ์ ที่ร้อยละ 3.9 - 4.6) ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 14.0 เป็นผลจากการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจำที่ขยายตัว สำหรับการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.3 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.0 - 0.6) 
พลิกกลับมาขยายตัวจากปี 2566 ที่หดร้อยละ -0.6 เป็นผลจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุน และพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง
ขยายตัว การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 5.0 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.8 5.3) พลิกกลับมาขยายตัวจาก          
ปี 2566 ที่หดตัวร้อยละ 0.6 เป็นผลจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ และจำนวนรถยนต์รวมถึงจำนวนรถจักรยานยนต์        
จดทะเบียนใหม่ขยายตัว 
  
จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดอำนาจเจริญ ของสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า  
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดอำนาจเจริญ มีประชากร จำนวน 374,137 คน          
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 230,880 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 148,964 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ
จำนวน 146,520 คน ผู้ว่างงานจำนวน 600 คน ผู้ร และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงานจำนวน 81,916 คน  
 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 147,120 คน คิดเป็น ร้อยละ 63.72 ของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 87,339 คน (ร้อยละ 59.61) นอกภาคเกษตร จำนวน 
59,181 คน (ร้อยละ 40.39) ซึ่งผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก มากที่สุด 
จำนวน 17,614 คน (ร้อยละ 29.76 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่  มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 40,164 คน (ร้อยละ 27.41 )  
 

 จังหวัดอำนาจเจริญ มีผู้ว่างงาน ประมาณ 600 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.4 
 

  แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 124,260 คน (ร้อยละ 78.14) ของ
ประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร  จำนวน 73,746 คน (ร้อยละ 59.35) นอกภาคเกษตร จำนวน 
50,514 คน (ร้อยละ 40.65) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือด้านเกษตรและประมง จำนวน 81,751 คน 
(ร้อยละ 65.79) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  คือ มีจำนวน 
41,257 คน (ร้อยละ 33.20)  
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บทสรุปผู้บริหาร  

 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่ง
งานว่าง จำนวน 1,748 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 383 คน มีการบรรจุงาน จำนวน 342 คน              
ส่วนตำแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ปวช. ร้อยละ 32.27 
(564 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนความต้องการ ร้อยละ 24.94 (436 อัตรา) และประถมศึกษา
และต่ำกว่า 12.30 (215 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานในอาชีพช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง          
มีจำนวน 118 คน (ร้อยละ 34.50) รองลงมา คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 117 คน (ร้อยละ 34.21) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 64 คน (ร้อยละ 18.71)  
 
การใช้แรงงานต่างด้าว  
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 366 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน - คน  
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด ในกฎกระทรวง จำนวน 41 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา          
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 183 คน  
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 135 คน  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน ในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน - คน  
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย ว่า
ด้วยสัญชาตแิละกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 7 คน  
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน 
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน  ระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน - คน  
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ จด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวนทั้งสิ้น - คน  
  
           แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดอำนาจเจริญ มีผู้แจ้งความประสงค์    
ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 26 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็น ผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 38.46) ส่วนวิธีการเดินทางส่วนใหญ่ เป็นประเภท RE-Entry 29 คน (ร้อยละ 
90.63) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเซีย มีจำนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 78.12 
ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 21.88)  
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จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ พบว่า  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2567 สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีจำนวน 10 คน 
(อยู่ระหว่างการฝึก) ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 
261 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 174 คน (ร้อยละ 66.67) 
สำหรับผู้ผ่านการฝึก มีจำนวน 253 คน สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน    
59 คน พบว่า ทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพที่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ และมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 45 คน 
ทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพที่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 
 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า  
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 14 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จำนวน 175 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 10 - 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.14 (8 แห่ง) ส่วนสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คนลงมา ร้อยละ 42.86 (6 แห่ง) โดยสถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 12 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 2 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น        
จำนวน 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 418 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย มีจำนวน 4 แห่ง 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดอำนาจเจริญ          
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 9 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่ 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 44.44)  

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอำนาจเจริญ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 
2567 ไมมี่กรณีข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  
 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ พบว่า  
 จังหวัดอำนาจเจริญ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 858 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น จำนวน 9,580 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล ของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุนจำนวน 62.56 ล้านบาท ผู้ใช้บริการมีจำนวน 22,610 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 47.11 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีจำนวน 14,630 ราย คิดเป็นร้อยละ 68.64 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่กรณี ชราภาพ,
ว่างงานและเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.33 , 4.81 และ 4.37 ตามลำดับ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : เมืองธรรมเกษตร การเกษตรสร้างมูลค่า ท่องเที่ยวเสริมสร้างสุขภาพ เชื่อมโยง
เส้นทางการค้า 
 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดอำนาจเจริญ มีพื้นที่ประมาณ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 1,975,780 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพประมาณ 568 กิโลเมตร  
แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 56 ตำบล 607 หมู่บ้าน 
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง อบจ.1 แห่ง และ อบต. 41 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อ คือ ทิศเหนือ ติดเขต 
จังหวัดยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันออกติดเขตประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และจังหวัดอุบลราชธานี ทิศตะวันตกติดเขตจังหวัดยโสธร  
 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : โดยทั่วไปของจังหวัดอำนาจเจริญ เป็นที่ลุ่มและมีเนินเขาเตี้ยๆ ทอดยาวไปจรดจังหวัด
อุบลราชธานี  ในเขตพื้นที่อำเภอชานุมานลักษณะของดินเป็นดินร่วนทราย มีดินลูกรังบางส่วนมีแม่น้ำโขงเป็นแนวกั้น
ระหว่างไทยกับ สปป.ลาว พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 227 ฟุต (หรือประมาณ 68 เมตร) 
และสามารถแบ่งลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดอำนาจเจริญ ออกได้ดังนี้ 
        1. บริเวณที่ราบสูง ลักษณะพื้นเป็นที่สูง บางส่วนเป็นลูกคลื่นลอนตื้น หรือเนินเขาเตี้ย ๆ อยู่ในเขตพื้นที่
อำเภอชานุมาน และอำเภอเสนางคนิคม 
       2. บริเวณที่ราบ มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบถึงลูกคลื่นลอนตื้น เป็นแนวยาวตามทิศตะวันออกถึงทิศตะวันตก   
อยู่ในเขตอำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอพนา อำเภอปทุมราชวงศา อำเภอหัวตะพาน และอำเภอลืออำนาจ 
 1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร : จังหวัดอำนาจเจริญ มีประชากร ณ ปี 2566 จำนวน ทั ้งสิ้น 
374,137 คน แบ่งเป็นเพศชาย 185,906 คน เพศหญิง 188,231 คน จำนวนครัวเรือน 125,118 ครัวเรือน  
 1.5 ทรัพยากรที่สำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัดอำนาจเจริญ : แหล่งน้ำ อ่างเก็บน้ำ 2 แห่ง คือ อ่างเก็บน้ำ  
พุทธอุทยาน และอ่างเก็บน้ำร่องน้ำซับ คลอง ห้วย 5 แห่ง คือ ห้วยปลาแดก ห้วยกุดสะคุ ห้วยกอก ห้วยซัน 
และห้วยวังหมู  
 1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : อาชีพหลักของจังหวัดอำนาจเจริญ คือ การทำนาปลูกข้าวหอมมะลิ และ
เป็นรายได้หลัก 
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2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 เศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ -1.3) – 5.7) 
ขยายตัวในอัตราที่ขยายตัวจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 โดยเป็นการขยายตัวจาก  
  ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัว จากภาคบริการขยายตัวร้อยละ 2.4 ( โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ (-4.8) - 8.5) ขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.0 เป็นผลจากจากยอดขายจากธุรกิจ
การค้าส่งค้าปลีกในจังหวัด การเบิกจ่ายงบบุคลากรด้านสุขภาพ การจัดเก็บภาษีสนามกอล์ฟ การจัดเก็บภาษีไนต์คลับ 
และดิสโกเธค รวมถึงจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.2 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
(0.5 - 4.0) พลิกกลับมาขยายตัวจากปี 2566 ที่หดตัวร้อยละ 6.3 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว 
ปริมาณอาชญาบัตรโคเนื้อ สุกร ปริมาณมันสำปะหลัง และปริมาณอ้อยเพ่ิมขึ้น สำหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ร้อยละ 3.3 
(โดยมชี่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.1 - 6.3) ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 0.3 เป็นผลจากปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม และจำนวนโรงงานที่เพ่ิมขึ้น 
  ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 4.2 ( โดยมีช่วง
คาดการณ์ ที่ร้อยละ 3.9 - 4.6) ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 14.0 เป็นผลจากการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจำที่ขยายตัว สำหรับการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.3 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.0 - 0.6) 
พลิกกลับมาขยายตัวจากปี 2566 ที่หดร้อยละ -0.6 เป็นผลจากสินเชื่อเพื่อการลงทุน และพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้าง
ขยายตัว การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 5.0 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.8 5.3) พลิกกลับมาขยายตัวจาก          
ปี 2566 ที่หดตัวร้อยละ 0.6 เป็นผลจากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และจำนวนรถยนต์รวมถึงจำนวนรถจักรยานยนต์        
จดทะเบียนใหม่ขยายตัว 
 

2.1  ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัด  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจำปี 2566 มีมูลค่า 91,309 บาทต่อคน 

  

 2.2 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
  คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 1.2 ( โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.5) - 1.0)) 
สูงขึ้นจากปี 2566 ตามกลไกของราคาสินค้าและบริการที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวะเศรษฐกิจ ด้านการจ้างงานในปี 2567 
คาดว่าจะมีจำนวนผู้มีงานทำ 142,276 คน เพิ่มขึ้น 311 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 

 

2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอำนาจเจริญ เดือนมีนาคม 2567 เท่ากับ 106.40  
 เทียบกับเดือนมีนาคม 2567 (YOY) ลดลงร้อยละ 0.4 ปัจจัยสำคัญมาจากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร

และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.9 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 โดยมีการเปลี่ยนแปลง 
ของราคาสินค้าและบริการ จากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.9 ตามการลดลงของราคาสินค้า 
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.3 ในส่วนของราคาสินค้า 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.9 หมวดการ
ตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1  

       หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ตามการสูงขึ้นของราคาสินค้ากลุ่มข้าว
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 9.6 กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.2 กลุ่มอาหารบริโภค-
นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.4  กลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.2 กลุ่มผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.2  
ขณะที่กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 4.8 กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 3.1 กลุ่มไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.3  
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 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2567 (MOM) สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ปัจจัยสำคัญมาจากหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ 4.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 โดยมีสาเหตุหลัก 
จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในกลุ่มผักและ ผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.0 กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้น
ร้อยละ 0.7 กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
กลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.2 ในส่วนของกลุ่ม
เครื่อง ประกอบอาหาร กลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน ราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 4.2 หมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ปัจจัยสำคัญจากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในหมวดพาหนะ การขนส่งและ การสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ขณะที่สินค้าหมวดการตรวจรักษาและบริการ ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.3 ในส่วนของหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

 เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.- มี.ค.) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (AOA) ลดลงร้อยละ 0.7 
ปัจจัยสำคัญมาจากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคา สินค้าและบริการ หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.2 จากการลดลงของราคาสินค้าหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 2.3 
หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.2 ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและ รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 หมวดการตรวจรักษาและ บริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดการ 
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (อาหารสัตว์เลี้ยง) 5.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 จากการลดลงของราคาสินค้ากลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 6.4 
กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 2.6 กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.1 ขณะที่กลุ่มข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 9.1 กลุ่มเครื่องดื่มไม่มี แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.3 กลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 2.2 กลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.2 กลุ่มผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.2  
 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าเดือนมีนาคม 
ปี 2567 (ปี 2562 = 100) 
 

หมวด มีนาคม ม.ค. - มี.ค. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.4 106.2 
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ไมม่ีแอลกอฮอล ์ 109.2 108.9 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.7 104.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.4 105.4 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ไตรมาส 4 จังหวัดอำนาจเจริญ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น จำนวน 29 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 54 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 12 แห่ง (ทุนจดทะเบียน 18 ล้านบาท) ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 
17 แห่ง (ทุนจดทะเบียน 36 ล้านบาท) ในส่วนของการจดทะเบียนเลิกของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัด          
มีจำนวน 11 แห่ง ทุนจดทะเบียน 9.5 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 9 แห่ง (ทุนจดทะเบียน 6.5 ล้านบาท) ห้าง
หุ้นส่วนจำกัด 2 แห่ง (ทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท) แผนภูมิที่ 1 และ แผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิที ่1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
 
 

   
 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

แผนภูมิที่ 2 จำนวนการจดทะเบียนเลิกของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
 
 

   
 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ 
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 2.4 สำหรับการจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดอำนาจเจริญ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่แจ้งขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จำนวน 4 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท โดยในไตรมาสนี้ไม่มี
โรงงานอุตสาหกรรมเลิกประกอบกิจการแต่อย่างไร (ตามตารางที่ 5) 
 
ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภท 
  อุตสาหกรรม ไตรามาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2567)   
 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนโรงงานที่เปิดกิจการใหม่ จำนวนโรงงานที่เลิกกจิการ 

จำนวน 
(แห่ง) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(แห่ง) 

เงินทุน (ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 2 34 6 - - - 

2 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และ
ผลิตภัณฑ์จากไม้ 

2 26 15    

รวม 4 60 21 - - - 
 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ 
หมายเหตุ : 1 เฉพาะโรงงานที่เข้าข่ายตาม พรบ.โรงงาน (ฉบับที่ 2) ปี 2566 ซ่ึงมีขนาด 50 คน/แรงม้า ขึ้นไป 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน การทำงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง
และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบ ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอ 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้  
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ  
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดอำนาจเจริญ เมื ่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
อำนาจเจริญ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอำนาจเจริญ จะพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2567 อัตรา
การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ มีอัตราร้อยละ 64.52 ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 65.66 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมากลับพบว่ามีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับ          
ไตรมาส 1 ป ี2566 ที่มีอัตราร้อยละ 67.22 (แผนภูมิที ่3) 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจรญิ  

 
2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดอำนาจเจริญ  
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ       
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงในไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 63.46 ลดลงจาก 
ไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 3.35 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 5.34 อัตรา การจ้างงานในภาคเกษตร 
จังหวัดอำนาจเจริญ มีอัตราร้อยละ 59.61 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาค
เกษตรจังหวัดอำนาจเจริญ มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่ร้อยละ 7.05 (แผนภูมิ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับ          
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ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราเพิ่มขึ้น คือ 40.39 เนื่องจากไตรมาส 1 เป็นช่วงนอกฤดูการเกษตร  จึงทำให้
การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 4 
ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 35.87 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 40.39 ในไตรมาส 1 ปี 2567 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตร
เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคการเกษตร อันมีสาเหตุจากการ ที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีความมั่นใจใน
สภาพเศรษฐกิจมากขึ้น เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองมีความชัดเจนขึ้น ปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ เริ่มลดลง 
(แผนภูมิที ่4)  
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  

   
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรา
ร้อยละ 40.39 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 35.87 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น (แผนภูมิที ่5) 
 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจรญิ  
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
อำนาจเจริญ จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนใน
การทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ ในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง
เป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  
 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอำนาจเจริญ แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอำนาจเจริญเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ช่วงฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเพาะปลูก ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญว่างงาน อัตราการว่างงาน
ในไตรมาส 3 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 4 เนื่องจากเป็นนอกฤดูการเกษตร สำหรับไตรมาส 1 เป็นช่วงนอกฤดู
การเกษตร ทำให้อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวลดลงอีกเล็กน้อย แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว ในช่วงนอกฤดูการเกษตร
ยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้ง
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.4 (แผนภูมิที ่6)  
 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจรญิ  
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง ของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2567 มีจำนวน 9,580 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ลดลงร้อยละ 5.26 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจำนวน 1,026 คน (ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม)  
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตรา การเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
5. อัตราการบรรจุงาน  
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน
การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดอำนาจเจริญ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 19.57 โดยมี 
อัตราต่ำกว่าไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 126.75 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้         
มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 91.15 (แผนภูมิที่ 8) เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 89.30 พบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 68.88  
 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจรญิ  
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ไตรมาส/ป ี

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.25 หมายถึง ผู้มีงานทำ 
ทุกๆ 1,000 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณจำนวน 3-4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.02 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 1,000 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 คน  
 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจรญิ 

 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ  
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา 
พบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  1 ปี 2567 ร้อยละ 16.67 และไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 26.67  (แผนภูมิที่ 10)  
 

แผนภูมิที ่10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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อัตราการจ้างงานต่อแรงงานตา่งดา้วทัง้หมดในจังหวัด
อัตราการจ้างงานต่อแรงงานตา่งดา้ว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

ไตรมาส/ป ี

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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หน่วยนับ : ร้อยละ 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ  
  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี ่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมา
จากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด พบว่า มกราคม - มีนาคม 2567 ที่ผ่านมายังไม่เกิด          
ข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญไตรมาสนี้  
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา  33 , 
39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มีหลักประกัน
การทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 32.76 อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ 4.22 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ 4.92 (แผนภูมิ 10) 
  

แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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สถานการณ์แรงงานในจังหวัด 

สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2567 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ขอนำเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  
 
1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
 1.1 โครงสร้างประชากร  
 จังหวัดอำนาจเจริญ มีประชากร จำนวน 374,137 คน (ชาย 185,906 คน หญิง 188,231 คน)
สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2567             
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอำนาจเจริญมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 230,880 คน 
(ชาย 109,709 คน หญิง 121,171คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 148,964 คน (ชาย 81,419 คน หญิง 67,546 คน) 
ได้แก่ ผู้มีงานทำ 146,520 คน (ชาย 80,066 คน หญิง 66,454 คน) ผู้ว่างงาน 600 คน (379 คน หญิง 222 คน) 
และผู้รอฤดูกาล 1,844 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 81,916 คน (ชาย 28,290 คน หญิง 53,625 คน) 
จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 26,742 คน เรียนหนังสือ 19,027 คน เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถทำงานได้          
มี 27,354 คน และอ่ืน ๆ 8,792 คน (แผนภูมิที่ 12 และตารางท่ี 14 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 

   

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
230,880 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
148,964 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
81,916 คน 

ผู้มีงานทำ 
146,520 คน 

ผู้ว่างงาน 
600 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
1,844 คน 

ทำงานท่ีบ้าน 
26,742 คน 

เรียนหนังสือ 
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เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถ
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374,137 คน 
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1.2 ผู้มีงานทำ  
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จำนวน 40,164 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา อุดมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น คือมีจำนวน 34,236 คน (ร้อยละ 23.37) 26,609 คน (ร้อยละ 
18.16) และ 26,222 คน (ร้อยละ 17.90) 19,156 คน (ร้อยละ 13.07) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 13) 
 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง จำนวน 84,011 คน (ร้อยละ 57.34)           
2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 20,462 คน (ร้อยละ 13.97) 3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 10,194 คน (ร้อยละ 6.96) 4) ผู้ประอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 8,969 คน (ร้อยละ 6.12) และ 5) ผู้ประกอบ
อาชีพด้านต่างๆ จำนวน 6,001 คน (ร้อยละ 4.10) (แผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 
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ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ
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 สำหรับผู้มีงานทำ 146,520 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 87,339 คน คิดเป็นร้อยละ 59.61 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 59,181 คน (ร้อยละ 40.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการ
ต้องการขยายธุรกิจ โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงาน
รอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู ่ในภาคอุตสาหกรรมมากขึ ้น โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด 17,614 คน คิดเป็นร้อยละ 29.76 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร 
รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการบริหารราชการ มี 9,891 คน คิดเป็นร้อยละ 16.71 ของผู ้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด สาขาการผลิต 8,115 คน ร้อยละ 13.71 อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,713 คน 
ร้อยละ 9.65 และการก่อสร้าง 5,070 คน ร้อยละ 8.57 (แผนภูมิที่ 15)  
 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ)  
  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 51.66 
(75,698 คน) รองลงมา ช่วยธุรกิจครอบครัวและเป็นลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 22.50 (32,968 คน) และร้อยละ 12.44 
(18,234 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง มีเพียงร้อยละ 1.33 (1,949 คน) (แผนภูมิที่ 16) 
 
ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 
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1.3 ผู้ว่างงาน  
  ผู้ว่างงานในจังหวัดมีจำนวน 600 คน โดยแบ่งเป็น เพศชาย 379 คน (ร้อยละ 63.17) และเพศหญิง 221 คน 
(ร้อยละ 36.83)  
 
1.4 แรงงานนอกระบบ  
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน ผู้มีงานทำ 
อยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 124,260 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50 – 59 ปี กล่าวคือ 
ผู้มีอายุ 50 – 59 ปี มีจำนวน 32,716 คน (ร้อยละ 26.33) รองลงมา คือผู้มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 29,060 คน 
(ร้อยละ 23.39) ผู้มีอายุ 40 – 49 ปี มีจำนวน 24,012 คน (ร้อยละ 19.32) และอายุ 20 – 29 ปี จำนวน 20,861 คน 
(ร้อยละ 16.79) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,437 คน (ร้อยละ 1.16) (แผนภูมิที่ 17) 
 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ         
มีจำนวน 41,257 คน (ร้อยละ 33.20) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,410 คน (ร้อยละ 25.28) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23,967 คน (ร้อยละ 19.29) (แผนภูมิที่ 17)  
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แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
  พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 81,751 คน (ร้อยละ 65.79) 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 22,115 คน (ร้อยละ 17.80) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ด้านการขายและบริการ 
7,098 คน (ร้อยละ 5.71) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 5,914 ล้านคน (ร้อยละ 4.76) 
และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ผู้จัดการ จำนวน 2,176 คน (ร้อยละ 1.75) (แผนภูมิที่ 19)  
 
แผนภูมิที่ 19 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอำนาจเจริญ 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
 2.1 การจัดหางานในประเทศ  
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอำนาจเจริญ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 25567 (มกราคม – มีนาคม)          
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 1,748 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว           
ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 352 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 383 คน ลดลงจาก         
ไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 467 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 342 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 
ที่มีจำนวน 289 คน (แผนภูมิ 20)  
 
แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2566 - ไตรมาส 1  
ปี 2567  
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 245 ขณะที่เพศหญิง มี 65 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
จำนวน 1,438 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ เมื่อพิจารณา
ถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 383 คน เป็นชาย 200 คน และเป็นหญิง 183 คน 
และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 342 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 182 คน ขณะที่เพศชาย 160 คน 
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยมี
จำนวน 500 อัตรา (ร้อยละ 28.60) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 441 อัตรา (ร้อยละ 25.23) อายุ 30 – 39 ปี          
มีจำนวน 370 อัตรา (ร้อยละ 21.17) อายุ 40-49 ปี มีจำนวน 352 อัตรา (ร้อยละ 20.14) ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมอีายุ 30 –39 ปี มีจำนวน 152 คน (ร้อยละ 39.69) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 – 49 ปี มีจำนวน 
88 อัตรา (ร้อยละ 22.98) อายุระหว่าง 25 - 29 ปี จำนวน 67 คน ร้อยละ 17.49 ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 57 อัตรา 
(ร้อยละ 14.88) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 138 คน (ร้อยละ 40.35) รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 76 คน (ร้อยละ 22.22) และอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 66 คน (ร้อยละ 19.29) (แผนภูมิที่ 22 
และตารางท่ี 28 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1  
ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 
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 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด 
คือ เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. โดยมีสัดส่วนความต้องการ ร้อยละ 32.27 (564 อัตรา) รองลงมา
ระดับปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 24.94 (436 อัตรา) และ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 12.30 (215 อัตรา) 
ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ มีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. ระดับปริญญาตรี และขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้อน/
ตอนปลาย/ปวช. สูงสุด มีร้อยละ 45.69 (175 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีอัตราร้อยละ 
27.68 (106 คน) และผู้ที ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอัตราร้อยละ 8.88 (34 คน) และผู้บรรจุงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีการบรรจุงานมากที่สุด มีอัตราร้อยละ 45.03 (154 คน) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว่า มีอัตรราร้อยละ 25.44 (87 คน) และเป็นระดับปริญญาตรี 
มีร้อยละ 4.39 (15 คน) (ตารางท่ี 23 (ภาคผนวก))  
 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็น
ว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช. รวมถึงระดับ
ปริญญาตรี ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนอย่างน้อยในระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและ
ง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความสำคัญกับ
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ           
จึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา  
 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 896 อัตรา 
(ร้อยละ 51.26) 2) ได้แก่ ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 467 อัตรา (ร้อยละ 26.72) 3) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 162 อัตรา (ร้อยละ 9.27)            
4) เสมียน/เจ้าหน้าที่ 133 อัตรา (ร้อยละ 7.61) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 131 คน (ร้อยละ 34.20) รองลงมา อาชีพงานพื้นฐาน 111 คน (ร้อยละ 28.99) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 คน (ร้อยละ 15.14) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพช่าง
เทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 118 คน (ร้อยละ 34.50) รองลงมา คืออาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 111 คน 
(ร้อยละ 34.21) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 64 คน (ร้อยละ 18.71) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 22 คน (ร้อยละ 6.43) (ตารางท่ี 24 (ภาคผนวก))  
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 1  
ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 851 อัตรา (ร้อยละ 48.68) 2) การผลิต 691 อัตรา 
(ร้อยละ 39.53) 3) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 109 อัตรา (ร้อยละ 6.24) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน
ที่พบว่าอุตสาหกรรม ที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 228 คน (ร้อยละ 66.67) 
รองลงมาคือ การผลิต 95 คน (ร้อยละ 27.78) (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก)) 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว  
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารการจัดการการทำงานของ คนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 336 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน - คน  
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด ในกฎกระทรวง จำนวน 41 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 183 คน  
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 135 คน  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน ใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน - คน  
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 7 คน  
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน - คน  
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวนทั้งสิ้น - คน (แผนภูมิที่ 23) 
 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 

ประเภทน าเข้าตาม MOU, 
135 

ประเภททั่วไป, 41 

ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม, …

ประเภทชนกลุ่มน้อย, 7 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอำนาจเจริญ 
จำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 9 คน โดยเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 68.29) ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 21.95) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.88) ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าใน
การส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) 
ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถ
พัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (ภาคผนวก) 
 
 2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดอำนาจเจริญจำนวนทั้งสิ้น - คน  
 
 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด แรงงาน
ไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ จำนวน 26 คน โดยมีจำนวนน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ที่มี 42 คน  
ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 16 คน เพศหญิง จำนวน 10 คน ส่วนใหญ่เปน็ผู้มี
การศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 38.46 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมา คือ
ระดับ ปวช./ ปวส./อนุปริญญา จำนวน 9 คน (ร้อยละ 34.62 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 19.23 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) ขณะที่ระดับปริญญาตรีและ มีจำนวนน้อยที่สุด คือ 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 (แผนภูมิที่ 28) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยม ไปทำงาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะ
ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศ         
ก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ ขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 25) 
 
 
 

แคมเมอรูน, 3 จีน, 6 

อินเดีย, 2 

อังกฤษ, 2 

อเมริกัน, 1 

ฟิลิปปินส์, 12 

สัญชาติอื่นๆ, 15 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดอำนาจเจริญที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม  
  ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 
  
 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ  
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 32 คน 
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า วิธีการเดินทางเป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 29 คน (ร้อยละ 90.63) และเดินทางไปด้วยตนเอง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 9.37) 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในภาพรวม 
ไตรมาสนี้ที่มีจำนวน 32 คน ส่วนใหญ่จะไปทำงาน ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดย
ภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 78.12 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด และภูมิภาค
อ่ืนๆ 7 คน ร้อยละ 21.88 (แผนภูมิที่ 26) 
  

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดอำนาจเจริญที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค                 
  ที่ไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 

ประถมศึกษา, 5 

มัธยมศึกษา, 10 
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อนุปริญญา, 9 
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เอเชีย, 78 

ภูมิภาคอื่นๆ, 7 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝึกต่าง ๆ (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก))  
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 10 คน โดยอยู่
ระหว่างการฝึก 
 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น จำนวน 261 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 174 คน 
(ร้อยละ 66.67) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอุตสาหการ จำนวน 47 คน (ร้อยละ 18.01) ธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน 
(ร้อยละ 15.81) ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 82 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่าน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 166 คน (ร้อยละ 65.61) 
รองลงมา ได้แก่ กุล่มอุตสาหการ จำนวน 47 คน (ร้อยละ 18.57) ธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 15.81) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27)  
 
แผนภูมิที่ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตาม 
กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 

 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 59 คน 
พบว่า ทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ สำหรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจำนวน 45 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ โดยที่ยังไม่ผ่านการทดสอบ 14 คน (แผนภูมิที่ 28)  
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ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างเครื่องกล ช้างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนภูมิที่ 28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 

 
 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง ที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน
โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้
แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย 
 
 สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการ 
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 175 คน จำแนกเป็น
ชาย 111 คน (ร้อยละ 63.43 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 64 คน (ร้อยละ 36.57 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-49 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 (8 แห่ง) 
รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน ร้อยละ 42.86 (6 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.71 (จำนวน 12 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 14.29 (จำนวน 2 แห่ง) (ตารางท่ี 30 (ภาคผนวก))  
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการ ขนาด 10 - 19 (ตารางท่ี 30 (ภาคผนวก))  

59
45

คน 
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 สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 2 แห่ง โดยพบว่า 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 1 เรื่อง การกำหนดวันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯลฯ ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่ง
สำเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือ
ติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ทราบ จึงถือว่าปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง  
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  คือ การผลิตและเป็น
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ ในครัวเรือน  
 
 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ตรวจพบว่า สถานประกอบการ         
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือ
เชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการใน
ลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  
 
 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน 
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 418 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 6 แห่ง (ไตรมาส 4 ปี 2566 
ตรวจ 9 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 418 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 185 คน (ไตรมาส 4 ปี 2566 ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ 233 คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาด 10-49        
มีสัดส่วนที่สูงขึ้นจึงทำให้จำนวนลูกจ้างเพ่ิมขึ้น เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างมากนั้นเอง (ตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 
 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2567 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 46.67) รองลงมา คือ ประเภทก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ประเภทการผลิต 
มีจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด (แผนภูมิที่ 29)  
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แผนภูมิที่ 29 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอำนาจเจริญ ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
  (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร 
เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการ
มากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 1 ปี 2567 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจำนวน 4 แห่ง ดำเนินการออกคำสั่งให้ปรับปรุง 
 
 4.3 การแรงงานสัมพันธ์  
 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง  
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง และ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมี
ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง ไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  
 
 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดอำนาจเจริญอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567  
 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า             
จังหวัดอำนาจเจริญ ไม่มีกรณีกรณีพิพาทด้านแรงงาน 
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 4.4 สวัสดิการแรงงาน  
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอำนาจเจริญ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2567          
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้              
1) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 132 คน 2) เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล 5 แห่ง ลูกจ้าง
จำนวน 80 คน 3) เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล 5 แห่ง มีผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 80 คน 4) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 
4 แห่ง ลูกจ้างได้รับบริการ 32 คน 5) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์พืชตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 แห่ง ผู้ใช้
แรงงานได้รับประโยชน์ 66 คน 6) ดำเนินการค้าหาผู้เสพยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 2 คน ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับประโยชน์ 168 คน 7) ค่าทำศพบุคคลในครอบครัว 2 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์  14 คน 8) จัดเงินกู้ยืมให้
พนักงาน 2 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 133 คน 9) เบี้ยขยัน 1 คน ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 30 คน 
 
 4.5 การเลิกจ้าง  
 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2567 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5 คน เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ 
ประเภทการค้าผลิตผลทางการเกษตร สัตว์มีชีวิต แร เคมีภัณฑ์ จำนวน 5 คน (แผนภูมิที่ 30) 
 
แผนภูมิที่ 30 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทกิจการ  
  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
  สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า การ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 9 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 201-500 คน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 44.44) รองลงมา
ขนาด 21-50 คน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) และ ขนาด 1-10 คน ขนาด 11-20 คน ขนาด 101-200 คน มี
จำนวนเท่ากัน คือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) (แผนภูมิที่ 31 และตารางท่ี 32 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิที่ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 9 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 44.44) (แผนภูมิที่ 32)  
 
แผนภูมิที่ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามความร้ายแรง  
  การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุ/
สิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุ/สิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 22.22 ของสาเหตุการ
ประสบอันตรายทั้งหมด) 2) ตกจากที่สูง วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา/ระเบิด มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน 
(ร้อยละ 11.11) (แผนภูมิ 33 และตารางท่ี 33 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที ่ 33 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสาเหตุ 
   การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
5. การประกันสังคม  
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดอำนาจเจริญ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 47,993 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 9,580 คน มาตรา 39 จำนวน 3,220 คน และมาตรา 40 จำนวน 35,193 คน (แผนภูมิที่ 34) และมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 858 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน 
คือมีจำนวน 656 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.46 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 9,580 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด ต่ำกว่า 10 คน 2,155 คน คิดเป็นร้อยละ 22.49 (แผนภูมิที่ 34 และ แผนภูมิที่ 35)  
 

แผนภูมิที่ 34 ผู้ประกันในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่น
ทับ, 1 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, 1 

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีเข้าตา, 1 

ประสบอันตรายจากการยกหรือ
เคลื่อนย้าย, 2 

9,580 

3,220 

35,193 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

ผู้ประกันตนในจังหวัด

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

คน 



หน้า 33  

 

สถานการณ์แรงงานในจังหวัด 

แผนภูมิที่ 35 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาด ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 ปัจจุบันจังหวัดอำนาจเจริญ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง ทั้งหมดเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการ                
มีทั้งสิ้น 21,314 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.41 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 1,296 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทน ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 15,113 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.84 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ บำนาญชราภาพ ว่างงาน และกรณีเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 14.29 , 7.17 และ 6.34 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 36)  
 
แผนภูมิที่ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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สถานการณ์แรงงานในจังหวัด 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 62.59 ล้านบาท 
โดยกรณทีุพพลภาพ มีการจ่ายเงินจำนวน 16.68 ล้านบาท (ร้อยละ 26.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) รองลงมา
คือกรณีบำเหน็จชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 12.20 ล้านบาท (ร้อยละ 19.50) สงเคราะห์บุตร จ่ายเงิน 
12.01 ล้านบาท (ร้อยละ 19.20) และกรณบีำนาญชราภาพ 9.35 ล้านบาท (ร้อยละ 14.94) (แผนภูมิที่ 37)  
 

แผนภูมิที่ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1   
   ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2564 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5,989 27.61 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน   
การผลิต 2,145 9.89 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 294 1.36 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 116 0.53 
การก่อสร้าง 1,059 4.88 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 2,498 11.52 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 873 4.02 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 0.06 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 174 0.80 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,463 11.35 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 828 3.82 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1  
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 19 0.09 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,222 5.63 
การศึกษา 2,835 13.07 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 895 4.13 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 53 0.24 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 217 1.00 

รวม 21,693 100 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 77,048 

 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที ่2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมวด  มี.ค. 2567 ม.ค.-มี.ค 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  106.4 106.2 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  109.2 109 

ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง  100.4 99.9 
เนื้อสัตว์ เปด็ ไก่ และสัตว์นำ้  108.6 108.3 
ไข่ และผลติภณัฑ์นม  107.3 108.5 
ผักและผลไม้  107.1 106 
เครื่องประกอบอาหาร  117.3 117.8 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  115.3 115 
อาหารบรโิภค-ในบ้าน  122.9 122.9 
อาหารบรโิภค - นอกบ้าน  113.2 113.1 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  104.7 104.4 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  107.2 107.2 
หมวดเคหะสถาน  99.8 99.8 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล  101.5 101.6 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  109.7 109 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา  100.1 100.1 
หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล์  106.4 106 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  105.4 105.4 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน  107.8 107.1 
อาหารสด  106 105.6 
พลังงาน  113.5 112.1 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ  

 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ สินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

เดือน 
ปี 2567 

ตั้งใหม่ เลิกกิจการ 
บริษัท หจก. รวม บริษัท หจก. รวม 

มกราคม 4 3 7 3 1 4 
กุมภาพันธ์ 6 10 16 - 4 4 
มีนาคม 2 4 4    

รวมทั้งสิ้น 12 17 29 3 5 8 
                    
 ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ  

 
 
 

4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตาม  

  ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

                                                                                                                 
  ที่มา : สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน จำนวนโรงงานที่เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(แห่ง) 

จำนวน
นิติบุคคล

เลิก
กิจการ 

ทุนจด
ทะเบียน
นิติบุคคล

เลิก
กิจการ 

1 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 2 34 6 
- - - 

 
2 อุตสาหกรรมแปรรูปไม้

และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
2 26 15 

   

 รวม 4 60 21 - - - 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอำนาจเจริญ  หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปใน
จังหวัด  136,365 141,943 133,772 135,653 138,897 154,939 149,272 143,944 230,838 230,880 

กำลังแรงงานในจังหวัด  219,514 219,395 230,124 230,280 230,421 230,508 230,570 230,730 151,560 148,964 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด  62.13 64.70 58.13 58.91 60.28 67.22 64.74 62.39 65.66 64.52 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
2. อัตราการทำงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอำนาจเจริญ  หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด  219,514 219,395 230,124 230,280 230,421 230,508 230,570 230,730 230,838 230,880 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  134,322 136,442 116,468 126,565 137,981 154,535 143,649 136,986 150,471 146,520 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตร
ของจังหวัด  80,328 76,971 41,389 58,625 74,453 87,799 71,879 72,024 96,499 87,339 
ผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตรของจังหวัด  53,994 59,471 75,079 67,940 63,528 66,736 71,572 64,962 53,972 59,181 
อัตราการมีงานทำของ
จังหวัด  61.19 62.19 50.61 54.96 59.88 67.04 62.30 59.37 65.18 63.46 
อัตราการมีงานทำใน
ภาคเกษตรของจังหวัด  59.80 56.41 35.54 46.32 53.96 56.81 50.04 52.58 64.13 59.61 
อัตราการมีงานทำนอก
ภาคเกษตรของจังหวัด  40.20 43.59 64.46 53.68 46.04 43.19 49.82 47.42 35.87 40.39 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอำนาจเจริญ  หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

53,994 59,471 75,079 67,940 63,528 66,736 71,572 64,962 53,972 59,181 

1. การทำเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
2. การผลิต 6,069 7,238 11,403 8,141 5,832 8,781 9,202 6,909 5,611 8,115 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 327 100 - 236 284 289 205 252 90 440 
4. การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัด น้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

646 176 1,199 2,060 1,897 1,479 - 1,986 1,360 346 

5. การก่อสร้าง 2,598 2,963 7,216 4,948 3,530 3,879 6,666 7,258 3,542 5,070 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 134,322 136,442 116,468 126,565 137,981 154,535 143,646 136,986 150,471 146,520 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

40.20 43.59 64.46 53.68 46.04 43.19 49.82 47.42 35.87 40.39 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดอำนาจเจริญ           หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด  2,043 973 2,118 751 751 404 1,469 2,233 1,089 600 
กำลังแรงงานในจังหวัด  136,365 141,943 133,772 135,653 137,981 154,535 149,272 143,944 151,560 148,964 
อัตราการว่างงานในจังหวัด  1.50 0.69 1.58 0.55 0.09 0.26 0.98 1.15 0.72 0.4 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
          หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  10,360 10,335 9,746 9,549 10,159 10,112 10,059 9,831 9,550 9,580 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน  

4,180 2,025 772 1,693 789 846 944 879 1,622 1,026 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)  8.68 7.02 0.04 -3.86 -1.94 -2.16 3.21 2.95 -5.99 -5.26 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)  61.58 -1.27 -50.23 -35.92 -81.12 -58.22 22.28 -48.08 105.58 21.28 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
5. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด    หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน  411 780 834 814 677 1,494 585 126 289 342 
ผู้สมัครงานในจังหวัด  289 1,129 1,005 923 812 1,639 728 278 467 383 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง  324 491 265 808 726 1,731 709 31 352 1,748 
อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจงัหวัด  142.22 69.09 82.99 88.91 83.37 91.15 80.36 45.32 61.88 89.30 
อัตราการบรรจุงานตอ่ตำแหนง่งานว่างจังหวัด  126.86 158.86 314.72 100.74 93.25 86.31 82.51 406.45 82.10 19.57 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   หน่วยนับ : คน 

 4/2564  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  134,322 136,442 116,468 126,565 137,981 154,535 143,649 136,986 150,471 142,520 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด  330 281 233 94 355 98 133 336 270 366 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

139 250 199 59 317 55 90 89 36 135 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  

0.27 0.21 0.17 0.08 0.28 0.07 0.09 0.23 0.18 0.26 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

0.11 0.19 0.15 0.05 0.25 0.04 0.06 0.06 0.02 0.09 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
ตารางที ่12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
  หน่วยนับ : คน 

สถานประกอบการ 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  

4 4 4 6 2 8 0 1 2 2 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน  8 14 12 11 6 16 10 14 7 12 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน  

4 3 2 4 5 1 3 3 4 4 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน  5 19 10 11 13 14 16 3 5 11 

อัตราการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ  50.00 28.57 33.33 54.55 33.33 50.00 0.00 7.14 22.22 14.28 

อัตราการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกิจการ  

80.00 15.79 20.00 36.36 38.46 7.14 18.75 100 44.44 26.67 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 

8. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด  46,383 46,938 46,478 46,879 47,536 47,857 47,840 47,613 47,290 47,993 
ผู้ประกันตนมาตรา 33  10,360 10,335 9,746 9,549 10,159 10,112 10,059 9,831 9,550 9,580 
ผู้ประกันตนมาตรา 39  3,790 3,804 3,764 3,773 3,717 3,652 3,595 3,482 3,313 3,220 
ผู้ประกันตนมาตรา 40  32,233 32,799 32,968 33,557 33,660 34,093 34,186 34,300 34,427 35,193 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  134,322 136,442 116,468 126,565 137,981 154,535 143,649 136,986 150,471 146,520 
อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตน  34.54 34.40 39.91 37.04 34.45 33.32 34.92 34.76 31.43  

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2567 
 
 หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  109,709 121,171 230,880 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  81,419 67,546 148,964 
- ผูม้ีงานทำ  80,066 66,454 146,520 
- ผู้ว่างงาน  379 222 600 
- กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  974 870 1,844 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  28,290 53,625 81,916 
- ทำงานบ้าน  1,048 25,694 26,742 
- เรียนหนังสือ  8,848 10,179 19,027 
- ยังเด็ก ชรา / ไมส่ามารถทำงานได้  11,470 15,884 27,354 
- อื่น ๆ  6,925 1,868 8,792 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  

 
ตารางที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567  
 
 หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา   134 134 
ต่ำกว่าประถมศึกษา     
ประถมศึกษา  17,371 16,864 34,236 
มัธยมศึกษาตอนต้น  12,383 6,772 19,156 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  15,568 10,653 26,221 
     - สายสามัญ  12,764 10,092 22,857 
     - สายอาชีวศึกษา  2,804 561 3,365 
     - สายวิชาการศึกษา     
อุดมศึกษา  11,860 14,750 26,609 
     - สายวิชาการ  5,713 8,596 14,309 
     - สายวิชาชีพ  5,277 4,592 9,868 
     - สายวิชาการศึกษา  870 1,562 2,432 
การศึกษาอื่น ๆ     
ไม่ทราบ     

รวม 80,066 66,454 146,520 
  

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  
 
 
 
 



หน้า 42  

 

ภาคผนวก  

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567  

 หน่วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ  3,199 968 4,167 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  2,013 3,988 6,001 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  889 1,740 2,629 
เสมียน  1,183 3,456 4,639 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  7,561 12,901 20,462 
ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง  50,193 33,818 84,011 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง  6,775 3,418 10,194 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  2,826 2,261 5,448 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  5,427 3,542 8,969 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่     

รวม 80,066 66,454 146,520 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  
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ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 
   หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
ยอดรวม 80,066 66,454 146,520 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  52,608 34,730 87,339 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน     
การผลิต  3,560 4,554 8,115 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  440  440 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู  186 160 346 
การก่อสร้าง  4,133 937 5,070 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  7,130 10,484 17,614 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  361 96 456 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  1,567 4,146 5,713 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  454  454 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  402 913 1,315 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์     
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  74 222 296 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน   51 51 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  6,238 3,653 9,891 
การศึกษา  1,325 2,756 4,014 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  324 2,756 4,014 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  70 314 384 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  1,193 748 1,940 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล การผลติสินค้าและบริการ
ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน  

   

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ     
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 
  หน่วยนับ : คน 

การทำงาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง  722 1,227 1,949 
ลูกจ้างรัฐบาล  8,619 9,615 18,234 
ลูกจ้างเอกชน  11,054 6,545 17,599 
ทำงานส่วนตัว  43,868 31,830 75,698 
ช่วยธุรกิจครอบครัว  15,765 17,203 32,968 
การรวมกลุ่ม  37 34 71 

รวม 80,066 66,454 146,520 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  
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ตารางท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566 
  หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม  
ไม่มีการศึกษา             73            412         485  
ต่ำกว่าประถมศึกษา        18,271        13,139      31,410  
ประถมศึกษา        24,315        16,942    41,257  
มัธยมศึกษาตอนต้น        13,717        10,248    23,966  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  10,463         8,378      18,841  
     - สายสามัญ  9,048     7,901      16,949  
     - สายอาชีวศึกษา     1,244            477        1,722  
     - สายวิชาการศึกษา            171              -            171  
อุดมศึกษา   4,111    4,122       8,233  
    - สายวิชาการศึกษา  1,802  2,351      4,153  
     - สายวิชาชีพ    2,138            934      3,072  
     - สายวิชาการ            171            837         1,008  
อื่น ๆ              -                -             -    
ไม่ทราบ              -           67             67  
รวม  70,951 53,309 124,260 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ข้อมูล 2566 

 
ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566   
 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ           

1,202  
            

974  
         

2,176  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ                

81  
            

348  
            

429  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง                

73  
            

228  
            

301  
เสมียน             164            -       164  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด          6,583         15,532         22,115  
ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง         50,501         31,250         81,751  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง         4,815          1,099          5,914  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ         1,562            337          1,899  
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ         4,617         2,481          7,098  
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่         1,354         1,060          2,414  

รวม       70,951        53,309      124,260  
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 
 



หน้า 45  

 

ภาคผนวก  

2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
ตารางท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามเพศ 
 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/66 99 14 1,618 1,731 878 761 1,639 803 691 1,494 
2/66 66 22 621 709 339 389 728 286 299 585 
3/66 9  22 31 130 148 278 66 60 126 
4/66 100 24 228 352 217 250 467 146 143 289 
1/67 245 65 1,438 1,748 200 183 383 182 160 342 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ตารางที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุ 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17        
18 - 24  500 28.60 57 14.88 66 19.29 
25 - 29  441 25.23 67 17.49 44 12.87 
30 - 39 370 21.17 152 39.69 138 40.35 
40 - 49 352 20.14 88 22.98 76 22.22 
50 - 59  82 4.69 16 4.18 15 4.39 
60 ปีขึ้นไป  3 0.17 3 0.78 3 0.88 

รวม  1,748 100 383 100 342 100 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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ตารางที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามระดับการศึกษา  
  ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
 1. ไม่มีการศึกษา    
 2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 

215 106 87 
 3. ประถมศึกษา 
 4. มัธยมศึกษาตอนต้น 

564 175 154 
 5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      -  สายสามญั    
      -  สายอาชีวศึกษา 533 68 86 
      -  สายวิชาการศึกษา    
 6. อุดมศึกษา 436 34 15 
      -  สายวิชาการ    
      -  สายวิชาชีพ    
      -  สายวิชาการศึกษา    
 7. อื่น ๆ    
 8. ไม่ทราบ    
    

รวม 1,748 383 342 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ตารางที ่24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

ระดับการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ  12 12 9 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  8 6  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  467 131 118 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี  133 36 22 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด  162 58 64 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน)  

 2  

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ  36 1  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน  
ด้านการประกอบการ  

34 26 12 

อาชีพงานพ้ืนฐาน  896 111 117 
ผู้ฝึกงาน     

รวม 1,748 383 342 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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ตารางที ่25 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

   A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง   
   B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน   
   C การผลิต 691 95 
   D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ   
   E การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล      
   F การก่อสร้าง 11  
   G การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

851 228 

    H การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 30 14 
    I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 30 5 
    J -ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 16  
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 10  
N  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 109  
O  การบริหาร การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ   
P การศึกษา   
  Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์   
  R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   
  S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ   
  T กิจกรรมการจ้างงานในตรัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ทำข้ึนเองเพ่ือใช่ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

  

รวม 1,748 342 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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ตารางท่ี 26 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2567 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59  
     1.ประเภทตลอดชีพ   
     2. ประเภททั่วไป  41 
     3. ประเภท มติ ครม.  183 
     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU  135 
มาตรา 62   
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน   
มาตรา 63   
     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย  7 
มาตรา 64   
     7. ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล    

รวม 366 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ตารางที่ 27 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดอำนาจเจริญ
จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิน
เด

ีย 

อเ
มร

ิกา
 

ไต
้หว

ัน 

เก
าห

ลีใ
ต ้

ฝร
ั่งเศ

ส 

มา
เล

เซ
ีย 

เย
อร

มัน
 

รัส
เซ

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รวม 3 2 6 12 2 1       15 41 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

    2         2 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

 2 5          2 9 

3. ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

              

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 3   12  1       12 28 

5. พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

              

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

              

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

            1 1 

8. อาชีพงานพื้นฐาน    1           1 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอำนาจเจริญ
จำแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2567 ไม่มีผลดำเนินการเนื่องจากไม่ได้เปิดศูนย์/ไม่มีการจดทะเบียนใหม่ 
 

สัญญาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

ตารางที ่ 29 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                  
ในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2567 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง        
ช่างอุตสาหการ  3  47 47   
ช่างเครื่องกล  6      
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  

1  174 166 59 45 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์        
เกษตรอุตสาหกรรม        
ธุรกิจและบริการ    40 40   

รวม 10  261 253 59 45 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ตารางท่ี 30 การตรวจแรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผ่านมา

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง)  การดำเนนิการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรบั 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4 คน  4 11 2  13 4 0   0   

5 - 9 คน  2 8 4  12 2 0   0   

10 - 19 คน  5 42 21  63 3 2   2   

20 - 49 คน  3 3 50  37 3 0   0   

50 - 99 คน  - - -  - - -   -   

100 - 299 คน  - - -  - - -   -   

300 - 499 คน  - - -  - - -   -   

500 - 999 คน  - - -  - - -   -   

1,000 คน+  - - -  - - -   -   

รวม 14 111 64  175 12 2   2   

                ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 หมายเหตุ :  
1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 คร้ัง และมีผลการดำเนินการมากกวา่ 1 กรณี  
2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกจิการไม่นับซ้ำ  
3. จำนวนสถานประกอบกจิการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย,หญิง ได้รวมจำนวนลกูจ้างเด็กไว้แลว้ 
4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏบิัติถูกต้อง เจา้หน้าทีอ่าจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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ตารางท่ี 31 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผ่าน

มาตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง)  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดำเนินค

ด ี
1 - 4 คน  1 1 0  1 0 1   1 0 0 
5 - 9 คน  2 11 1  12 0 2   0 0 2 
10 - 19 คน  4 33 32  65 4 0   0 0 0 
20 - 49 คน  7 158 56  214 6 1   1 0 0 
50 - 99 คน  - - -  - - -   - - - 
100 - 299 คน  1 80 46  126 1 0   0 0 0 
300 - 499 คน  - - -  - - -   - - - 
500 - 999 คน  - - -  - - -   - - - 
1,000 คน+  - - -  - - -   - - - 

รวม 15 283 135  418 11 4   2 0 2 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
หมายเหต ุ:  
1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกวา่ 1 กรณี  
2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกจิการไม่นับซ้ำ  
3. จำนวนสถานประกอบกจิการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจชาย,หญิง ได้รวมจำนวนลกูจ้างเด็กไว้แลว้  
4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏบิัติถูกต้อง เจา้หน้าทีอ่าจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน    1  1 
11 – 20 คน       
21 - 50 คน       
51 - 100 คน    2  2 
101 - 200 คน    1  1 
201 - 500 คน     1 1 
501 - 1000 คน       
1,001 คน+       

รวม    4 1 5 
   ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ตารางที่ 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง          
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง       
2. หกล้ม ลื่นล้ม       
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ       
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    1  1 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง       
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง       
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก       
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน       
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ    3 1 4 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       
13. ไฟฟ้าช็อต       
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน       
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น       
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี       
17. อันตรายจากรังสี       
18. อันตรายจากแสง       
19. ถูกทำร้ายร่างกาย       
20. ถูกสัตว์ทำร้าย       
21. โรคเนื่องจากการทำงาน       
22. อื่น ๆ       

รวม    4 1 5 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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ภาคผนวก  

ตารางท่ี 34 ผู้ประกันในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2566 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัด   47,993 (คน)  9,580 3,220 35,193 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

ตารางท่ี 35 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

<= 10 คน 656 2,155 
11 - 20 คน 103 1,584 
21 - 50 คน 69 2,205 
51 - 100 คน 7 1,382 
101 - 200 คน 4 849 
201 - 500 คน 19 1,405 

501 - 1,000 คน   
>1,000 คน   

รวม 858 9,580 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ตารางท่ี 36 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดอำนาจเจริญ ไตรมาส 1 ปี 2567 

สถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 

ตารางท่ี 37 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย 931 2,470,364.83 
คลอดบุตร 340 4,648,706.00 
ทุพพลภาพ 411 16,676,678.35 
ตาย 87 2,589,477.00 
สงเคราะห์บุตร 14,630 12,018,800.00 
บำเหน็จชราภาพ 408 12,202,429.95 
บำนาญชราภาพ 3,481 9,349,376.31 
ว่างงาน 1,026 2,632,154.05 

รวม 22,610 62,587,986.49 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 



คณะผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
  

 นายอนันต์  สิงหา    แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

นายวีรเดช   พลสวัสดิ์  จัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

นางจินตนา  งามสนอง  ผอ.สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ     
นายประสิทธิ์    นิยมแก้ว  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ  

 นางสาวอินทุกานต์ ทองเกิน    ประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ    
  
  

ผู้จัดทำ 
  

นางสาวนันทพร  กัญญาโสภา  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวอรอุมา   มาลาสี   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

 นางจินดา   พิสุทธิ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 นางสาวดารณี   มานะพระ  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
 นายกฤติเดช   ไสยมาตย์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
 นายวันชาติ   บุดดาวงศ ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

แหล่งข้อมูล 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานสถิตจิังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ 



 
 

 




