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ผลการส ารวจความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดั

อ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 105 ตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างไม่ระบุถึง
ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจบุนัท่ีท าการส ารวจ และประมาณ 7.6 เปอรเ์ซ็นต์ 
ระบุถึงความต้องการแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 

โครงสร้างประชากร ก าลงัแรงงานของจงัหวดัอ านาจเจริญ 

109,709 คน 121,171 คน 

ประชาการอายุ 15 ปี ข้ึนไป 
230,880 คน 

 

ผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 
148,964 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 
81,916 คน 

 

ผู้มงีาน 
146,520 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
600 คน 

 

ผู้รอฤดกูาล 
1,844 คน 

 

ท างานบ้าน 
26,742 คน 

 

เรียนหนังสือ 
19,027 คน 

 

เดก็/ชรา/ป่วย/ไม่
สามารถท างานได้ 

27,354 คน 
 

 

รวมจ านวนการจา้งงานทัง้หมด 944 คน 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรมทีจ้่างงานแรงงานไทยสูงสุด 

5 ล าดับแรก 
การบริหารราชการ  

การป้องกนัประเทศ และ 

การประกนัสงัคมภาคบงัคบั 
 

การขายส่ง การขายปลกี  

การซ่อมยานยนตร ์และ

รถจกัรยานยนต ์
 

การผลิต 
 

 

 

กิจกรรมทางการเงินและการ

ประกนัภยั 

 
 

การกอ่สรา้ง 

 

ประเภทอตุสาหกรรมท่ีจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
 

      การผลิต 

การจ้างงาน 

 

ไม่มีความต้องการ 

แรงงานในปีปัจจุบนั 

แรงงานไทย 939 คน 

แรงงานต่างด้าว 8 คน 

ความต้องการ 
แรงงานในอีก 1 ปี (8 แห่ง) 

 8 

310 
คน 

257 
คน 

156 
คน 

63  
คน 

50  
คน 



 
 

คำนำ 
 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2567 ฉบับนี้  
กลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการในปัจจุบัน พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที ่เกิดขึ ้นในอนาคต เพื ่อเผยแพร่ให้
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และนำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งกลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ  

 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 

กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2567  
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัด
อำนาจเจริญ ปี 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวน
แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อำนาจเจริญ ปี 2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ไม่มีความต้องการ
แรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 7.6 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน  
1 ปี ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว่างงาน  
จังหวัดอำนาจเจริญ มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 230,880 คน เป็น 

เพศชาย 109,709 คน และเพศหญิง 121,171 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 148,964 คน และ 
มีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 81,916 คน  

จังหวัดอำนาจเจริญ มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 146,520 คน เป็นเพศชาย 80,066 คน 
และเพศหญิง 66,454 คน อย่างไรก็ตามยังมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 600 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 
1,844 คน  

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัด
อำนาจเจริญ 

2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
ผลการสำรวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ใน 

สถานประกอบการของตลาดแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่า
จากกลุ่มตัวอย่าง ระบุไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 7.6 ระบุถึงความ
ต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ร้อยละ 50 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค รอ้ยละ 50 และการก่อสร้าง ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ 

เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 105 แห่ง พบว่า ไม่มี
ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ทั้งแรงงานสัญชาติไทย และแรงงานต่างด้าว ดังนั้น ข้อมูลความสามารถ
ในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการ
ภายในระยะเวลา 2 เดือน ข้อมูลความต้องการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน ข้อมูล
ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ ข้อมูลความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ 
ข้อมูลความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา ข้อมูลทักษะที่สถานประกอบการ
ต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการ
ทำงาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือ คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุ 
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ทักษะท่ีสถานประกอบการ
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ระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความสามารถ
เฉพาะวิชาชีพ (ด้านช่าง) 1 คน ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทักษะที่สถานประกอบการระบุ
ลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 1 คน ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง และข้อมูลความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์ทำงาน จึงไม่มีปรากฏ 
เนื่องจากสถานประกอบการไม่มีความต้องการแรงงานในปีปัจจุบัน 

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  
ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจาก 

สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมด
อยู่ที่ 944 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 936 คน และแรงงานต่างด้าวจำนวน 8 แห่ง และมีจำนวนการ 
เข้างานใหม่ 13 คน และจำนวนออกจากงาน 10 คน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท  
อุตสาหกรรม พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ 13 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่มากที่สุด 
ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามลำดับ ในทางกลับกัน 
มีจำนวนการออกจากงาน 10 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต 
(2) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) การก่อสร้าง การขนส่ง และ
สถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน เสมียน พนักงานบริการและ 
ผู้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
ได้แก่ ตำแหน่งงานผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน ช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง พนักงานบริการและ 
ผู้จำหน่ายสินค้า และเสมียน ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข้ึน จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงาน
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออก
จากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทน
แรงงาน เป็นต้น 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รองลงมา ได้แก่ ระดับปวส./
อนุปริญญา ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปวช. ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ปวช. และปวส./
อนุปริญญา ตามลำดับ ในส่วนการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด
อยู ่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานฝีมือมีการเข้างานใหม่น้อยกว่า  
ออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ปี และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด
อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี เช่นเดียวกัน 
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2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมาย เพื ่อชี ้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงาน 
ในภาพรวม มีแนวโน้มลดลง เฉลี ่ยร้อยละ 0.15 ต่อปี โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ (2) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล และ 
(3) กิจกรรมการบริหารและการบริการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
กำลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์ ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 โดยจำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน  
ร้อยละ 0.03 ส่วนวุฒิการศึกษาอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มี
อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.45 
และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2568 - 2572 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
พบว่า ตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือในด้าน การเกษตร ป่าไม้และประมง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.20 ส่วนในตำแหน่งงานอื่น ๆ  
มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.95 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.68 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.13 ตามลำดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 โดยจำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนมากที่สุด 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.15 ส่วนสถานประกอบการ
ขนาดอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อย
มากกว่า 200 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 ตามลำดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดอำนาจเจริญ สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จำนวน 
3,407 คน รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 2,016 คน และปริญญาตรี/สาขาวิชา จำนวน 
1,146 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จาก
อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 22.95 แต่อัตราการเรียนต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาเหลือเพียงร้อยละ 3.05 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปริญญาโท ร้อยละ 5.08 และในอัตราการมีงานของผู้สำเร็จการศึกษา สูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ในระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 42.31 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ร้อยละ 25.14 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.15 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.53 ในอุตสาหกรรม
ที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ การผลิต ลดลงร้อยละ 1.75 หากจำแนกตามวุฒิ
การศึกษา ปี 2568 - 2572 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.60 โดยที่ระดับการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด คือ ระดับ ปวช. 

4. ข้อเสนอแนะ  
4.1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณ  

ที่มีอย่างจำกัด คณะทำงานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล
แบบสำรวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน  
ที่อยู่ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถหาแรงงาน
ได้ตรงกับความต้องการ  

4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ  
สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความชำนาญและเชื่อมั่นในตัวเอง  

4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน , 
Influencer ที ่ม ียอดคนติดตามสูง ทั ้งใน Facebook Youtube TikTok เป็นต้น เว ็บไซต์ ช ่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ  

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการ 
อาจต้องทบทวนการลงทุนเพื ่อเลือกใช้เครื ่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นใช้
คอมพิวเตอร์ ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ 
ในการทดแทนแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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1 

การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 1. การคาดการณ์จากผลิตภณัฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดอำนาจเจริญ ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2565 หดตัวร้อยละ 0.36 จาก 
ที่ขยายตัวร้อยละ 6.94 ในปี 2564 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 74.35 ของผลิตภัณฑ์ 
ในจังหวัดอำนาจเจริญ และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรร้อยละ 25.65 การผลิตนอกภาคเกษตรหดตัว 
ร้อยละ 2.48 เมื ่อเทียบกับที ่ขยายตัวร ้อยละ 8.16 ในปีก่อนหน้า โดยภาพรวมมีการชะลอตัวลงทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ขณะที่ภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 5.15 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีการ
ขยายตัวเพียงร้อยละ 3.95  

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 5.15 จากปีก่อน ภาคนอก
การเกษตร หดตัวร้อยละ 2.48 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการการหดตัวในหมวดอุตสาหกรรม ร้อยละ 
1.64 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ ร้อยละ 3.34 การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 16.21 การบริการ ร้อยละ 3.29 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 0.15  
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 17.98 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 25.63 และ
กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ ร้อยละ 10.21 
รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2565 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรรม
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อุตสาหกรรม
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การเงนิและการ

ประกนัภยั

8.94%

อืน่ ๆ 

33.80…

ที่มา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่อนกุรมเวลา 2538 - 2565 GPP CVMs Time Series Data 1995 - 2022 (Excel) 
File 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอำนาจเจริญ แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2563r 
พ.ศ. 

2564r 
พ.ศ. 

2565p 
อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 
ภาคการเกษตร 2,645 2,750 2,892 3.95 5.15 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2,645 2,750 2,892 3.95 5.15 
นอกภาคการเกษตรกรรม 8,662 9,369 9,136 8.16 -2.48 
อุตสาหกรรม 1,037 1,192 1,212 14.92 1.64 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0.00 0.00 
การผลิต 772 881 887 14.11 0.63 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 257 272 281 5.78 3.34 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

38 67 78 75.36 16.21 

การบริการ 7,594 8,130 7,863 7.06 -3.29 
การก่อสร้าง 669 733 850 9.46 16.00 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 

1,358 1,346 1,368 -0.85 1.64 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 330 560 559 69.59 -0.15 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11 13 11 14.82 -17.98 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 210 236 256 12.21 8.66 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,561 1,870 1,391 19.79 -25.63 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 913 862 908 -5.60 5.41 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1 1 1 -47.34 2.50 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 13 11 12 -13.30 1.30 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

615 625 597 1.62 -4.44 

การศึกษา 1,318 1,303 1,297 -1.17 -0.47 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 422 453 459 7.32 1.25 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 49 57 63 18.28 8.97 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 155 152 136 -2.05 -10.21 
Gross provincial product (CVMs) 11,532 12,332 12,288 6.94 -0.36 

 
ที่มา : สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2567  
3 

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดอำนาจเจริญ 
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดอำนาจเจริญ นำมาจากสำนักงานสถิติจังหวัดอำนาจเจริญ  

ซึ่งได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของประชากรในจังหวัดอำนาจเจริญ โดยได้รวบรวมในช่วงไตรมาส 1 
(มกราคม - มีนาคม 2567) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดอำนาจเจริญ มีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 230,880 คน เป็นเพศชาย 109,709 คน และเพศหญิง 121,171 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
148,965 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 81,915 คน (ตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 230,880 100 109,709 100 121,171 100 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 148,965 64.5 81,419 74.2 67,546 55.7 
 1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 147,121 63.7 80,445 73.3 66,676 55.0 
 1.1.1 ผู้มีงานทำ 146,520 63.5 80,066 73.0 66,454 54.8 
 1.1.2 ผู้ว่างงาน 601 0.3 379 0.3 222 0.2 
 1.2 ผู้รอฤดูกาล 1,844 0.8 974 0.9 870 0.7 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 81,915 35.5 28,290 25.8 53,625 44.3 
 2.1 ทำงานบ้าน 26,742 11.6 1,048 1.0 25,694 21.2 
 2.2 เรียนหนังสือ 19,027 8.2 8,848 8.1 10,179 8.4 
 2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 

27,354 11.8 11,470 10.5 15,884 13.1 

 2.4 อ่ืน ๆ 8,793 3.8 6,925 6.3 1,868 1.5 
อัตราการว่างงงาน  0.4  0.5  0.3 
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3. โครงสร้างการจ้างงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 ผู้ที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 146,520 คน เป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 40,164 คน คิดเป็นร้อยละ 27.4 รองลงมา ได้แก่ ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 34,235 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4 ผ ู ้สำเร ็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 26,610 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 ผู้สำเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
26,222 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 ผู้สำเร็จการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 19,155 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.1 และเป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษา จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 (ตารางที่ 3)  

ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

ยอดรวม 146,520 100 80,066 100 66,454 100 
1. ไม่มีการศึกษา 134 0.1   134 0.2 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 34,235 23.4 17,371 21.7 16,864 25.4 
3. ประถมศึกษา 40,164 27.4 22,884 28.6 17,280 26.0 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 19,155 13.1 12,383 15.5 6,772 10.2 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,222 17.9 15,568 19.4 10,654 16.0 
6. อุดมศึกษา 26,610 18.2 11,860 14.8 14,750 22.2 
7. การศึกษาอ่ืน ๆ       
8. ไม่ทราบ       

 
 3.2 โครงสร้างการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป พบว่า จังหวัดอำนาจเจริญมีผู ้อยู ่ใน  
กำลังแรงงาน จำนวน 230,880 คน เป็นเพศชาย จำนวน 109,709 คน และเพศหญิง จำนวน 121,171 คน 
โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 0.4 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 0.5
และเพศหญิง ร้อยละ 0.3 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 
เพศ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน (คน) อัตราการว่างงาน 
(ร้อยละ) 

ยอดรวม 230,880 148,965 601 0.4 
ชาย 109,709 81,419 379 0.5 
หญิง 121,171 67,546 222 0.3 
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 3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
  ประชากรในจังหวัดอำนาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 146,520 คน 
พบว่าทำงานในภาคการเกษตรกรรม 87,339 คน คิดเป็นร้อยละ 59.6 ของผู้มีงานทำทั้งหมด และเมื่อจำแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานอยู่ใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์มากที่สุด จำนวน 17,614 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ จำนวน 9,891 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 8,115 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5,713 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 
5,070 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 146,520 100 
ภาคการเกษตรกรรม     
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 87,339 59.6 
นอกภาคการเกษตรกรรม     
1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน     
2. การผลิต 8,115 5.5 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 440 0.3 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 346 0.2 
5. การก่อสร้าง 5,070 3.5 
6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 17,614 12.0 
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 456 0.3 
8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,713 3.9 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 454 0.3 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,315 0.9 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์     
12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 296 0.2 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 51 0.0 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

9,891 6.8 

15. การศึกษา 4,014 2.7 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสังเคราะห์ 4,014 2.7 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 384 0.3 
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1,940 1.3 
19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

    

20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก     
21. ไม่ทราบ     
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  ประชากรในจังหวัดอำนาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 146,520 คน 
เมื่อจำแนกตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมงมากที่สุด จำนวน 84,011 คน คิดเป็นร้อยละ 57.3
รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 20,462 คน คิดเป็นร้อยละ 14
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี ่ยวข้อง  จำนวน 10,194 คน คิดเป็นร้อยละ 7 
อาชีพขั ้นพื ้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จำนวน 8,969 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 6,001 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6)  

ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 
อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 146,520 100 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,167 2.8 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,001 4.1 
3. ผู้ประกอบอาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 2,629 1.8 
4. เสมียน 4,639 3.2 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 20,462 14.0 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 84,011 57.3 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 10,194 7.0 
8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,448 3.7 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,969 6.1 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน     

 

  ประชากรในจังหวัดอำนาจเจริญที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 146,520 คน 
เมื่อจำแนกตามสภาพการทำงาน พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 17,599 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 51.7 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 32,968 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 
จำนวน 18,234 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 เป็นลูกจ้างเอกชน คิดเป็นร้อยละ 12 และเป็นนายจ้าง จำนวน 1,949 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7)  

ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 
สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 146,520 100 
1. นายจ้าง 1,949 1.3 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 18,234 12.4 
3. ลูกจ้างเอกชน 17,599 12.0 
4. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 75,698 51.7 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 32,968 22.5 
6. การรวมกลุ่ม 71 0 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวดัอำนาจเจริญ 

4. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ 
ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน  

ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวนทั้งสิ ้น 105 แห่ง 
ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2567 
พบว่า สถานประกอบการทุกประเภทไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และพบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 
7.6 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ร้อยละ 50 กิจกรรม
ทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค รอ้ยละ 50 และการก่อสร้าง ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8)  

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน
ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2 0 0 1 50.0 
การผลิต 14 0 0 2 14.3 
การก่อสร้าง 9 0 0 3 33.3 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต์ 

40 0 0 0 0 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 4 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 0 0 1 16.7 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 0 0 1 50.0 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 0 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

12 0 0 0 0 

การศึกษา 1 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

3 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4 0 0 0 0 
รวม 105 0 0 8 7.6 
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กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จำนวน 105 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 944 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 939 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 8 คน และสถานประกอบการ 
ทุกประเภทไม่มีความต้องการแรงงานแรงงานไทยและไม่มีความต้องการแรงงานต่างด้าว (ตารางที ่9) 

ตารางที่ 9 จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภท  
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน  
(คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2 12 0 12 0 0 0 
การผลิต 14 156 8 164 0 0 0 
การก่อสร้าง 9 50 0 50 0 0 0 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

40 257 0 257 0 0 0 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 4 9 0 9 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 

6 33 0 33 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

7 63 0 63 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

2 10 0 10 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนนุ 

1 3 0 3 0 0 0 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคบั 

12 310 0 310 0 0 0 

การศึกษา 1 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน 
สังคมสงเคราะห์ 

3 19 0 19 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4 11 0 11 0 0 0 
รวม 105 939 8 944 0 0 0 

เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ 
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 13 ประเภทอุตสาหกรรมไม่มีความต้องการแรงงาน  
(ตารางที ่10) 

ตารางที่ 10 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  และขนาด
สถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ แรงงานที่

ต้องการรวม <10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥50 คน 
*13 ประเภทอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction.or.Flexible.Labor.Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน 
ตามที ่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา  2.เดือน พบว่า สถานประกอบการไม่สะท้อนถึง
ความสามารถในการหาแรงงาน เนื่องจากสถานประกอบการไม่มีความต้องการแรงงาน (ตารางที ่11) 

ตารางที่ 11.จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน  จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ภายใน
สองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้
ภายในสองเดือน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

*13 ประเภทอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 0 

 
ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องการแรงงาน 

(ตารางที ่12) 

ตารางที ่12.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ.จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน  
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน แรงงานที่ต้องการรวม 

*13 ประเภทอุตสาหกรรม 0 0 
รวม 0 0 

 
ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องการ

แรงงาน (ตารางที ่13)  

ตารางที่ 13.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิ
การศึกษา  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา แรงงานที่ต้องการรวม 

*13 ประเภทอุตสาหกรรม 0 0 
รวม 0 0 
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ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องการแรงงาน (ตารางที ่14)  
ตารางท่ี 14.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ  

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานที่

ต้องการรวม 15 - 19 ปี 30 - 44 ปี ไม่จำกัดอายุ 
 - 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 
ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องแรงงาน 

(ตารางที ่15) 

ตารางที่ 15.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ
แรงงาน  

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 
 - 0 0 0 0  0 

รวม 0 0 0 0 0 
 

จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  
พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องแรงงาน (ตารางที ่16)  

ตารางท่ี 16.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา แรงงานที่ต้องการรวม 
-  0  0 

รวม 0 0 
 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น  2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการ
ทำงาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด  
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft.skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุ  
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3.ทักษะ พบว่า สถานประกอบการ
ไม่มีความต้องแรงงาน  (ตารางที ่17) 

ตารางที่ 17.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ ตำแหน่งงาน แรงงานที่ต้องการรวม 

-  0  0 
รวม 0 0 
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จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องแรงงาน (ตารางที ่18)  

ตารางที่ 18.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ)  

หน่วย : คน 
ทักษะ ตำแหน่งงาน แรงงานที่ต้องการรวม 

-  0  0 
รวม 0 0 

 
จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 

สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) พบว่า สถานประกอบการไม่มีความต้องแรงงาน (ตารางที ่19)  

ตารางที่ 19.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่  
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 
ทักษะ ตำแหน่งงาน แรงงานที่ต้องการรวม 

-  0  0 
รวม 0 0 

 
ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการไม่มีต้องการแรงงาน 

(ตารางที ่20) 

ตารางที่ 20.จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์
การทำงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ตำแหน่งงาน  แรงงานที่ต้องการรวม 

ไม่มี
ประสบการณ์ 

1 - 2 ปี 3 – 9 ปี 

-  0  0  0  0 

รวม 0 0 0 0 
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5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน 
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง 
ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม  
 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที ่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 105 แห่ง จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 944 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 936 คน 
แรงงานต่างด้าวจำนวน 8 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 13 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่มาก
ที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามลำดับ ในทางกลับกัน 
มีจำนวนการออกจากงาน 10 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต 
(2)  การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) การก่อสร้าง การขนส่ง และ
สถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (ตารางที่ 21)  

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนจ้างงานปัจจุบัน รวม

จำนวน
การเข้า
งานใหม ่

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม ้ 
และการประมง 

2 12 0 12 0 0 0 

การผลิต 14 156 8 164 5 4 1 
การจัดหาน้ำ การจัดการ  
และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

9 50 0 50 1 3 -2 

การก่อสร้าง 40 257 0 257 3 1 2 
การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

4 9 0 9 0 0 0 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 6 33 0 33 2 1 1 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 

7 63 0 63 1 1 0 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

2 10 0 10 1 0 1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคนิค 

1 3 0 3 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

12 310 0 310 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนจ้างงานปัจจุบัน รวม

จำนวน
การเข้า
งานใหม ่

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1 3 0 3 0 0 0 

การศึกษา 3 19 0 19 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

4 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 2 12 0 12 0 0 0 
รวม 105 936 8 944 13 10 3 

  
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน  
โดยมจีำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 7 คน และเสมียน พนักงาน
บริการและผู ้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง  จำนวนละ 2 คน ในทางตรงกันข้าม 
จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า และเสมียน ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงาน 
ที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ  
มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก 
นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
เสมียน 2 1 1 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 1 1 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2 3 -1 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 5 2 

รวม 13 10 3 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รองลงมา ได้แก่ ระดับปวส./อนุปริญญา 
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปวช. ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด อยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ปวช. และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ  
ในส่วนการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน
มากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ตารางที ่23) 
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ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
ต่ำกว่า ม.3 1 2 -1 
ม.3 1 0 1 
ม. 6 7 6 1 
ปวช. 1 1 0 
ปวส./อนุปริญญา 3 1 2 
ปริญญาตรี 0 0 0 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 13 10 3 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ  

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด
อยู ่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานฝีมือมีการเข้างานใหม่น้อยกว่า  
ออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน (ตารางท่ี 24)  

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
แรงงานไร้ฝีมือ 11 9 2 
แรงงานกึ่งฝีมือ 1 0 1 
แรงงานฝีมือ 0 1 -1 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 0 1 

รวม 13 10 3 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  จำแนกตามช่วงอายุ   

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ปี และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด
อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี เช่นเดียวกัน (ตารางที ่25)  

ตารางท่ี 25.การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ  
หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
15 - 29 ปี 2 1 1 
30 - 44 ปี 11 6 4 
45 – 59 ปี 0 3 -3 
60 ปี ขี้นไป 0 0 0 

รวม 13 10 3 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572  
ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม 

ความต้องการ กำลังคนของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ  

ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดอำนาจเจริญ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.15  
เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการ
กำลังคนเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ 2.48 รองลงมาได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการ
ขยายตัวเฉลี ่ยร้อยละ 2.40 และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  อัตราการขยายตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ 2.10 ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน 
เฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.55 รองลงมา ได้แก่ 
การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.30 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.23 ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

98,785 99,048 99,216 99,373 99,458 0.20% 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 
     

 
การผลิต 5,608 5,599 5,597 5,583 5,571 -0.18% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 

265 270 274 278 282 1.58% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

520 533 546 559 572 2.40% 

การก่อสร้าง 3,651 3,574 3,491 3,407 3,326 -2.30% 
การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

14,049 13,922 13,802 13,696 13,592 -0.85% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 454 460 465 471 476 1.20% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

5,169 5,188 5,220 5,267 5,327 0.75% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 785 773 760 748 735 -1.63% 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

309 309 309 310 311 0.15% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

120 120 119 119 119 -0.20% 

กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

230 235 240 245 250 2.10% 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

9,276 9,153 9,027 8,904 8,779 -1.38% 

การศึกษา 3,863 3,769 3,674 3,580 3,485 -2.55% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

1,824 1,784 1,744 1,705 1,665 -2.23% 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

185 189 193 199 204 2.48% 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3,201 3,229 3,254 3,280 3,305 0.83% 
รวม 148,294 148,155 147,931 147,724 147,457 -0.15% 

ทีม่า : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/)  
 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  
วุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน ร้อยละ 0.03 ส่วนวุฒิ
การศึกษาอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ
ความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.80 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.45 และวุฒิปวส./
อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ตามลำดับ (ตารางท่ี 27) 

ตารางที่ 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา  

หน่วย : คน 
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

ต่ำกว่า ม.3 91,709 91,819 91,864 91,907 91,904 0.03% 
ม.3 20,483 20,469 20,448 20,429 20,405 -0.10% 
ม.6 17,257 17,228 17,196 17,168 17,137 -0.20% 
ปวช. 1,636 1,634 1,633 1,634 1,635 0.00% 
ปวส./อนุปริญญา 4,521 4,500 4,478 4,458 4,436 -0.48% 
ปริญญาตรี 9,622 9,488 9,350 9,217 9,082 -1.45% 
สูงกว่าปริญญาตรี 2,282 2,242 2,202 2,163 2,124 -1.80% 

รวม 147,510 147,380 147,171 146,976 146,723 -0.13% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/)  
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี ปี 2568 - 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า 
ตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้าน การเกษตร ป่าไม้และประมง มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.20 ส่วนในตำแหน่งงานอื่น ๆ  
มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.95 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.68 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.13 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางที่ 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน  
หน่วย : คน, ร้อยละ 

ตำแหน่งงาน ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

5,739 5,684 5,628 5,575 5,522 -0.98% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,465 5,362 5,256 5,154 5,051 -1.95% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 

1,404 1,382 1,358 1,335 1,312 -1.68% 

เสมียน 1,784 1,765 1,747 1,728 1,710 -1.05% 
พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า 

18,221 18,124 18,042 17,981 17,932 -0.40% 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และประมง 

98,533 98,790 98,954 99,106 99,187 0.20% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

6,376 6,305 6,234 6,161 6,092 -1.13% 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

3,194 3,187 3,181 3,172 3,164 -0.25% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 6,793 6,783 6,772 6,762 6,754 -0.13% 
รวม 147,509 147,382 147,172 146,974 146,724 -0.13% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
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ข ้อม ูลประมาณการความต ้องการแรงงาน ปี  2568 -  2572 จำแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนมากที่สุด ได้แก่ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.15 ส่วนสถานประกอบการ 
ขนาดอื่น ๆ มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
น้อยมากกว่า 200 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.83 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 ตามลำดับ (ตารางท่ี 29)  

ตารางที่ 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ  

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ขนาดของสถานประกอบการ ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2568 2572 
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 13,225 13,165 13,103 13,040 12,980 -0.50% 
ลูกจ้าง 10-19 คน 3,023 3,011 3,000 2,988 2,977 -0.40% 
ลูกจ้าง 20 - 49 คน 694 689 686 682 680 -0.50% 
ลูกจ้าง 50 - 99 คน 549 550 551 551 552 0.15% 
ลูกจ้าง 100 - 199 คน 160 160 160 160 159 -0.15% 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 92 91 90 90 89 -0.83% 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 129,768 129,715 129,583 129,465 129,287 -0.08% 

รวม 147,511 147,381 147,173 146,976 146,724 -0.13% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวดัอำนาจเจริญ 

7. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จังหวัดอำนาจเจริญ  
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี  2565 

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดอำนาจเจริญ สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
จำนวน 3,407 คน รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 2,016 คน และปริญญาตรี/สาขาวิชา 
จำนวน 1,146 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น  
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 22.95 แต่อัตราการ
เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาเหลือเพียงร้อยละ 3.05 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษาในปริญญาโท ร้อยละ 5.08 และในอัตราการมีงานของผู ้สำเร็จการศึกษา  สูงสุด 3 ลำดับแรก  
อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 42.31 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ร้อยละ 25.14 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.15 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30)  

ตารางท่ี 30 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
และสาขาวิชา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) รวม 

อัตรา 
ผู้ศึกษาต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานทำ 
(ร้อยละ) ชาย หญิง 

2565 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1,603 1,804 3,407 22.95 1.56 

2565 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 745 1,271 2,016 - - 

2565 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 593 473 1,066 30.77 25.14  
- พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 104 377 481 - - 

 
- อุตสาหกรรม 486 76 562 - -  
- อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 20 23 - - 

2565 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)/
อนุปริญญา 

417 389 806 4.84 42.31 

 
- พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 84 323 407 - -  
- อุตสาหกรรม 333 66 399 - - 

2565 ปริญญาตรี 326 820 1,146 3.05 18.15 
  - Education 62 179 241 - - 
  - Arts and humanities 32 110 142 - - 

  
- Social sciences, journalism and 
information 

23 53 76 - - 

  - Business, administration and law 84 215 299 - - 

  
- Natural sciences,mathematics 
and statistics 

19 64 83 - - 

  
- Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

11 15 26 - - 
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ปีการศึกษา ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) รวม 

อัตรา 
ผู้ศึกษาต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงานทำ 
(ร้อยละ) ชาย หญิง 

  
- Engineering,manufacturing and 
construction 

61 47 108 - - 

  
- Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary  

2 8 10 - - 

  - Health and welfare 23 92 115 - - 

  - Services 9 37 46 - - 

2565 ปริญญาโท 17 42 59 5.08 10.17 

  - Education 4 23 27 - - 

  
- Social sciences, journalism and 
information 

- 1 1 - - 

  - Business, administration and law 10 11 21 - - 

  
- Natural sciences,mathematics 
and statistics 

- 1 1 - - 

  
- Engineering,manufacturing and 
construction 

1 1 2 - - 

  - Health and welfare 2 5 7 - - 

2565 ปริญญาเอก 3 - 3 - - 
 

- Education 2 - 2 - - 
 

- Arts and humanities 1 - 1 - - 

ที่มา : สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
หมายเหตุ : 1. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเป็นการคำนวณอัตรา 
  ผู้ศึกษาต่ออย่างหยาบ ซึ่งมีจำนวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษาน้อยมาก เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวม
  ข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572 
ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ  

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศึกษา  

ประมาณการผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ 
มีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.53 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทาน
แรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ การผลิต ลดลงร้อยละ 1.75 (ตารางที่ 31) 

ตารางที่ 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 471 464 457 450 442 -1.58% 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0% 

การผลิต 73 72 71 69 68 -1.75% 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 8 8 8 8 8 0% 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

11 11 11 11 11 0% 

การก่อสร้าง 40 40 39 39 38 -1.28% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

256 253 249 245 241 -1.50% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 10 10 10 10 10 0.00% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 82 81 80 79 77 -1.55% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 49 48 48 47 46 -1.55% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 15 15 15 14 -1.68% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 

7 7 7 7 7 0% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

4 4 4 4 4 0% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

351 346 341 335 330 -1.53% 

การศึกษา 137 135 133 131 128 -1.70% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

55 55 54 53 52 -1.40% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 2 2 2 2 0% 
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ประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. อัตราการ
เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 34 33 33 32 32 -1.48% 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทํา 
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 0% 

รวม 1,606 1,585 1,563 1,538 1,511 -1.53% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 
 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอำนาจเจริญ มีแนวโน้มลดลง
ทุกปีในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ย ร้อยละ 1.83  
(ตารางที่ 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 90  88  87 86  84  -1.68% 
ประถมศึกษา 46  45  45  44  43  -1.68% 
ม.3 271  267  263  259  254  -1.60% 
ม.6 76  75  74  73  71  -1.68% 
ปวช. 42  41  41  40  39  -1.83% 
ปริญญาตรี 1,084  1,069  1,053  1,035  1,018  -1.55% 

รวม 1,609  1,585  1,563  1,537  1,509  -1.60% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
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ฉบับ พ.ศ. 2565 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition). 
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 สำนักงานสถิติแห่งชาติ.สำรวจภาวะการทำงานของประชากรกรุงเทพมหานครไตรมาสที่ 1 : 
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 สำนักปลัดกระทรวงแรงงาน.ระบบอุปสงค์และอุปทานกาลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย.  
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 22 กรกฎาคม 2567 
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คณะผู้จัดทำ 

 
 ที่ปรึกษา 
 นายอนันต์  สิงหา  แรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 ผู้จัดทำ 
 นางสาวอรอุมา  มาลาสี  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ  
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สารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
ศาลากลางจังหวัดอำนาจเจริญ ชั้น 2 ตำบลโนนหนามแท่ง 

อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 


